
                                                                                                                           
                                                                                                      

ประกาศ  โรงพยาบาลคอนสวรรค 
เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ 

                เวชภัณฑที่มิใชยา  ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566 
.............................................................................. 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสขุวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายและเวชภัณฑที่มิใชยาพ.ศ.2564 ฉบับนี้ ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
เลมที ่138 ตอนพิเศษ 104 ง  ลงวันที ่15 พฤษภาคม 2564 ซึ่งมผีลใชบงัคับตั้งแต 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2564 เปนตนไป  เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏบิัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยสจุริตเพื่อความถูกตอง  ทําเพื่อประชาชน เปนแบบอยางที่ดีตอไปนั้น 

เพื่อใหเกณฑจริยธรรมฯ  ดงักลาวไปสูการปฏิบัติ กระทรวงสาธารณสุข จึงกําหนดแนวปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาดังกลาวฯ  สําหรบั
การปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงานดังนี ้

1. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
โรงพยาบาลคอนสวรรค  จะดําเนินการตามประกาศฉบบันี้ดวยความเที่ยงตรงโปรงใสและยึดมั่น

ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซอจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564  โดยเครงครัด 

2. การรบัประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิง่ของ ของขวัญ ของบรจิาค และบริการใด ๆ  
2.1  เปาหมาย 
2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯการจัดสรรและการคัดสรร 

ผูรบับริการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ  
2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิง่ของทีร่ับการสนับสนนุ 
2.1.3 มีแนวทางการจัดกจิกรรม กจิกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน 
2.2 แนวทางการปฏบิัติ   
2.2.1 ผูบริหาร  หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เกี่ยวของกบัการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร   

ผูประกอบวิชาชีพ  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา  และนสิิต นักศึกษาที่
ศึกษาหรือฝกปฏบิัติงาน  กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา  หรือพนักงานขาย  บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑที่มิใชยาใหปฏิบัติดังนี ้

(1) ไมพึงรบัประโยชน  ดังนี้ 
(1.1) รับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรบัคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร  

การบรรยายวิชาการ  เปนผูไดรบัทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา 
(1.2)  รับสงของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน 

(2.1.1)  สิง่ของทีม่ีมลูคาไมเกินสามพัน  เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ 
วาระตามประเพณี  เทานั้น 
       (2.1.2)   สิ่งที่กอประโยชนแกงานดานวิชาการทีส่งผลถงึการบริการ 
ทางการแพทยและสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย  โดยใหรับในนามขงสถานพยาบาลหรอืหนวยงาน  

(1.3)  รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 
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 5.2  แนวทางปฏิบัติ 
  5.2.1  กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้
   (1)  โรงพยาบาลคอนสวรรค  มุงเนนใหการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา  การ
คัดเลือก บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑที่มใิชยา  รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยามีความโปรงใส  เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย  หรือกีดกันยาและ
เวชภัณฑยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง เพื่อปองกันการมีสวนไดสวนเสียหรือผลประโยชน
ซับซอนกับบริษัทยาหรอืเวชภัณฑที่มิใชยาโดยมุงเนนเพือ่ใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน  
ปลอดภัย  คํานึงถึงประสทิธิผล  ความคุมคา  ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
   (2)  การจัดซือ้จัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา  ตลอดกระบวนการใหดําเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาล  และแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข  ที่เปนไปตาม แนวทางปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซอจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใช
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ฉบับนี้ ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเลมที ่138 ตอน
พิเศษ 104 ง ลงวันที ่15 พฤษภาคม 2564 ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที ่16 พฤษภาคม 2564 เปนตน
ไป   โดยเครงครัด ทั้งนี้การดําเนินการตางๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/คณะทํางานที่
จะแตงตั้งขึ้นประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของและประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  โดยกําหนดให
กรรมการ/อนุกรรมการ/ผูทํางานมีกําหนดวาระการทํางานครั้งละไมเกิน 1 ป และไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 
   (3)  คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการดําเนินการ
ตาง ๆ เปนระยะ ๆ  
   (4)  คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน  พึงแสดงการมสีวนไดสวน
เสียกบับริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑที่มิใชยา 
 7.  ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ  และการลงโทษ 
  7.1  เปาหมาย 
   มีระบบยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมและการกําหนด
บทลงโทษ  การดําเนินการกรณีไมปฏบิัติตามเกณฑจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย 
  7.2  แนวทางปฏิบัติ 
   (1)  โรงพยาบาลคอนสวรรค  กําหนดใหมกีารยกยองเชิดชูเกียติ  ผูบริหาร  
แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่
มิใชยา  และนิสิต นักศึกษา ที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม  โดยคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลคอนสวรรค  
   (2)  โรงพยาบาลคอนสวรรค  กําหนดขั้นตอนในการลงโทษ   ผูบริหาร  แพทย 
ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ  บุคลากรทีเ่กี่ยวของกับการจัดซือ้จัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา  
และนิสิต นักศึกษา ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมทีเ่กี่ยวของกับการสงเสริมการขาย  โดยคณะกรรมการ
บรหิารโรงพยาบาลคอนสวรรคกับหนวยงานในสงักัดฯ  โดยถือเปนหนาที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชา  หรือ
บุคคลทีร่ับผิดชอบไดทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเทจ็จริงตาง ๆ  
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1. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรและผูมสีวนไดเสีย  เขามามีสวนรวมในการเฝาระวัง  ปองกัน 
และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  ในทุกรปูแบบและทกุชองทาง 

2. ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ 
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ  โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน  หรือผูที่ใหความรวมมือ  ในการใหขอมูล
หรือหลกัฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบัการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

  
   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ  ณ  วันที่  2 ตุลาคม  2566   
                                                           

                                                                 
                                                                 (นางศรัญญา  พันธุทอง) 

                                              ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค    
 
  
 
 
 
 
 
 


