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คํานํา 
 
 ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ การสงเสริมสุขภาพเปนสวนหนึ่ง
ของระบบสุขภาพซึ่งมีวิวัฒนาการมายาวนานเกือบหนึ่งศตวรรษนับตั้งแตป พ.ศ.2461 เมื่อพระบาทสมเด็จ
พระปกเกลาเจาอยูหัวมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหสถาปนากรมสาธารณสุขขึ้นในกระทรวงมหาดไทย 
ในยุคตนๆ การสงเสริมสขุภาพเนนบริการสงเสริมอนามัยสวนบุคคล และการสุขาภิบาลเรื่องสวม น้ํา และความ
สะอาด เปนการดําเนินงานในลักษณะของการสงเคราะห คือเจาหนาที่สาธารณสุขเปน “ผูให” และประชาชน
คือ “ผูรับ” 
 แตการพึ่งทรัพยากรและบุคลากรของรัฐฝายเดียวเชนนี้ไมสามารถขยายผลและความครอบคลุมไปได
ในอัตราที่เทาเทียมกับจํานวนประชากรที่เพิ่มขึ้น ประเทศไทยจึงนําแนวคิดการสาธารณสุขมูลฐาน คือ 
“ประชาชนบริการประชาชน” มาใชในป 2523 เปนตนมา ซึ่งไดรับความสนใจและยอมรับจากหนวยงานนอก
กระทรวงสาธารณสุขในฐานะองคประกอบสําคัญของการแกไขปญหาความยากจน นับเปนจุดเริ่มตนของการ
ขยายมุมมองเรื่อง “สุขภาพ” เปนความจําเปนพื้นฐานและเปนสิทธิ์ขั้นพื้นฐานของมนุษยทุกคนที่หนวยงานมี
สวนรวมรับผิดชอบ 
 คปสอ.คอนสวรรค เปนองคกรหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
เสมอภาค โดยมีเปาประสงคหลักเพื่อใหประชาชนชาวอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ มีสุขภาพดีตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกาวไปสูเปาหมายสังคมสุขภาพที่เปนพื้นฐานความมั่นคงของชาติ    ทุกๆดาน 
ดังนั้น เพื่อเปนการนํานโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงสาธารณสุข ไปสูการปฏิบัติที่มีประสทิธิภาพ คปสอ.
คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายดังกลาวใน
แผนพัฒนาสาธารณสุข ป พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีสาระสําคัญของแผนแผนพัฒนาสาธารณสุขของการใหบริการ
ทางดานสุขภาพตอประชาชน ตามแผนการตรวจราชการและนิเทศงาน   
 คปสอ.คอนสวรรค จึงไดดําเนินการตามแผนงานยุทธศาสตรสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและใหประชาชนไดรับบริการอยางทั่วได เพื่อพัฒนาสุขภาพของ
ประชาชนตอไป 
 

        
 

 คปสอ.คอนสวรรค 
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ขอมูลทั่วไปอําเภอคอนสวรรค 
 

 
ที่ต้ังอาณาเขต 

 

ขอมูลทั่วไป อําเภอคอนสวรรค 
อําเภอคอนสวรรค  ต้ังอยูทางทิศตะวันออก มีระยะทาง หางจากตัวจังหวัดประมาณ 39 กิโลเมตร  

หางจากกรุงเทพฯ 400 กิโลเมตร  พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบ ทางทิศตะวันตกเปนภูเขา มีอาณาเขตติดตอ คือ
ทิศเหนือติดตออําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิและอําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน ทิศใตติดตออําเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ ทิศตะวันออกติดตออําเภอโคกโพธิ์ชัยและอําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน ทิศตะวันตกติดตอ 
อําเภอเมืองและอําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ การคมนาคมระหวางอําเภอคอนสวรรคกับจังหวัดชัยภูมิ โดย
ทางหลวงแผนดิน การเดินทาง มีรถประจําทางจากอําเภอถึงจังหวัดชัยภูมิ วันละ 10 เที่ยว สามารถเดินทาง
ไดโดยสะดวกทุกฤดูกาล  การคมนาคมระหวางอําเภอกับหมูบาน ไมมีรถประจําทาง ประชาชนสวนใหญอาศัย
รถรับจางและรถสวนตัวในการเดินทางระหวางหมูบานถึงอําเภอคอนสวรรคและระหวางหมูบานสวนใหญจะมี
ปญหาในฤดูฝน เสนทางสวนใหญเปนเสนทาง รพช. ทั้งที่เปนทางลูกรังและลาดยาง สภาพเศรษฐกิจและ
อาชีพ ประชากรมีอาชีพเกษตรกรรมมากกวารอยละ 80 อาชีพหลัก ไดแก การทําไร ทํานา และการทําสวน 
รายไดประชากรอยูในระดับปานกลาง สินคาออก   ที่สําคัญ คือ มันสําปะหลัง ออย ขาว และปอ สภาพสังคม
เปนสังคมชนบท  
 ประชากรทั้งหมด 52,493 คน เพศชาย จํานวน 26,674 คน คิดเปนรอยละ 50.81 เพศหญิง 
จํานวน 25,819 คน คิดเปนรอยละ 49.19 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การทํานา ปลูกพืชไรและ
เลี้ยงสัตว โดยปลูกขาว สําหรับการเลี้ยงสัตว สวนใหญเปนการเลี้ยงโค  สุกร และสัตวปก การประมง
เพาะเลี้ยงและจับสัตวน้ําจืด มีการรวมกลุมเพื่อพัฒนาและจําหนายผลิตภัณฑ OTOP ไดแก กลุมทอผา การ
ทอเสื่อกก การจักสาน  ผลิตหม่ํา และ เกษตรอินทรีย  มีผลิตภัณฑที่ไดรับการยอมรับทั้งในและนอกอําเภอ 
คือ ผามัดหมี่โทเร หม่ําและกระติบขาว พื้นที่การปกครองประกอบดวย ๙ ตําบล ๑๐๓ หมูบาน จํานวน 
18,969 หลังคาเรือน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 แหง (อบต. 9 แหง และเทศบาล 1 แหง) 
ประชากรสวนใหญเปนคนไทย นับถือศาสนาพุทธ  มีวัฒนธรรมที่เกาแก ยึดถือประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบ
สี่ มีศาลปูตาประจําหมูบาน และมีวัดเปนศูนยรวมทางจิตใจ ประชาชนใหความรวมมือกับกิจกรรมตางๆของ
ชุมชนเปนอยางดี แตอยางไรก็ตามยังคงพบปญหาดานความสงบมั่นคง เชน เกี่ยวกับยาเสพติด ทั้งการ
จําหนาย ครอบครองและเสพ รองลงมาไดแก คดีจราจร และคดีเกี่ยวกับทรัพย ตามลําดับ 
 
 
 
 

กาหลงคอนสวรรค สําคัญพระใหญ 
ผาไหมมัดหมี่               มากมีหมอนขิด 
วิจิตรกระติบสาน  ชาวบานสุขหลาย 
มากมายนกเปดนํ้า  งามล้าํวัฒนธรรม 
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ตารางท่ี  1  ขอมูลดานการปกครอง 
 

ขอมูลเกี่ยวกับการปกครอง อําเภอคอนสวรรค 
จํานวนตําบล 9 ตําบล 
จํานวนหมูบาน 103 หมูบาน 
จํานวนประชากรทัง้หมด 52,494 คน 
จํานวนหลงัคาเรอืน 15,089 หลงัคา 
จํานวนเทศบาล 1 แหง 
จํานวน อบต. 9 แหง 
จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข 1,039 คน 

        แผนที่อําเภอคอนสวรรค 
 

 

 

พื�นที� ��� ตร.กม. 

 

Long 102.281437                          
Lat    15.932071 

Long 102.278745                          
Lat    15.929365 

Long 102.281835                          
Lat    15.933496 

 

Long 102.323909                          
Lat    15.944299 



3 
 

 
 

 
ระดับทุติยภูมิ  (โรงพยาบาลคอนสวรรค  รับผิดชอบประชากร 52,494 คน) 

แพทย     ๕ คน  อัตราสวน 1:1๐,๔๕๗ 
ทันตแพทย    ๓ คน  อัตราสวน 1:๑๗,๔๒๓ 
เภสัชกร              ๔ คน  อัตราสวน 1:๑๓,๐๗๐ 
พยาบาลวิชาชีพ   ๔๐ คน  อัตราสวน 1:1,3๐๗ 
เจาหนาที่อื่นๆ   1๘ คน  อัตราสวน 1:๒,๙๐๕ 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ 
สาธารณสุขอําเภอ  1 คน 
นักวิชาการสาธารณสุข  ๔ คน 
ลูกจางประจํา   ๑ คน 
ลูกจางชั่วคราว   1 คน 

ระดับปฐมภูมิ  (รพ.สต. จํานวน  9 แหง รับผิดชอบประชากร  45,1๕๒ คน) 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.รพ.สต.  9 คน  อัตราสวน 1:5,013 
พยาบาลวิชาชีพ   1๕ คน  อัตราสวน 1:๓,๐๐๘ 
นักวิชาการสาธารณสุข  8 คน  อัตราสวน 1:5,640 
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 คน  อัตราสวน 1:9,024 
ทันตาภิบาล   1 คน  อัตราสวน 1:45,121 
ลูกจางชั่วคราว    10  คน   
อาสาสมัครสาธารณสุข     1,039 คน  อัตราสวน 1:14.5 หลงัคา 

ตารางท่ี 2  การมีหลักประกันสุขภาพอําเภอคอนสวรรค 
 

การมีหลักประกันสุขภาพ จํานวน (คน) 
1. ประชากรตามทะเบียนราษฎร (คน) 52,494 
2. เปาหมายข้ึนทะเบียน 3๗,641 
3. ผูมีหลักประกันสุขภาพบัตรทอง (คน) 37,339 
4. คาวาง ๐ 
รอยละของความครอบคลุมบัตรทอง ๑๐๐  
5. บัตรประกันสังคม 9,731 
6. สิทธิขาราชการ 4,275 
7. สิทธิอื่น ๆ ๑,๐05 
รวมประชากรผูมีสิทธิ์ทุกประเภท 52,498 
รอยละความครอบคลุมผูมีสิทธิ์ทุกประเภท 99.98 

 
ขอมูลการขึ้นทะเบียนสิทธิ์หลักประกันสุขภาพ  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 
 

สัดสวนบุคลากรสาธารณสุขตอจาํนวนประชากร 
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการใหบริการดานการรักษาพยาบาลโรงพยาบาลคอนสวรรค 
รายการ ป 2556 ป 255๗ ป 255๘ ป 255๙ ป 25๖๐ ป 25๖1 

ผูปวยนอก             
ใหบรกิารผูปวยนอก (ราย) ๑๐๐,๖๑๖ ๑๐๖,๔๓๐ ๑๑๒,๔๒๙ ๑๐๕,๗๔๖  ๑๑๕,๔๗๖  120,911 
ผูรบับริการเฉลี่ย (คน/วัน) ๒๗๕ ๒๙๑ ๓๐๘ ๒๙๐  ๓๑6  332 
ผูปวยใน       
จํานวนผูปวยใน ๒,๘๗๔ ๓,๐๗๑ ๓,๔๑๐ ๔,๓๔๐ 3,๙๒๑ 3,537 
จํานวนวันที่ปวยรวมกัน ๘,๗๕๖ ๙,๑๙๑ ๑๐,๐๒๕ 13,015 ๑๑,๐๑๘ 9,970 
จํานวนวันที่อยู รพ. โดยเฉลี่ย ๓.๐๕ ๓.๐๒ ๒.๙๔ ๒.๘๘ 2.๘๑ 2.76 
อัตราการครองเตียง (รอยละ) 80.04 78.14 ๙๑.๕๕ ๑๑๘.๘๕ 99.66 89.54 

ตารางท่ี 4 จํานวนและอัตราผูปวยนอก ๕ อันดับแรก     
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ตารางท่ี ๕ จาํนวนและอัตราผูปวยในที่เขารับบริการในโรงพยาบาล พ.ศ. 2561 

 
 

ที่มา : ขอมูล รายงานผูปวยใน โรงพยาบาลคอนสวรรค พ.ศ. 2561  
รายงานการวิเคราะหสถานการณการเงินการคลัง 
  สถานการณยอนหลัง ๓ ป 
ขอมูล/ตัวชี้วัด เปาหมาย 2558 2559 2560 2561 
ความรับผิดชอบดานการเงิน 
- Current  Ratio 
- Quick    Ratio 
- Cash     Ratio 

 
> 1.5 
> 1.0 
> 0.8 

 
3.18 
2.99 
2.05 

 
2.22 
2.28 
1.56 

 
2.32 
2.19 
1.94 

 
2.20 
2.02 
1.62 

ตารางคํานวณวิกฤติ ๗ 
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รายงาน 10 อันดบัโรคผู้ใน เปรียบเทยีบ  ตามปีงบประมาณ ย้อนหลัง 5 ปี 

J189 Pneumonia, unspecified

J209 Acute bronchitis, unspecified

A099 Gastroenteritis and colitis of
unspecified origin

N390 Urinary tract infection, site not
specified

N185 Chronic kidney disease, stage 5
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สรุปโรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา 
สรปุโรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ของอําเภอคอนสวรรค ตามระบบรายงานรวบรวมจาก 

บัตรรายงานโรค (รง.506) ที่สถานบรกิารทกุแหง สงเขาศูนยระบาดวิทยาอําเภอคอนสวรรค ต้ังแตวันที่    
1 มกราคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2561 ซึ่งสามารถสรปุรายการโรค ดังนี ้
ตารางที่ ๖ สรุปโรคติดตอที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก ป 2561 
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สภาพปญหาและระบบสาธารณสุขของอําเภอ ขอมูลประชากร 52,494 คน เมื่อแบงประชากร
ตามกลุมอายุ พบวามีผูสูงอายุจํานวน 9,672 คน คิดเปนรอยละ 17.94 ผูพิการและผูดอยโอกาส  รอยละ 
3.80 ของประชากรทั้งหมด รองลงมาคือกลุมอายุ ๔๐- ๔๙ ป ซึ่งเปนวัยแรงงานที่สําคัญและเริ่มตนตรวจพบ
โรคไมติดตอเรื้อรังที่สําคัญ เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง เปนตน รวมถึงกลุมอายุดังกลาวในอีกประมาณ 
20 ปขางหนาจะกลายเปนกลุมวัยผูสูงอายุ ดังนั้นควรมีการวางแผนการดําเนินงานคัดกรองภาวะสุขภาพ การ
ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพวัยแรงงานและการวางแผนเพื่อการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุไวใหครอบคลุม 
เพื่อการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุดประชากรกลุมวัยเด็กถึงวัยเรียน (อายุ ๐-๑๔ ป) รอยละ ๑
7.8๐ ซึ่งจะตองสรางระบบการเขาถึงบริการและการดูแลสุขภาพตั้งแตการไดรับบริการสรางเสริมภูมิคุมกัน
โรค โภชนาการ พัฒนาการและสุขวิทยาสวนบุคคล ในสวนผูปวยนอกที่มารับบริการในหนวยบริการปฐมภูมิ 
เฉลี่ย 4๐ รายตอวัน ดวยโรคระบบทางเดินหายใจ โรคระบบกลามเนื้อและโรคเกี่ยวกับระบบตอมไรทอ ในป 
๒๕61 ผูปวยนอกมารับบริการที่โรงพยาบาลคอนสวรรค เฉลี่ย 36๐ รายตอวัน สวนใหญเปนโรคโรคเกี่ยวกับ
ระบบตอมไรทอและโภชนาการ จํานวน 21,423 ราย อัตราปวย 397.45 ตอพันประชากร รองลงมาคือ 
โรคระบบไหลเวียนโลหิตและโรคระบบหายใจ จํานวน 19,589 ราย อัตราปวย 363.42 ตอพันประชากร
และและโรคระบบหายใจ  จํานวน 13,031 ราย อัตราปวย 241.75 ตอพันประชากร และเมื่อพิจารณา
ตั้งแต  ป ๒๕60 เปนตนมาพบวา ทั้ง ๓ สาเหตุมีทิศทางและแนวโนมที่สูงขึ้นในทุกป สาเหตุการปวยของ
ผูปวยใน พบวาสวนใหญเปนกลุมโรค Diabetes mellitus จํานวน 904 ราย กลุมโรค Other endocrine 
จํานวน ๘๑8 ราย กลุมโรค Hypertensive diseases จํานวน 811 ราย และโรคที่ตองเฝาระวังทางระบาด
วิทยา ตามระบบรายงานที่สถานบริการทุกแหง ป ๒๕61  คือ Diarrhoea อัตราปวย 1720.08 ตอแสน
ประชากร รองลงมาคือ Pyrexia อัตราปวย 432.79 ตอแสนประชากร  โรคไขเลือดออก ทั้ง  ๓ รหัส มีอัตรา
ปวย 35.20 ตอแสนประชากร 
 
 
สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพท่ีสาํคัญในพื้นที่  
 ปญหาสุขภาพที่สําคัญของพื้นที่อําเภอคอนสวรรค โดยการนําขอมูลภาวะสุขภาพของประชาชนทุก
กลุมวัยที่ไดมาจากฐานขอมูล การสํารวจ การคัดกรอง การสัมภาษณ การทําประชาคมจากทุกภาคสวนใน
พื้นที่ มาวิเคราะหหาปญหารวมกัน พบวา ปญหาสุขภาพที่สําคัญของประชาชนสวนใหญจะเจ็บปวยดวยโรค
ไมติดตอเรื้อรัง เชน โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคที่เกี่ยวเนื่องกับสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม ไดแก 
ไขเลือดออก อุจจาระรวง ปญหาในกลุมเด็กและเยาวชนพบปญหาดาน  ยาเสพติดและการตั้งครรภไมพึง
ประสงค ปญหาผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไรที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน รวมถึงประชาชนมีการเจ็บปวยดวยปญหา
สุขภาพจิต การเสียชีวิตจากอบัติเหตุทางถนน ดังนั้น จึงไดมีการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอําเภอ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการบริหารจัดการเครือขายสุขภาพที่มีความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ในการ
จัดการปญหาสุขภาพอยางเปนเอกภาพ โดยสงเสริมสนับสนุนใหเกิด การปรับปรุงการบริหารจัดการระบบ
บริการปฐมภูมิอยางมีคุณภาพและมีความสอดคลองกับปญหาสุขภาพในพื้นที่ รวมทั้งลดการสงตอและลด
ความแออัดในสถานบริการ อันจะสงผลใหประชาชนและชุมชนพึ่งพาตนเองมีขีดความสามารถในการจัด 
การปญหาโรคประจําถิ่นและภัยสุขภาพใหลดลงไดเพื่อใหเกิดระบบและกลไกการประสานการพัฒนาระบบ
สุขภาพอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ เปนไปอยางเรียบรอยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดการ
พัฒนาที่มีคุณภาพและสรางความเชื่อมั่นความไววางใจ ในการรับบริการของประชาชนอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 
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สวนที่ 3 การดําเนินงานเพื่อแกไขปญหา / พัฒนาคุณภาพชีวิต  
 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอคอนสวรรค (พชอ.) ไดรวมกันกําหนดเปาหมายงานและ
ดําเนินการรวมกันขับเคลื่อนดังนี้ 

1. เพิ่มศักยภาพและสงเสริมใหสถาบันศาสนา เขามามีบทบาทหลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

ใหแกประชาชนรวมทั้งรวมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการสรางคานิยมครอบครัวอบอุน
และการพัฒนาเด็กเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู 

2. การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชน/ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและ 

สืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมที่เปนวิถีชีวิต ประเพณี คานิยมที่ดีงามภูมิปญญาทองถิ่น 
3. พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีความสามารถมีเหมาะสมสอดคลองกับพัฒนาการของ 

สมองและอารมณ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อปองกันและแกไขปญหาสังคม 
4. เสริมสรางสภาพแวดลอมที่นาอยูโดยสงเสริมใหภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกับ 

ชุมชน สามารถวางและจัดทําผังเมือง การจัดบริการขั้นพื้นฐานและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมใน
พื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพพื้นที่และความตองการของประชาชนควบคูกับการ
บังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวขอกับความปลอดภัยสาธารณะและสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

5. สงเสริมพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ สรางรายไดและสงเสริมการออมเพื่อใหประชานมี 
ความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

6. จัดระบบบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและครบวงจรทั้งการ 

วิจัยและพัฒนาองคความรู  การรักษาพยาบาล  การสงเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรคและการฟนฟูสภาพ 
7. พัฒนาระบบเฝาระวัง  ปองกัน  และควบคุมโรค  รวมทั้งภัยสุขภาพโดยมุงเนนพัฒนาศักยภาพ 

และความเข็มแข็ง 

 กระบวนงาน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอคอนสวรรค (พชอ.) ดําเนินงานโดยใชรูปแบบ
ที่ เปนทางการและไมเปนทางการ โดยมีคณะกรรมการตางๆ ที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เชน 
คณะกรรมการโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD),คณะกรรมการ MCH Board   , คณะกรรมการดูแลผูสูงอายุและผู
พิการระดับอําเภอ (LTC) ,  คณะกรรมการปองกันอุบัติเหตุทางถนนระดับอําเภอ (RTI) , คณะกรรมการ
พัฒนาเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ (PCA) เปนตน  ภายใตการควบคุมกํากับและการสงเสริมการทํางาน
โดยคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอ (คปสอ.) เพื่อชวยประสานใหเกิดความตอเนืองใน
การแกไขปญหา มีการกําหนดเปาหมาย วิธีการ การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน  มีการประชุมรวมกัน
ทุก 2 เดือนและตามความจําเปนเรงดวนของปญหา  มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอคอนสวรรค 
(พชอ.)  ทําหนาที่ บริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของประชาชนในพื้นที่อยางเปนรูปธรรม
และยั่งยืน 
  
คณะกรรมการทีมสหวิชาชีพหมอครอบครัว รวมกันดูแลผูปวยในพื้นที่ โดยแบงเปน 3 โซน ไดแก 
1.  ทีมหมอไรนา รับผิดชอบพื้นที่ รพ.สต.ชองสามหมอ , รพ.สต.หวยไร , รพ.สต.นาฮี 
2.  ทีมหมอในดวงใจ รับผิดชอบพื้นที่ รพ.คอนสวรรค, รพ.สต.ยางหวาย,รพ.สต.บานโสก,รพ.สต.โคกมั่งงอย 
3.  ทีมหมอมดงาน รับผิดชอบพื้นที่ รพ.สต.คอนสวรรค , รพ.สต.โนนสะอาด ,รพ.สต.บานฝาย 
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ยุทธศาสตร การดําเนนิงานตามคณะกรรมการ DHB อ.คอนสวรรค  
ยุทธศาสตร 4 + 1 ประกอบดวย  

1. ยุทธศาตร ดานอาหาร 

2. ยุทธศาตร ดานที่อยูอาศัย 

3. ยุทธศาตร ดานเครื่องนุงหม 

4. ยุทธศาตร ดานยารักษาโรค 

5. ยุทธศาตร การศึกษา วัฒนธรรมและประเพณ ี

 

1. ยุทธศาตร ดานอาหาร 

- ดานพืชผัก 

ปญหาในอดีต  มีการตรวจพบสารเคมียาฆาแมลงในพืชผกั (เชน พริก คะนา ตนหอม) 
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา  จัดตั้งกลุม เพื่ออบรมใหความรู การใชสารกําจัดศัตรูพืช  และ

มีระบบการสุมตรวจสารเคมียาฆาแมลงในพืช ทุกตําบล 

ผลลัพธท่ีได    เกิดกลุมทุกตําบลและไดรับการตรวจรบัรอง    สุมตรวจไมพบสารเคมีในพืชผัก 
อนาคต  - มีระบบเฝาระวังโดยการสุมตรวจเปนประจําทุกเดือนและมีการตรวจรายงานผลการ

ดําเนินงาน - มีการสงเสริม การทําเกษตรอินทรียในการผลิตพืชผกั ปลอดสารพิษ 
 

- ดานปศุสัตว 
ปญหาในอดีต    มีพบสารเรงเนื้อแดงในสุกร 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา  สุมตรวจ ใหความรู กําหนดมาตรการในการใชอาหารสัตว 
ผลลัพธท่ีได     สุมตรวจไมพบสารเรงเนื้อแดงในสกุร 
อนาคต  - มีระบบเฝาระวังโดยการสุมตรวจเปนประจําทุกเดือนและมีการตรวจรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

- การเขมงวด มีมาตรการ ในการสรางความตระหนกั ในการใชผลิตและผูบริโภค 
 

ปญหาในอดีต    ขาดการสนับสนนอยางตอเนื่องจากภาครฐัและเอกชนและสมาชิกกลุม 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา  กําหนดประเด็นดําเนินตามยุทธศาสตร 3 อ ี

1. อีหยังกะได 
2. อีพออีแม 
3. อีหล ี

โดยยึดแนวทาง “ปริมาณ สรางคุณภาพ คุณภาพเพิ่มปริมาณ”  
ผลลัพธท่ีได      
1. การปลูกหญา อาหารสัตว เพื่อเลี้ยงและเพื่อจําหนาย 

2. การรบัซื้อผลผลิตทางการเกษตกร ทีผ่ลิตในอําเภอคอนสวรรค เชน ขาว  มันสําปะหลัง และ
ขาวโพด  มาผลิตเปนอาหารสัตว 

3. การผลิตปุยอินทรีย เพื่อใชและจําหนาย เปนการลดตนทุนและอนรุักษทรัพยากรธรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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อนาคต   

1. เกษตรกร จะไดสัตวพันธุดี –  

2. เปนการเพิม่มลูคาผลิตมากขึ้น 

3. มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

- ดานแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร 
ปญหาในอดีต    ขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา   

- ขอโครงการสถานีสูบน้ําดวยพลงังานไฟฟา จาก ลําหวยสามหมอ ถึงลําชี 

- แนะนําเกษตรกร เขารวมโครงการขุดบอน้ํา ขนาดเล็กในไรนาของกรมพัฒนาที่ดิน 

- ขุดลอกแหลงน้ําตางๆ ขุดลอกบึงนกโง ขุดลอกลําน้ํากล่ํา 

ผลลัพธท่ีได     มีน้ําใชเพื่อการเกษตรในหนาแลงเพียงพอ  
อนาคต  - สามารถผลิตน้ําเปนน้ําประปา ใชเพื่ออปุโภคและบริโภค 

- สามารถเปนแหลงเพาะพันธุปลาในอนาคต 

- สามารถสงเสริมใหเกษตรปลูกพืชในฤดูแลงได 
 

- ดานแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร 
ปญหาในอดีต    ขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา   

- ขอโครงการสถานีสูบน้ําดวยพลงังานไฟฟา จาก ลําหวยสามหมอ ถึงลําชี 

- แนะนําเกษตรกร เขารวมโครงการขุดบอน้ํา ขนาดเล็กในไรนาของกรมพัฒนาที่ดิน 

- ขุดลอกแหลงน้ําตางๆ ขุดลอกบึงนกโง ขุดลอกลําน้ํากล่ํา 

ผลลัพธท่ีได     มีน้ําใชเพื่อการเกษตรในหนาแลงเพียงพอ  
อนาคต  - สามารถผลิตน้ําเปนน้ําประปา ใชเพื่ออปุโภคและบริโภค 

- สามารถเปนแหลงเพาะพันธุปลาในอนาคต 

- สามารถสงเสริมใหเกษตรปลูกพืชในฤดูแลงได 
 

ดานความรู ความเขาใจการทําอาชีพเกษตกรรม 

- ปญหาในอดีต    เกษตรกรไมประสบความสําเร็จในการทาํอาชีพเกษตกรรม 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา  สงเสริมการเกษตรระบบแปลงใหญ 
ผลลัพธท่ีได  
– ลดตนทุนการเกษตร 

- เพิ่มผลผลิตใหเกษตรกร   
- เกษตรกร มีรายไดเพิ่มขึ้น 

- เกษตรกร สามารถผลิตอาหารปลอดภัย (GAP)  
- นําสูเกษตรอินทรียในอนาคต 

     อนาคต 

- เกษตรกร มีความเปนอยูที่ดีขึ้น 

- มีความมั่นคงในดานอาหาร 
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ดานกลุมอาชีพ / ผลิตภัณฑชุมชน 
- ปญหาในอดีต  เกษตรกรขาดการสนับสนุนอยางตอเนื่องจากภาครัฐและเอกชน และสมาชิก 

กลุมไมไดรับการสงเสรมิใหมกีารเรียนรูอยางจรงิจงัทั้งในดานการผลิตและการตลาด จึงไมมีศักยภาพ
เพียงพอในการพึง่พาตนเอง 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา   

- พัฒนากลุมทีเ่ขมแข็งเปนวิสากจิชุมชน 

- จัดอบรมใหความรูกระบวนการกลุม / การผลิต 

- จัดตั้งศูนยเรียนรู การเพิม่ประสทิธิภาพการผลิตสินคาทางการเกษตร (ศพก.) 

ผลลัพธท่ีได  
- เกิดกลุมทีเ่ขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได 

- กลุม มสามารถประกอบธรุกิจของตัวเองได 

- มีการพฒันาผลิตภัณฑบรรจุภัณฑใหเหมาะสม มมีาตรฐาน 

อนาคต 

- ผลิตภัณฑทีก่ลุมผลิตได สามารถนําออกสูตลาดสากลตอไปได 
 

ดานพืชผลทางการเกษตร 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา   

- สงเสริมการทําเศษรฐกจิพอเพียง 

ผลลัพธท่ีได  
- เกษตรกร มีแหลงอาหารบริโภคไดตลอดฤดูกาล ทําใหลดรายจาย 

- ในสวนผลผลิตทีเ่หลือ สามารถนําไปจําหนาย กอใหกิดรายได 

- ผลผลิตที่ได มีความปลอดภัย 
 

2.ยุทธศาตร ดานที่อยูอาศัย 
ปญหาในอดีต 

- มีบานเรือนราษฎกร ชํารุด ทรุดโทรม ไมมั่นคง ปลอดภัย จํานวน 117 หลังคา 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- ภาคีเครือขายทุกภาคสวน ดําเนินการ กอสราง ปรบัปรุง ซอมแซมโดยใชแนวทางประชารัฐ 

ผลลัพธ 
- บานเรอืนราษฎกร ไดรบัการปรบัปรุง ซอมแซมแลว  จํานวน30 หลังคา 

- งบประมาณจาก หนวยงาน พมจ./ อปท./กาชาด / กองทุนงานเจาพอพระยาแล / กองทุน

หมูบาน 

อนาคต 

- จะดําเนินการปรับปรงุ ซอมแซมโดยใชแนวทางประชารัฐ ใหครบตามจํานวน 
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ปญหาในอดีต 

- สภาพของสิง่แวดลอมในชุมชนไมเหมาะสม 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- หนวยงานภาครัฐ   / อบต.  เอกชน สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานตามนโยบายของ 

DHB  โดยจัดทําโครงการปรับปรุงสิ่งแวดลอมในชุมชน หมูบาน  (งบจาก กองทุนสุขภาพตําบล) 

- ภาคีเครือขายตางๆ ดําเนินการรวมกัน พฒันาชุมชน หมูบาน ใหสะอาด หนาบาน นามอง       

ในทุกๆหมูบาน   

ผลลัพธ 
- สภาพของสิง่แวดลอมในชุมชน บานเรือนราษฎกร สะอาด หนาบาน นามอง         

- ไมเกิดโรคระบาด ที่เกี่ยวของกบัสิ่งแวดลอม ( โรคไขเลือดออก) 

อนาคต 

- จะดําเนินการสิง่แวดลอมในชุมชนอยางตอเนื่อง โดยประชาชนเพื่อประชาชน 
 
 
 

3.ยุทธศาตร ดานเครื่องนุงหม 
ปญหาในอดีต ขาดการพัฒนาสิ่งทอ 
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- สงเสริม เตรียมความพรอมใหกับประชาชน และสนบัสนุนการพัฒนาทกัษะ ความชํานาญให

สอดคลองกบัความตองการของตลาด 

- สรางชุมชนใหมีองคความรู มีการรวมกลุมผูผลิตเชิงธรุกิจพึ่งตนเองได และนําเอกลกัษณ 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาสินคา 

- สรางกลุม องคกรวิสาหกิจชุมชน ใหเกิดความเขมแข็ง 

- สงเสริมพฒันาผลิตภัณฑชมชนและทองถิ่นใหไดตามมาตรฐาน 

ผลลัพธ 
 -มีองคกรวสิาหกจิชุมชน กลุมทอผา  กลุมทอเสือ่ กลุมจักสาน  กลุมสานกระติ๊บ ฯลฯ เกิดความ
เขมแข็ง สามารถจําหนายสินคาเชิงพานิชยได 
 

อนาคต 

- ผูประกอบการและวิสาหกจิชุมชน สามารถดําเนินธุรกจิอยางตอเนื่อง มีการบรหิารจัดการที่ด ี

ปญหาในอดีต ขาดจิตสํานึกพลเมืองที่ดี 
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- ประชุมแนวทางการสรางจิตสํานึกพลเมืองที่ดี แกหนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

- จัดทําองคกรคุณธรรม ในสวนราชการตางๆภายในอําเภอ ตําบล  

- เสริมสรางความอยูดี มสีุขของสถาบันในการบมเพาะคนใหมคีุณภาพ 
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ผลลัพธ 
- เกิดองคกรคุณธรรม ในสวนราชการตางๆภายในอําเภอ ตําบล 

- ประชาชน มีจิตสํานึกพลเมอืงที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีของสงัคมไทย 

- สถาบันครอบครัว มีความสุข อยูดี กินด ี

อนาคต 

 -  สถาบันครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงตามหลกัปรัชญาเศษรฐกจิพอเพียง 
 
 

4.ยุทธศาตร ดานยารักษาโรค 

 
ปญหาในอดีต ประชาชนขาดการออกกําลงักาย 
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- ดําเนินการมีตนแบบ ผูบรหิาร  / ผูนําชุมชน / ชุมชน   มีการจัดกจิกรรมออกกําลังกายทุกๆป 

- ทองถิ่น (อปท.) สนบัสนับการจัดกีฬาทองถิ่นสัมพันธ ทุกๆป กีฬาระดับ อบต./เทศบาล         

เพื่อสงเสรมิการออกกําลังกาย 

- ทองถิ่น (อปท.) สนบัสนับการจัดกีฬาทองถิ่นสัมพันธ ทุกๆป กีฬาระดับหมูบาน /ชุมชน         

เพื่อสงเสรมิการออกกําลังกาย 

- สาธารณสุข สนับสนับและเขารวมการจัดกีฬาสาธารณสุขสมัพันธ ทุกๆป เพื่อสงเสริมการออก

กําลังกาย 

- อาสามสมัครสาธารณสุข จัดงานวัน อสม.แหงชาติ พรอมกฬีา อสม.  ทุกๆป 

- สถานศึกษา โรงเรียน  จัดกีฬานักเรียน นักศึกษาทุกๆป 

- ชรมปนจักรยานเพื่อสขภาพ ระดับอําเภอ 

- กิจกรรมตางๆเหลานี้  ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกีย่วของตางๆ เพื่อสงเสริมให

ประชาชนมีการออกกําลังกาย  

ผลลัพธ 
- ประชาชน มีสุขภาพรางกาย แข็งแรงและจิตใจดี ไมเจบ็ปวยโดยไมจําเปน 

อนาคต 

- สงเสริมดานจิต / กาย  ใหมีสุขภาพดี เปาหมาย สุขภาพดี 80 ป ที่คอนสวรรค 
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5.ยุทธศาตร ดานการศึกษา วัฒธรรม ศาสนา จริยธรรม 

ปญหาในอดีต 

- เด็กขาดวินัย ไมใฝเรียนรู 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมหลัก 12 ประการ โดยการมีสวนรวมของทกุ

ภาคสวน 

- สถานศึกษา นอมนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เขาสูระบบการศึกษา 

- สรางเครือขายการพฒันาคุณธรรม จริยธรม 

- จัดกิจกรรมใหเด็กไดแสดงศักยภาพ ความสามารถเวที ใหเดก็ไดแสดงออก 

- จัดใหมีโครงการสงเสริม ความสัมพันธในครอบครัว 

- เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชน เขาสูระบบการศกึษาทุกระบบ 

- ใหโอกาสทุกภาคสวน เขามามสีวนรวม 

ผลลัพธ 
- ผูปกครอง เยาวชนมสีวนรวม ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใฝเรียนรู 

- เยาวชนเขาถึง โอกาสทางการศกึษาไดทุกระบบ 

อนาคต 

- เยาวชนใฝเรียนรู มีความรู พรอมทีจ่ะเรียนตอในระบบทีสู่งข้ึน สามารถพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเนื่อง 

- จัดวันครอบครัวอบอน  โฮมลูกโฮมหลาน  มีกิจกรรมรวมกัน เพื่อสงเสริมสุขภาพกาย ใจ จิต

สังคม 

 

ปญหาในอดีต    

- การขาดสื่อการเรียนรู / เทคโนโลย ี

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- ระดมทรัพยากรทุกภาคสวน ในการดําเนินการ 

- ใหโอกาสทุกภาคสวนและผูปกครอง เขามามสีวนรวม สนับสนุน 

ผลลัพธ 
-  สื่อการเรียนรู / เทคโนโลย ีมีครบ  

- เยาวชนเขาถึง การศึกษาไดทุกระบบ 

 

อนาคต 

- เยาวชนใฝเรียนรู มีความรู ใชสื่อการเรียนรู / เทคโนโลย ีไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันได 
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1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ไทยทุกกลุมอายุ

1) รอยละสถานบริการสุขภาพที่มี
การคลอดมาตรฐาน

1. โครงการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็ก
ปฐมวัย อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 ยุทธศาสตรที่ 1 
แผนงานยอยที่.....1.พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุมอายุ

√  รพ.  1 แหง  / รพ.สต. 9 
แหง

การพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมสตรี
และเด็กปฐมวัย ไดตาม
เกณฑ

คปสอ.คอนสวรรค / 
สสอ. / รพ.สต.

2) อัตราสวนการตายมารดาไทย

3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มี
พัฒนาการสมวัย

เด็กอายุ 0-5 ป

4) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดี
สมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป

เด็กอายุ 0-5 ป

1) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ย
ไมต่ํากวา 100

2. โครงการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและ
วัยรุน อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 ยุทธศาสตรที่ 1 
แผนงานยอยที่.....1.พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุมอายุ

√ เด็กวัยเรียน การพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมวัย
เรียนและวัยรุน ไดตาม
มาตรฐาน ในแตละกลุมอายุ

คปสอ.คอนสวรรค / 
สสอ. / รพ.สต.

2) รอยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสม
สวน

เด็กวัยเรียน เด็กวัยเรียน สูงดีสมสวน

3) รอยละของเด็กไทยมีความ
ฉลาดทางอารมณ (EQ) อยูใน
เกณฑปกติขึ้นไป

เด็กกลุมอายุ 0-12 ป เด็กไทยมีความฉลาดทาง
อารมณ (EQ) อยูในเกณฑ
ปกติขึ้นไป

4) รอยละเด็กกลุมอายุ 0-12 ปฟน
ดีไมมีผุ (cavity free)

เด็กกลุมอายุ 0-12 ป เด็กกลุมอายุ 0-12 ปฟนดี
ไมมีผุ

5) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ
 15-19 ป

หญิงอายุ 15-19 ป

1) รอยละของวัยทํางานอายุ 30-44
 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ

3. โครงการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมวัยทํางาน อ.
คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ 
2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 ยุทธศาสตรที่ 1 
แผนงานยอยที่.....1.พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุมอายุ

√ ประชาชนกลุมวัยทํางาน ยทํางานอายุ 30-44 ป มี
คาดัชนีมวลกายปกติ 
เพิ่มขึ้น

คปสอ.คอนสวรรค / 
สสอ. / รพ.สต.

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน (9)

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7)แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3) เปาหมายของโครงการ (5)

 งบประมาณ (4)กิจกรรม/สถานที่ดําเนิน'
งาน

PANTIP
Typewriter
๑๖



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน (9)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7)แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3) เปาหมายของโครงการ (5)

 งบประมาณ (4)กิจกรรม/สถานที่ดําเนิน'
งาน

1) รอยละของตําบลที่มีระบบการ
สงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว (Long Term Care) ในชุมชน
ผานเกณฑ

4. โครงการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ อ.
คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ 
2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 ยุทธศาสตรที่ 1 
แผนงานยอยที่.....1.พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุมอายุ

√ 9 ตําบล ตําบลมีระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว (Long Term Care) 
ในชุมชนผานเกณฑ

คปสอ.คอนสวรรค / 
สสอ. / รพ.สต.

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ..........................................................................................

ผูเสนอแผน

ลงชื่อ...............................................................................

ผูอนุมัติแผน

(........................................................................)(นางศรัญญา  พันธุทอง)

PANTIP
Typewriter
๑๗



1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 2 : การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอําเภอ

1) รอยละของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
(District Health Board: DHB) ที่
มีคุณภาพ

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การประเมินระบบสุขภาพระดับ
อําเภอ DHB

๑. จัดตั้งคณะอนุกรรมการ
 DHB อ.คอนสวรรค จ.
ชัยภูมิ

√ อําเภอ ไดรับการ
ติดตามประเมินผล 
DHSA

ผานเกณฑ DHSA คณะกรรมการ 
DHB   
คณะกรรมการ คป
สอ.คอนสวรรค

๒. ประชุมชี้แจงบทบาท
หนาที่การดําเนินงานแก
คณะกรรมการ DHB/อนุฯ

คปสอ.คอนสวรรค  
รพ.สต.ทุกแหง

 ครั้งที่ ๑ ประชุมชี้แจง
ผูบริหารสวนทองถิ่นมอบ
นโยบายทิศทางการ
ขับเคลื่อน

ครั้งที่ ๒ ประชุม
คณะกรรมการตามคําสั่ง 
ระดับอําเภอ
๓.พัฒนาระบบสุขภาพ
อําเภอDHBตามบันได ๕ 
ขั้น
๔. วิเคราะหปญหาจาก
การประชาคมระดับ
หมูบาน
๕. เรียงลําดับปญหา

๖. กําหนดประเด็นสุขภาพ
 (One District One 
Project : ODOP)ตามบริบทโดยการมีสวน
รวมของทองถิ่นและชุมชน

๘. ติดตามประเมินผล
๙. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูกระบวนการพัฒนา
ตอเน่ืองการพัฒนาตอเน่ือง

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนิน'งาน

 งบประมาณ (4) เปาหมายของโครงการ 
(5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจาย
งบประมาณ

(ไตรมาส) (7)

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน 
(9)

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๑๘



1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 3 : การปองกัน
ควบคุมโรคและลดปจจัย
เสี่ยงดานสุขภาพ

1) รอยละของอําเภอมีศูนย
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) 
และทีมตระหนักรูสถานการณ 
(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง

1. โครงการพัฒนาระบบการตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ อ.คอน
สวรรค  จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม SRRT / ประชาชนใน
พื้นที่

มีศูนยปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน (EOC) ที่สามารถ
ปฏิบัติงานไดจริง

ทีม SRRT

2) รอยละของกลุมประชากรหลักที่
เขาถึงบริการปองกันเอชไอวีและ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธเชิงรุก

2. โครงการควบคุมปองกันเอชไอวี
และโรคติดตอทางเพศสัมพันธเชิงรุก 
อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม SRRT / ประชาชนใน
พื้นที่

สุขภาวะที่ดีของประชาชน
ในการปองกันเอชไอวีและ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

ทีม SRRT

3) รอยละของตําบลจัดการสุขภาพ
ในการเฝาระวัง ปองกันแกไขปญหา
โรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดี

3.โครงการเฝาระวังปองกันแกไข
ปญหาโรคพยาธิใบไมในตับและ
มะเร็งทอน้ําดี อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ
 ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม SRRT / ประชาชนใน
พื้นที่

สุขภาวะที่ดีของประชาชน
ในการปองกันโรคพยาธิ
ใบไมในตับและอัตรา
โรคมะเร็งทอนํ้าดีลดลง

ทีม SRRT

4) อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ํา
ของเด็กอายุนอยกวา 15 ป

4.โครงการปองกันการจมน้ําในเด็ก
อายุต่ํากวา 15 ป อ.คอนสวรรค  จ.
ชัยภูมิ ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม SRRT / ประชาชนใน
พื้นที่

สุขภาวะที่ดีของประชาชน
ในการปองกันโรคพยาธิ
ใบไมในตับและอัตรา
โรคมะเร็งทอนํ้าดีลดลง

ทีม SRRT

5) อัตราการเสียชีวิตจากการ
บาดเจ็บทางถนน

5.โครงการปองกันการบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุทางถนน อ.คอนสวรรค  จ.
ชัยภูมิ ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม ศปถ. อ.คอนสวรรค / 
ทีม EMS/ ประชาชนในพ้ืนที่

อัตราตายลดลงไมเกิน 16 ตอประชากรแสนคนทีม ศปถ. อ.คอน
สวรรค / ทีม EMS

6) อัตราผูปวยเบาหวานรายใหม
จากกลุมเสี่ยงเบาหวาน และความ
ดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยง
และสงสัยปวยความดันโลหิตสูง ใน
เขตรับผิดชอบ ไดรับการวัดความ
ดันโลหิตที่บาน

6.โครงการคัดกรองกลุมเสี่ยง
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม  NCD อ.คอนสวรรค / 
ประชาชนกลุมเสี่ยงในพ้ืนที่

 อัตราผูปวยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงลดลง

ทีม  NCD อ.คอน
สวรรค

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๑๙



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

7.โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพ
พระภิกษุสามเณร อ.คอนสวรรค  จ.
ชัยภูมิ ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม  NCD อ.คอนสวรรค / 
พระภิกษุกลุมเสี่ยงในพ้ืนที่

 อัตราผูปวยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงลดลง

ทีม  NCD อ.คอน
สวรรค

7) รอยละของผลิตภัณฑอาหารสด
และอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย

8. โครงการสงเสริมและพัฒนาความ
ปลอดภัยดานอาหาร

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีมคุมครองผูบริโภค อ.
คอนสวรรค / สถาน
ประกอบการในพื้นที่

ผลิตภัณฑอาหารสดและ
อาหารแปรรูปมีความ
ปลอดภัย

ทีมคุมครองผูบริโภค/
 อาหารปลอดภัย

8) รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพที่
ไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐาน
ตามเกณฑที่กําหนด

9. โครงการคุมครองผูบริโภคดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ
 อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีมคุมครองผูบริโภค อ.
คอนสวรรค / สถาน
ประกอบการในพื้นที่

ผลิตภัณฑสุขภาพ บริการ 
และอาหาร มีความ
ปลอดภัย

ทีมคุมครองผูบริโภค/
 อาหารปลอดภัย

2) รอยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพผาน
เกณฑมาตรฐานตามที่กฎหมาย
กําหนด

10.โครงการเฝาระวังผลิตภัณฑ
สุขภาพและสถานประกอบการดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพ

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีมคุมครองผูบริโภค อ.
คอนสวรรค / สถาน
ประกอบการในพื้นที่

สถานประกอบการดาน
สุขภาพและผลิตภัณฑ
สุขภาพไดมาตรฐาน

ทีมคุมครองผูบริโภค/
 อาหารปลอดภัย

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๒๐



1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 4 : การบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอม

1) รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN&CLEAN Hospital

1.โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ลดโรครอน 
ตามมาตรฐานGreen and Clean 
Hospital

1. กําหนดนโยบายพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอม 
โรงพยาบาลคอนสวรรค  
ลดโรครอน ตามมาตรฐาน
 Green and Clean 
Hospita

√  

บุคลากร รพ.คอนสวรรคทุกคน

โรงพยาบาลคอนสวรรค 
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
ตามเกณฑ GREEN and 
CLEAN Hospital ระดับ 
ดีมาก

รพ.คอนสวรรค   & 
ENV

2.จัดทําแผนการขับเคลื่อน
 การพัฒนาดานอนามัย
สิ่งแวดลอม  

คปสอ.คอนสวรรค  
รพ.สต.ทุกแหง

3.สรางกระบวนการสื่อสาร
ใหเกิดการพัฒนาอยางมี
สวนรวมของคนในองคกร

4. ดําเนินกิจกรรม GREEN 

4.1 จัดการมูลฝอยติดเชื้อ
ตามกฎกระทรวงวาดวย
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
พ.ศ.2545ครบทุกประเภท
ถูกสุขลักษณะ

4.2 พัฒนาสวมมาตรฐาน 
สะอาด พอเพียง และ
ปลอดภัย (HAS)

4.3 ดําเนินการมาตรการ
ประหยัด พลังงานอยาง
เปนรูปธรรมทั้งองคกร

4.4 จัดการสิ่งแวดลอม
ทั่วไปทั้งภายในและ
ภายนอกอาคาร

4.5 จัดกิจกรรมที่เอื้อตอ
การมีสุขภาพที่ดีแบบองค
รวม

4.6 พัฒนาโรงครัวใหได
มาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารของกรมอนามัยใน
ระดับพื้นฐาน

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๒๑



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

4.7 จัดใหมีน้ําดื่มสะอาดที่
อาคารผูปวยนอกและ
ผูปวยใน

5. สงเสริมใหเกิด
นวัตกรรม GREENโดย
การนําไปใชประโยชนและ
การแลก เปลี่ยนเรียนรูกับ
เครือขาย6. สรางการพัฒนา
เครือขาย GREEN  ลงสู
ชุมชนเพ่ือใหเกิด  GREEN 
 Community
7. สรุปประเมินผลการ
ดําเนินงาน

 

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๒๒



2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

 แผนงานที่ 5 : การพัฒนา
ระบบการแพทยปฐมภูมิ 
(Primary Care Cluster)

1) รอยละของคลินิกหมอ
ครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่ 
(Primary Care Cluster)

1. โครงการพัฒนาคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care Cluster)

1.ปรับปรุงโครงสราง
อาคารเพื่อใหบริการ
คลินิกหมอครอบครัว 1 
แหง

√  PCC 1 แหง 1. ประชาชนเขาถึงบริการ
ที่มีคุณภาพ

คปสอ.คอนสวรรค     
    รพ.คอนสวรรค

2.พัฒนาศักยภาพแพทย
สําหรับการปฏิบัติงานเวช
ศาสตรครอบครัว

2. ลดความแออัดใน
โรงพยาบาล

3.ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ/อุปกรณ
คอมพิวเตอร/โปรแกรมที่
จําเปน

2) รอยละของอําเภอที่มี District 
Health System (DHS) ที่
เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับ
ชุมชนและ

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
ประเมินระบบสุขภาพระดับอําเภอ 
DHB

๑.จัดต้ังคณะอนุกรรมการ
 DHB

√ อําเภอ ไดรับการติดตาม
ประเมินผล DHSA

ผานเกณฑ DHSA คณะกรรมการ DHB  
 คณะกรรมการ คป
สอ.คอนสวรรค

ทองถิ่นอยางคุณภาพ ๒.ประชุมชี้แจงบทบาท
หนาที่การดําเนินงานแก
คณะกรรมการ DHB/อนุฯ

 ครั้งที่ ๑ ประชุมชี้แจง
ผูบริหารสวนทองถิ่นมอบ
นโยบายการขับเคลื่อน

ครั้งที่ ๒ ประชุม
คณะกรรมการตามคําสั่ง 
ระดับอําเภอ
๓.พัฒนาระบบสุขภาพ
อําเภอDHBตามบันได ๕ 
ขั้น
๔. วิเคราะหปญหาจาก
การประชาคมระดับ
หมูบาน
๕. เรียงลําดับปญหา

๖. กําหนดประเด็นสุขภาพ

๗. ดําเนินการแกไขปญหา
ตามบริบทโดยการมีสวน
รวมของทองถิ่นและชุมชน

๘. ติดตามประเมินผล
๙. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูกระบวนการพัฒนา
ตอเน่ืองการพัฒนาตอเนื่อง

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๒๓



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

1) รอยละของครอบครัวที่มี
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง
ไดตามเกณฑที่กําหนด

2.โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผูปวยตอเน่ือง ถึงชุมชนอําเภอคอน
สวรรค

1. ประชุมคณะกรรมการ
การดูแลตอเน่ืองคปสอ.
คอนสวรรคทุกไตรมาส

√ 1.ผูปวยกลุมเปาหมายที่
ตองไดรับการดูแล            
    2. เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

กลุมเปาหมายที่สําคัญ
ไดรับการดูแลตอเนื่อง
ระยะยาวถึงชุมชน

คปสอ.คอนสวรรค  
รพ.สต.ทุกแหง

2. พัฒนาคูมือแนวทาการ
ดูแลตอเน่ือง

3. care giver อยางมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

กลุมงานดานบริการ
ปฐมภูมิฯ

3. จัดทําฐานขอมูลผูปวย
ที่ตองไดรับการดูแล
ตอเน่ืองถึงชุมชน

4. รับ-สงตอ บันทึกขอมูล
ผูปวยในโปรแกรมThai 
cocวิเคราะหสรุปผลงาน
การติดตามเยี่ยมทุกเดือน

5. ประสานเชื่อมโยงทีม
ดูแลผูปวยทุกระยะกับ
เครือขายทั้งในและนอก
โรงพยาบาล

6. จัดบริการ ศูนย
ชวยเหลือดานอุปกรณใน
การดูแลตอเน่ืองที่บาน 
อยางเปนระบบ

 
7. พัฒนาศูนยดูแลสุข
ภาพตอเนื่องระยะยาว
ตามมาตรฐานทั้งดาน
โครงสรางและระบบบริการ

8. จัดทีมหมอครอครัวทั้ง 
3 โซนในการติดตามเยี่ยม
บานอยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง9. พัฒนาศักยภาพ
เครือขายในชุมชนในการ
ดูแลผูปวยตอเนื่องที่บาน

10.วิเคราะหสรุปผลการ
ดําเนินงานทุกเดือน

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๒๔



2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 6 : การพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

1) รอยละของผูปวยโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุม
ได

1. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 
ผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูง  อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่.....6.
 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ประชาชนกลุมเสี่ยงโรคไม
ติดตอเรื้อรัง / จนท.

ประชาชนกลุมเสี่ยงโรคไม
ติดตอเรื้อรัง / จนท.  
ไดรับการคัดกรองและ
ติดตามดูแลอยางมี
ประสิทธิภาพ

คปสอ.คอนสวรรรค /
ทีม NCD

2) รอยละของผูปวยเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียน
ไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอ
โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD 
Risk)

2.โครงการตรวจคัดกรองCVD Risk 
ในผูปวยเบาหวานและความดันโลหิต
สูง อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่.....6.
 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูปวยเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียน

ผูปวยเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียน
ไดรับการประเมินโอกาส
เสี่ยงตอโรคหัวใจและ
หลอดเลือด (CVD Risk)
ครบทุกราย

คปสอ.คอนสวรรรค /
ทีม NCD

1) อัตราความเร็จการรักษาผูปวย
วัณโรครายใหม

3.โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผูปวยและรณรงคหยุดยั้ง วัณโรคใน
ชุมชน   อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ

1.ทบทวนคําแตงตั้ง
คณะทํางานระดับอําเภอ

√ ผูปวยวัณโรครายใหมที่ขึ้น
ทะเบียนป 2562

 - ผูปวยวัณโรครายใหม
เขาถึงบริการและไดรับ
การรักษาครบ

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

2.ทบทวนการใหบริการ
และการดูแลรักษา

ตามเกณฑมาตรฐาน รพ.สต. ทุกแหง

3.พัฒนาบุคคลากรและ
เครือขายในการ

4.ขึ้นทะเบียนผูปวยราย
ใหมอยางถูกตอง

5.เนนกลยุทธ DOTS

6.การดําเนินงานตาม
มาตรฐาน

7.สรุปผลการ
ดําเนินงาน

1) รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยา
อยางสมเหตุผล (RDU)

4.โครงการปองกันและควบคุมการดื้อ
ยาตานจุลชีพและการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูปวยนอกและผูปวยใน
ทั้งหมดที่มารับบริการที่รพ.
คอนสวรรคและ รพ.สต. ทั้ง
 9 แหง

เกิดการสั่งใชยาอยางสม
เหตุผล

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละการสงตอผูปวยนอกเขต
สุขภาพลดลง

5. โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศ
ทางการแพทย

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) อัตราตายทารกแรกเกิด 6. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ทารกแรกเกิด รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๒๕



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

1) รอยละของโรงพยาบาลที่มีการ
ดูแลแบบประคับประคอง 
(Palliative Care)

7. โครงการดูแลผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส แบบประคับประคอง

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูปวยPalliative ทุกคน / 
จนท.ที่รับผิดชอบ

ผูปวยแบบประคับประคอง
ไดรับการดูแลตาม
มาตรฐานมีคุณภาพชีวิตที่
ดีและจากไปอยางสมศักดิ์
ศรี

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละของผูปวยนอกไดรับ
บริการการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน

8. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทยแผนไทยฯ

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูรับบริการในพ้ืนที่ รพ.
คอนสวรรค

ผูปวยนอกไดรับบริการ
การแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือกที่ได
มาตรฐาน

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละของผูปวยโรคซึมเศรา
เขาถึงบริการสุขภาพจิต

9. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 

√ กลุมเสี่ยงผูปวยโรคซึมเศรา ผูปวยโรคซึมเศราเขาถึง
บริการสุขภาพจิต

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

2) อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ √

1) อัตราตายจากติดเชื้อ (Sepsis) 8. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 5 สาขาหลัก

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูรับบริการในพ้ืนที่ รพ.
คอนสวรรค

 อัตราตายจากติดเชื้อ 
(Sepsis) ลดลง

รพ.คอนสวรรค

1) รอยละโรงพยาบาลตั้งแตระดับ 
F2 ขึ้นไปสามารถใหยาละลายลิ่ม
เลือด (Fibrinolytic drug) ใน
ผูปวย STEMI ได

9. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ โรงพยาบาลคอนสวรรค โรงพยาบาล สามารถใหยา
ละลายลิ่มเลือด 
(Fibrinolytic drug) ใน
ผูปวย STEMI ได

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

2) อัตราตายจากโรคหลอดเลือด
หัวใจ

10. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูรับบริการในพ้ืนที่ รพ.
คอนสวรรค

อัตราตายจากโรคหลอด
เลือดหัวใจลดลง

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละของผูปวย CKD ที่มี
อัตราการลดลงของ eGFR<4 

ml/min/1.73m2/yr

11. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไต

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอย.6. 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูปวย CKD จํานวน 100 คน ผูปวยโรคไตเรื้อรังไมนอย
กวารอยละ  65 มีอัตรา
การกรองของไตลดลงนอย
กวา4 ml/min/1.73m2

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละของผูปวยตาบอดจากตอ
กระจก (Blinding Cataract) 
ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน

12. โครงการผาตัดตอกระจก 
โรงพยาบาลคอนสวรรค ประจําป
งบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอย.6. 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูปวยตอกระจกที่มีสิทธิ์ใน
ระบบหลักประกันรับการ
ผาตัด ใสเลนสแกวตาเทียม
 จํานวน100 ดวง

ผูปวยโรคตอกระจกไดรับ
การ ผาตัดใสเลนส แกวตา
เทียมมาก ขึ้น

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละหนวยบริการปฐมภูมิ
จัดบริการสุขภาพชองปาก

13. โครงการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพชองปาก

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอย.6. 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ รพ.สต. จํานวน 9 แหง หนวยบริการปฐมภูมิ
จัดบริการสุขภาพชองปาก
ใหประชาชนทุกพ้ืนที่

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

PANTIP
Typewriter
๒๖



2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 7 : การพัฒนา
ระบบบริการการแพทย
ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
การสงตอ

1) รอยละ EMS คุณภาพใน รพ. 
ทุกระดับ

1. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบการสงตอ ป 2562

1.จัดทําแผนงานโครงการ
เสนอผูบริหาร

√ ประชาชน อ.คอนสวรรค  / 
  บุคลากร รพ.คอนสวรรค 
และ รพ.สต. 9 แหง

1.อัตราการเสียชีวิตผู
เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤต
ภายใน 24 ชมนอยกวา
รอยละ 12

คปสอ.คอนสวรรค / 
ศปถ.อ.คอนสวรรค

2) รอยละของประชากรเขาถึง
บริการการแพทยฉุกเฉิน

 2.ประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ

2.ผูปวยฉุกเฉินมาโดย
ระบบ EMS มากกวารอย
ละ 30

3.จัดกิจกรรมประชา 
สัมพันธหมายเลข 1669

 

4.พัฒนากระบวนการดูแล
ผูปวย FAST TRACK

5.ประเมิน ER/ECS 
คุณภาพ6.รวมกิจกรรม ศปถ.
อําเภอในการปองกัน
ควบคุมอุบัติเหตุทางถนน

7.รวมดําเนินมาตรการ 
Ambulance Safty

8.อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ชวยฟนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน
และขั้นสูง

9.อบรมพัฒนาศักยภาพ
อาสาฉุกเฉินการแพทย
ระดับทองถิ่น

10.ซอมแผนรับอุบัติเหตุ
หมูใน ร.พ.

11.ติดตาม ประเมินผล
และ สรุปโครงการ

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7)

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน (9)

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๒๗



2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 8 : การพัฒนา
คุณภาพหนวยงานบริการ
ดานสุขภาพ

1) รอยละหนวยบริการผานเกณฑ
มาตรฐาน 2 P safety

1. โครงการพัฒนาและรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน (HA) สําหรับ
สถานพยาบาล

ทบทนวคณะกรรมการ  
ระบบรายงานตางๆ เพ่ือ
รับ  Re-accreditation

√ รพ.คอนสวรรค ไดรับ  
Re-accreditation

HA Re-accreditation   
ผานการรับรอง 3 ป

คณะกรรมการ HA

2) รอยละของโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

1) รอยละของ รพ.สต.  ที่ผาน
เกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. 
ติดดาว

2. โครงการการพัฒนาหนวยบริการ
ปฐมภูมิ ผานเกณฑ  รพ.สต.ติดดาว

กําหนดแนวทางการ
พัฒนาตามเกณฑรพ.สต.
ติดดาว คนหาสวนขาด 
พัฒนาเพ่ิมเติม รพ.สต. ใน
เขต อ.คอนสวรรค

√ จํานวน 9 แหง   ผาน 5 
ดาวแลว 4 แหง  คงเหลือ 5
 แหง

รพ.สต.ติดดาว ผานเกณฑ 
ทั้งหมด อยางนอย 7 แหง  
  ( >60%)

คปสอ.คอนสวรรค

  

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7)

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน (9)

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๒๘



2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 9 : การพัฒนา
ตามโครงการพระราชดําริ
และพ้ืนที่เฉพาะ

1) รอยละการผานเกณฑของ
หนวยบริการสาธารณสุข สําหรับ
การจัดบริการอาชีวอนามัย และ
เวชกรรมสิ่งแวดลอมในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ตามเกณฑที่กําหนด

โครงการจัดบริการอาชีวอนามัย 
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

1.ประชุมชีแจงแนว
ทางการดําเนินงาน ใหกับ
หนวยงานเครือขาย  2. 
จัดกิจกรรมบริการอาชีวอ
นามัยที่ดําเนินการโดย
บุคลากรในหนวยบริการ
สุขภาพที่มีความรู

√ รอยละ 50 ของโรงงาน 
เขตอําเภอคอนสวรรค 
ไดรับบริการอาชีวอนามัย 
ที่มีคุณภาพ

ประชาชนมีความปลอด
ดานอาชีวอนามัย

กลุมงานบริการดาน
ปฐมภูมิฯ

2.1 สํารวจ/ประเมินความ
เสี่ยงจากการทํางาน

2.2 ใหความรูทางดานอาชี
วอนามัยและอนามัย
สิ่งแวดลอม

2.3 เฝาระวังโรคและการ
สอบสวนโรค
2.4.เตรียมความพรอมเพื่อ
รองรับอุบัติภัย
3. สรุปประเมินผลการ
ดําเนินงาน

2) สัดสวนของแรงงานตางดาวที่
ไดรับการดูแลรักษาปญหาสุขภาพ
ที่ตรวจพบ

โครงการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว
 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา )

1.จนท.ผูรับผิดชอบสํารวจ
ขอมูลแรงงานตางดาวใน
เขตรับผิดชอบและจัดทํา
ทะเบียนประชากร
แรงงานตางดาวประจํารพ.

√ แรงงานตางดาวในเขต
รับผิดชอบอําเภอคอนสวรรค

แรงงานตางดาวในเขต
อําเภอคอนสวรรคไดรับ
การตรวจสุขภาพและทํา
ประกันสุขภาพ

กลุมงานประกัน
สุขภาพฯ  กลุมงาน
การพยาบาล

2.แรงงานตางดาว 3 
สัญชาติ ตรวจสุขภาพและ
ทําประกันสุขภาพที่รพ.
คอนสวรรค ดวยความ
สมัครใจ ในวันเวลา

ตามที่กระทรวง
สาธารณสุขกําหนด

3.ชี้แจงหลักเกณฑการ
ตรวจสุขภาพและการ
ประกันสุขภาพแรงงาน
ตางดาวตามประกาศ
กระทรวง  ใหรพ.สต.ติด
ประกาศหรือชี้แจงเมื่อมี
วาระการประชุมกับอสม.

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

PANTIP
Typewriter
๒๙



3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 10 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กําลังคนดานสุขภาพ

1) ระดับความสําเร็จในการ
วางแผนกําลังคนดานสุขภาพ

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ

1.มีการประเมินความ
ตองการและกําหนดเน้ือหา
ในการพัฒนาทรัพยากรบุ
คลโดยใชขอมูล

√ บุคลากร คปสอ.คอนสวรรค
 จํานวน 198 คน

จัดบุคลากรเพียงพอและ
เหมาะสม (ตามภาระงาน) 
คุณภาพ ความพึงพอใจใน
การทํางาน บุคลากรได
พัฒนาประชุม/อบรม/
สัมมนา

คปสอ.คอนสวรรค

2) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาตามเกณฑที่กําหนด

1.1ขอมูลจากผล
การปฏบัติงาน

  

1.2 ขอมูลจากกิจกรรม
คุณภาพ

 

1.3การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร

 

2.ปฐมนิเทศ / ฝกอบรม/
ทดสอบ

3.พัฒนาและประเมินผล
ตามแผน

1) รอยละของหนวยงานที่มีการนํา
ดัชนีความสุขของคนทํางาน 
(Happinometer) ไปใช

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เครือขายสุขภาพอําเภอ อ.คอนสวรรค
  จ.ชัยภูมิ

1.ทบทวนคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร (HRD)

บุคลากร คปสอ.คอนสวรรค
 จํานวน 198 คน

 -รอยละ 90 ของ  หนวยงาน
มีบุคลากรเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน -ผลการดําเนินงาน
ผานเกณฑ > 85%

คปสอ.คอนสวรรค

2) รอยละของหนวยงานที่มีการนํา
ดัชนีองคกรที่มีความสุข (Happy 
Public Organization index) ไปใช

2.วิเคราะหปญหา หา
สาเหตุและแนวทางแกไข
ปญหาทรัพยากรบุคคล

3) อัตราการสูญเสียบุคลากรดาน
สุขภาพ (Loss Rate)

3.จัดประชุมคณะทํางาน 
สํารวจความผูกพันและ
ความพึงพอใจของบุคลากร

4) รอยละของอําเภอที่มีบุคลากร
สาธารณสุขเพียงพอ

4.จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ

 

5.จัดทําแผนประมาณการ
อัตรากําลังในหนวยงาน

6.สนับสนุนการจัดประชุม
วิชาการ

   

7.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจาย
งบประมาณ

(ไตรมาส) (7)
ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๓๐



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจาย
งบประมาณ

(ไตรมาส) (7)
ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

8.จัดประชุมบุคลากรพบ
ผูบริหารอยางนอย 2 
ครั้ง/ป
9.สนับสนุนใหบุคลากร
พัฒนางาน/จัดทํา
นวัตกรรม อยางนอย 1 
เรื่อง/คน
10.จัดใหมีการสรางเสริม
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

11.วิเคราะห สรุปผลการ
ดําเนินงาน

1) รอยละของครอบครัวที่มี
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง
ไดตามเกณฑที่กําหนด

3.โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.)

1.ใหอสม. สํารวจ
ครอบครัวที่มีผูปวยและ
ผูดูแลผูปวยกลุมLCT ,
CKDระยะ4-5และ ,NCD 
(เบาหวาน ความดัน)

 สุขภาวะที่ดีของประชาชน
ในพื้นที่

 คปสอ.คอนสวรรค / 
กลุมงานบริการดาน
ปฐมภูมิ

2.วางแผนการใหความรู
กับผูดูแลไดอยางถูกตอง

3.ประสานงานกับ
เจาหนาที่นการดูแลผูปวย

4.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

5.สรุป ประเมินผลติดตาม
การดําเนินงาน

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.................................................................. ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๓๑



4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 12 : การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและ
คุณภาพการบริการจัดการ
ภาครัฐ

1) รอยละของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ
การประเมิน ITA

1. โครงการเพิ่มพูนการฝกปฏิบัติการ
ดําเนินการทางวินัยไมรายแรงใหกับ
เจาหหนาที่โรงพยาบาล

1.เพ่ิมพูนความรูให
ผูปฏิบัติงานในสังกัดมี
ความรู ความเขาใจใน
ขั้นตอนและระเบียบการ
ดําเนินการ เกณฑการ
ประเมิน ITA

√ คปสอ.คอนสวรรค     / 
คก.บริหารโรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง

บุคลากรที่เกี่ยวของ มี
ความรู ความเขาใจใน
ขั้นตอนและระเบียบการ
ดําเนินการ ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA

คปสอ.คอนสวรรค    
 / คก.บริหาร
โรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจาง

2.โครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัด
จาง

1.พัฒนาระบบการจัดซื้อ
และจัดจางภาครัฐ ดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส
(e-Gp)ที่จัดทําขึ้นเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐและการ
จัดซื้อ/จางและพัสดุภาครัฐ
ได อยางรวดเร็วถูกตอง 
ครบถวนทั่วถึงใหถูกตอง
ครบถวนตามระเบียบพัสดุ

√ คปสอ.คอนสวรรค     / 
คก.บริหารโรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง

บุคลากรที่เกี่ยวของ มี
ความรู ความเขาใจใน
ขั้นตอนและระเบียบการ
ดําเนินการ จัดซื้อ จัดจาง
ตามระเบียบพัสดุฯ

คปสอ.คอนสวรรค    
 / คก.บริหาร
โรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจาง

2) รอยละของการจัดซื้อรวมของยา
 เวชภัณฑที่ไมใชยา วัสดุ
วิทยาศาสตร และวัสดุทันตกรรม

1) โครงการลดตนทุน การจัดซื้อรวม
ของยา เวชภัณฑที่ไมใชยา วัสดุ
วิทยาศาสตร และวัสดุทันตกรรม

1. สํารวจเวชภัณฑคงคลัง
 / วัสดุคงคลัง ประเภท
ตางๆ ประจําป และจัดทํา
แผนประจําป

√ คปสอ.คอนสวรรค     / 
คก.บริหารโรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง

 ดําเนินการจัดซื้อตาม
ระเบียบพัสดุฯ และจัดซื้อ
ตามรายการรวมที่จังหวัด/
เขต ตนทุนในการจัดซื้อ
ลดลง

คก. คปสอ.คอน
สวรรค     / คก.
บริหารโรงพยาบาล /
 คณะกรรมการจัดซื้อ
 จัดจาง2. ดําเนินการจัดซื้อตาม

ระเบียบพัสดุฯ และจัดซื้อ
ตามรายการรวมที่จังหวัด/
เขต ดําเนินการ   โดยมี
อัตราการสํารองคลังไมเกิน
 3 เดือน

 

1) รอยละของหนวยงานภายใน
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ
การประเมินระบบการควบคุม
ภายใน

4. โครงการพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง

1.จัดทําแผนงบประมาณ
เงินบํารุง-งบคาเสื่อม ให
สอดคลองกับภารกิจ
วัตถุประสงคและ
เปาหมายของหนวยงาน
และใหความสําคัญกับการ
มีสวนรวมของทุกฝายใน
หนวยงาน

√ คก. คปสอ.คอนสวรรค     /
 คก.บริหารโรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง

ระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง มี
ความถูกตองในการ
ดําเนินการ

คก. คปสอ.คอน
สวรรค     / คก.
บริหารโรงพยาบาล /
 คณะกรรมการจัดซื้อ
 จัดจาง

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๓๒



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

2.จัดทําแผนการใชจายเงิน
ใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติงานหรือ
แผนการจัดซื้อจัดจางและ
กํากับดูแลการใชจายเงินให
เปนไปตามแผน
3.สรุปมูลคาการสั่งซื้อใน
แตละเดือน ควบคุมหนวย
เบิก รายงานขอมูลการ
จัดซื้อประเภทตางๆให 
คณะกรรมการบริหาร
ทราบรายเดือน

2) ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขสูเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
สสอ.คอนสวรรค

5) โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดกาสูเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

1) ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ระดับ
ความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการของสวนราชการใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขสูเกณฑ
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA)

√ คก. สสอ.คอนสวรรค ความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ของสวนราชการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขสู
เกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ใน
ระดับดี

คก. สสอ.คอนสวรรค

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๓๓



4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 13 : การพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศดาน
สุขภาพ

1) รอยละของอําเภอและหนวย
บริการที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล

1.โครงการการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศดานสุขภาพอําเภอคอน
สวรรค จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562

1.พัฒนาคุณภาพสาเหตุ
การตายใหสอดคลองตาม
มาตรฐานขององคการ
อนามัยโรค สําหรับใชใน
การวิเคราะหสถานการณ
ดานสุขภาพ

√ คก. คปสอ.คอนสวรรค     /
 คก.บริหารโครงพยาบาล

ขอมูลดานสุขภาพตางๆมี
การพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ อําเภอคอน
สวรรค จังหวัดชัยภูมิ 
ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ คปสอ.
 / คณะกรรมการ IT

2.ปรับปรุงคุณภาพขอมูล
บริการสุขภาพ (ผูปวย
นอก) ใน รพ.สต.

3.บุคลากรทางการแพทย
ใชขอมูลประวัติสุขภาพ
ผูปวยชุดเดียวกันชวย
สนับสนุนการวินิจฉัยโรค 
บําบัด รักษาโรคไดอยาง
ตอเน่ือง
4.ผูรับบริการสุขภาพ
เขาถึงขอมูลสุขภาพตนเอง
ได

2.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการวางแผน กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล

1.ประชุมชี้แจงแนว
ทางการกํากับติดตามและ
ประเมินผลตัวชี้วัดดาน
สุขภาพใหคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลและ
คณะกรรมการ คปสอ. 

√ คก. คปสอ.คอนสวรรค     /
 คก.บริหารโครงพยาบาล

ตัวชี้วัดดานสุขภาพทุกขอ
ของอําเภอคอนสวรรคผาน
เกณฑการประเมิน

คก. คปสอ.คอน
สวรรค     / คก.
บริหารโครงพยาบาล

2.คัดเลือกและกําหนด
ตัวชี้วัด PA สตป.QOF
รวมทั้งตัวชี้วัดสําคัญเพื่อ
กํากับติดตาม

3.กําหนดชวงระยะเวลาใน
การกํากับติดตามตัวชี้วัด
แตละตัวใหชัดเจน

4.จัดหาซอฟตแวรที่
เหมาะสมและสะดวกใน
การจัดเก็บและนําเสนอ
ตอผูบริหาร

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๓๔



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

5.นําเสนอผลการกํากับ
ติดตามใหผูบริหารและ
คณะกรรมทราบเปน
ประจําทุกเดือน

1) รอยละของหนวยบริการระดับ
ทุติยภูมิสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล
สุขภาพได  (Health Information
 Exchange (HIE))

3. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเวช
ระเบียนแบบดิจิตัล

1. จัดซื้อระบบการสแกน
เก็บเอกสารเวชระเบียนที่
ใชงาน และบํารุงรักษางาย

บุคลากรสามารถใชงาน
ระบบเวชระเบียนแบบดิ
จิตัลไดอยางมีประสิทธิภาพ

คก. คปสอ.คอน
สวรรค / คก.บริหาร
โครงพยาบาล

2) รอยละของประชาชนเขาถึง
ขอมูลสุขภาพตนเองได (Personal
 Health Record)

2. จัดซื้อเครื่องพิมพ
สติ๊กเกอรขนาดเล็ก
สําหรับติดบารโค็ดในเวช
ระเบียน

จนท.เวชระเบียน / 
ผูเกี่ยวของกับกร
รักษาพยาบาลจํานวน 40 
คน3. จัดซื้อสติ๊กเกอรขนาด

เล็ก4. อบรมผูใชงานระบบ

4.โครงการพัฒนาระบบเครือขาย
จราจรขอมูล

1.สํารวจอุปกรณ Hub 
Switch และสายทั้งหมด
ในโรงพยาบาล

อุปกรณที่ผูใชงานทั้งหมด การเชื่อมตอขอมูลในการ
ใหบริการผูปวยรวดเร็ว
และมีความเสถียรขึ้น

กลุมงานประกัน
สุขภาพฯ รพ.คอน
สวรรค

2.สรุปจํานวนอุปกรณที่
ตองซอมแซม

 

3.จัดซื้ออุปกรณในการ
ซอมแซมทั้งหมด

 

4.จางเหมาผูเชี่ยวชาญเพ่ือ
ออกแบบและวางระบบ
ชุดสายและอุปกรณ

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๓๕



4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 14 : การบริหาร
จัดการดานการเงินการคลัง
สุขภาพ

1) กําหนดใหมีมาตรฐานการ
จายเงินของแตละระบบ
หลักประกันสุขภาพภาครัฐใหแก
สถานพยาบาลเปนราคาเดียวกันใน
ทุกประเภทและระดับการบริการ

1. โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 
กองทุน

กิจกรรม/สถานที่
ดําเนินงาน ตามระบบการ
บริหารจัดการกองทุน 
สปสช. ปงบประมาณ 
2562 ในแตละกองทุนตางๆ

√ การบริหารกองทุน สปสช. 
ไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ

กบห. / คปสอ. / 
คณะกรรมการจัดเก็บ
รายได

2) รอยละของประชากรเขาถึง
บริการการแพทยฉุกเฉิน

2.โครงการดูแลประชากรเขาถึง
บริการการแพทยฉุกเฉิน

กิจกรรม/สถานที่
ดําเนินงาน ตามระบบ 
EMS คุณภาพ

√ ระบบ EMS คุณภาพ คณะกรรมการ EMS

 3) รอยละของหนวยบริการที่
ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน

3. โครงการบริหารจัดการดาน
การเงินการคลัง อ.คอนสวรรค จ.
ชัยภูมิ

1.แตงตั้งคณะกรรมการ
การเงินและบัญชี ระดับ
อําเภอ

√ รพ. ภาวะวิกฤติทางการเงิน
 ระดับ 0

รพ. ภาวะวิกฤติทางการเงิน
 ระดับ 0

กบห. / คปสอ. / 
คณะกรรมการจัดเก็บ
รายได

2.เจาหนาที่กลุมงาน
การเงิน ออกนิเทศนงาน
และประเมินผล

รพ.สต. ไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบภายในตามเกณฑ
 จํานวน 9 แหง

รพ.สต. ไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบภายในตาม
เกณฑ ทุกแหง

กบห. / คปสอ. / 
คณะกรรมการจัดเก็บ
รายได

3.ตรวจสอบความถูกตอง 
ครบถวน ของขอมูลทาง
การเงินและบัญชี และ
เอกสารการรับ-จายเงิน 
ใหถูกตองตรงกัน

4.ใหความรูและคําปรึกษา
เพิ่มเติ่มแกเจาหนาที่ รพ.
สต5.มีการจัดทํารายงาน
สรุปผลการประเมินเพ่ือชี้
แจงถึงปญหาหรือ
ขอบกพรองและ
ขอเสนอแนะแนวทางการ
แกไข ใหแก รพ.สต.

6.ประเมินผลการ
ดําเนินงาน

4.โครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัด
จาง

กิจกรรม/สถานที่ดําเนินงาน √  

  -ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
 ตามระบบการเงิน การ
บัญชี ระเบียบ
กระทรวงการคลังและ
ระเบียบกระทรวง

กบห. / คปสอ. / 
คณะกรรมการการเงิน

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๓๖



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

5.การควบคุมภายใน ดานงบประมาณ 1.จัดทําแผนงบประมาณเงิน
บํารุง-งบคาเสื่อม ใหสอดคลอง
กับภารกิจวัตถุประสงคและ
เปาหมายของหนวยงานและให
ความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของทุกฝายในหนวยงาน

√  กบห. / คปสอ. / 
คณะกรรมการการเงิน

 2.จัดทําแผนการใชจายเงินให
สอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน
หรือแผนการจัดซื้อจัดจาง

3.จัดใหมีระบบควบคุมเบิก
จายเงินใหเปนตามแผนและ 
นโยบายการใช

 

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๓๗



4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 15 : การพัฒนา
งานวิจัยและองคความรูดาน
สุขภาพ

1) รอยละผลงานวิจัย/R2R ดาน
สุขภาพที่ใหหนวยงานตางๆ
นําไปใชประโยชน

1. โครงการสรางองคความรูและการ
จัดการความรูดานสุขภาพ ความรู 
ดานงานวิจัย นวัตกรรม คปสอ.คอน
สวรรค

1.จัดต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงาน

√ บุคลากรสาธารณสุข 
เครือขายสุขภาพในอําเภอ
คอนสวรรค

บุคคลากรมีศัยภาพในการ
จัดการความรูไดอยางมี
คุณภาพ

 คณะกรรมการ HRD 
  ,คปสอ.คอนสวรรค

2) รอยละหนวยงานมีระบบ 
Knowledge Management ผาน
เกณฑคุณภาพ

2. ประชุมชี้แจงแนว
ทางการดําเนินงาน

 
3. จัดอบรมการทํา R2R 
CQI แบบงายๆใหกับ
ผูสนใจในองคกร  
4. จัดประกวดการจัดการ
ความรูจากงานประจํา

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูในองคกรและ
เครือขายใน รพ.สต.และ
ทองถิ่น6. จัดนิทรรศการแสดงผล
งานดานการจัดการความรู
ในองคกร7. สรุปผลการดําเนินงาน

2.วิจัยทางการแพทยแผนไทย 1.สํารวจกลุมโรค/อาการ
ที่พบบอยทางการแพทย
แผนไทย

√ รพ.คอนสวรรค  งานวิจัยทางแพทยแผนไทย  กลุมงานแพทยแผน
ไทย

2.สรางแนวทางการ
ดําเนินงานกระบวนการทํา
โครงวิจัยทางการแพทย
แผนไทย

3.ดําเนินงานตาม
กระบวนการ

4.ประเมินผลการวิจัย

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจาย
งบประมาณ

(ไตรมาส) (7)

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน (9)

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๓๘



 

 

แผนปฏิบัติการรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสขุ)   

คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....1.พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมอายุ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. คณะกรรมการ Service plan จนท.เกี่ยวของ ต.ค61- อปท. 1. มีการติดตาม 1. จนท. ไดรับ กิ่งแกว

เด็กวัยกอนเรียน (0-5 ป) ที่เกี่ยวของกับการการสงเสริม สาขากุมารเวชกรรม รวมกับคณะกรรมการ จนท. รพ.สต. ก.ย.-62 ปญหาการ การพัฒนา ทองจํารูญ

สุขภาพเด็กวัยกอนเรียน ใหมี งานอนามัยแมและเด็กระดับอําเภอ ครู ศพด. สงเสริมสุขภาพ ศักยภาพในการ

ความรูและทักษะในการสงเสริม (MCH Board) ประชุม/ติดตามผาน เด็กวัยกอนเรียน สงเสริมสุขภาพ

สุขภาพเด็กวัยกอนเรียน ตาม คณะกรรมการทุก 6 เดือน (ปละ 2 ครั้ง) อยางเปนระบบ เด็กวัยกอนเรียน ปฐมภูมิ

มาตรฐาน 2.การพัฒนาทักษะบุคลากรที่เกี่ยวกับการ รอยละ 100

สงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอนเรียน

2. เพื่อเฝาระวังภาวะสุขภาพ 2.1 การสงเสริมสุขภาพใน WCC รพ. 2. เด็กวัยกอน

สงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอนเรียน  - ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัย รพ.สต. 2. ผูเก่ียวของ เรียนกลุมเปา

ใหครอบคลุมเปนองครวม กอนเรียนทุก 3 เดือน ไดรับการพัฒนา หมายไดรับการ

คัดกรองพัฒนาการเด็กอายุ 9,18,30 ศักยภาพในการ ประเมินพัฒนา

3. สรางเครือขายในการดูแล , 42 และ 60 เดือน ใน WCC โดยใชคูมือ สงเสริมสุขภาพ การ รอยละ 100

สุขภาพเด็กวัยกอนเรียนในชุมชน สงเริมพัฒนาการเด็ก (DSPM) เด็กวัยกอนเรียน 3. เด็กวัยกอนเรียน

โดยใชกระบวนการมีสวนรวม  - การสงเสริมพัฒนาการเด็กที่มี ตามมาตรฐาน   ไดรับการประเมิน

พัฒนาการไมสมวัย โภชนาการ

 - สงตอเด็กวัยกอนเรียนที่มีพัฒนาการ 3. มีระบบการสงเสริม รอยละ 100

สงสัยลาชา สุขภาพเด็กวัยกอน 4. เด็กวัยกอน

 - เด็กวัยกอนเรียนไดรับวัคซีนครบตาม เรียนที่เปนระบบ เรียนที่มีพัฒนา

เกณฑอายุใน WCC การไมสมวัย

 -เด็กอายุ 6 เดือน- 2ปไดรับยาน้ําเสริม ไดรับการสงเสริม

ธาตุเหล็ก พัฒนาการ

2.2 การสงเสริมสุขภาพในศูนยพัฒนา รพ. ต.ค61- รั้อยละ 100

เด็กเล็ก ครู ศพด. ก.ย.-62 5.เด็กวัยกอนเรียนได

 - ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยกอนเรียน รับวัคซีนตามเกณฑ

ทุก 3 เดือน อายุรอยละ 100

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ  - คัดกรองพัฒนาการเด็กวัยกอนเรียน อปท. 6.เด็กอายุ 6 เดือน- 2ป

เด็กวัยกอนเรียน (0-5 ป) ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกคน ไดรับยาน้ําเสริมธาตุ

(ตอ)  - มีชองทางการติดตอ/ปรึกษาปญหา รอยละ 100

สุขภาพเด็กวัยกอนเรียน

2.3 การสงเสริมสุขภาพในชุมชน รพ. ต.ค61-

 - พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข รพ.สต. ก.ย.-62

ในการประเมินภาวะสุขภาพเด็กวัยกอน จิตอาสา

เรียนเบ้ืองตน

 - การติดตามเยี่ยมบาน

,เด็กมีพัฒนาการไมสมวัย

 - ใหการปรึกษาผูดูแลเด็กวัยกอนเรียน

เปนรายบุคคล พงษราตรี

 - พัฒนาศักยภาพจิตอาสาเพื่อพระราชา หิรัญเกิด

เครือขายรักษเด็กอําเภอคอนสวรรค

ในการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอนเรียน

ที่มีพัฒนาการไมสมวัย รพ. ต.ค61- 5.เด็กวัยกอนเรียน กิ่งแกว

2.4 คลินิคกระตุนพัฒนาการ รพ.สต. ก.ย.-62 ที่มีพัฒนาการ พงษราตรี

 - ใหบริการคลีนิคกระตุนพัฒนาการ จิตอาสา ลาชาไดรับการ

ในโรงพยาบาลคอนสวรรค สงตอรอยละ 100

 - พัฒนาระบบสงตอเด็กที่มีพัฒนาการไม 6. เด็กกลุมเสี่ยง

สมวัยตามมาตรฐาน ไดรับการติดตาม

 - จัดสิ่งแวดลอมในคลินิคที่สงเสริมการ รอยละ 100

การพัฒนาศํกยภาพของเด็กวัยกอนเรียน

3. สรุปประเมินผลโครงการ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา 1. เพื่อพัฒนาศูนยเด็กเล็กผาน 1. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดศูนยเด็กเล็กทุกแหง ต.ค61- อปท. ศูนยเด็กเล็ก ศูนยเด็กเล็กผาน กิ่งแกว

ศูนยเด็กเล็กคุณภาพ เกณฑศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทําโครงการพัฒนาศูนยเด็กเล็กเขต คณะกรรมการประเมินศูนยก.ย.-62 ทุกศูนยไดรับ เกณฑมาตรฐานฯ

คุณภาพ รอยละ 100 อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ เด็กเล็ก ระดับอําเภอ การพัฒนาตาม ศูนยเด็กเล็กคุณภาพ ศุภชัย

2. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนา  ครูผูดูแลเด็กศูนยเด็กเล็ก เกณฑศูนยเด็ก เด็กปฐมวัยไดรับ

2.พัฒนาศักยภาพพอแม / ศูนยเด็กเล็กระดับอําเภอ ทุกแหง เล็กคุณภาพ การดูแลเหมาะสม

ผูเลี้ยงดูเด็กในครอบครัว  3.สถานบริการสาธารณสุข/อปท./  พอแม  / ตามวัย

มีความรู ความเขาใจวิธีการ สถานศึกษา/พัฒนาชุมชน สนับสนุนให ผูเลี้ยงดูเด็ก

สงเสริม พัฒนาการเด็กแรกเกิด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามเกณฑมาตรฐานฯ

ถึงอายุ 5 ป 4.ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานพัฒนา

  ศูนยเด็กเล็กแกคณะกรรมการประเมิน

3.เพ่ือเสริมสรางความรูความ ศูนยเด็กเล็ก ระดับอําเภอและครูผูดูแลเด็ก

เขาใจ แนวทางการดําเนินงาน 5.คณะกรรมการพัฒนาศูนย

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เด็กเล็ก ระดับอําเภอติดตามและ

แกผูที่เกี่ยวของ และภาคีเครือขาย ประเมินศูนยเด็กเล็กตามเกณฑฯ

6.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดูแลเด็กดานสงเสริม

พัฒนาการเด็กDSPM 

7สงเสริมพอแม/ผูเลี้ยงดูเด็กตาม

หลักสูตร ( 2ก  2ล ) “ กิน กอด

เลน เลา ” และเฝาระวังสงเสริม

พัฒนาการ DSPM

8.สงเสริมบริการที่ไดมาตรฐาน 6 ดาน

1) ดานบุคลากรมีความรูและการ

พัฒนาครูผูดูแลเด็ก มีสุขภาพ 

รางกายและจิตใจที่ดี

2) ดานการเจริญเติบโตของรางกาย

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา การดูแลสุขภาพชองปาก การจัดอาหาร ต.ค61- อปท. กิ่งแกว

ศูนยเด็กเล็กคุณภาพ มื้อหลักมีคุณคาทางโภชนาการ ก.ย.-62 ศุภชัย

(ตอ) และอาหารเสริมตามวัยสะอาดถูก

หลักสุขาภิบาล

3) ดานพัฒนาการและการเรียนรูตาม  

ชวงวัยตามเกณฑอายุโดยครูพี่เลี้ยงเด็ก

4) ดานการจัดสภาพอนามัยสิ่งแวด    

ลอมภายในและภายนอกศูนยเด็กเล็ก  

สะอาด ปลอดภัย 

5) ดานการปองกันและควบคุม

โรคติดตอภายในศูนยเด็กเล็ก เชน

โรค มือ เทา ปาก

6) ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง

 ชุมชน ทองถิ่นและหนวยงานที่เกี่ยวของ

9.ตรวจพัฒนาการเด็กที่ศูนยเด็ก เด็กที่ศูนยเด็ก

เล็กทุกคนตามคูมือDSPM เล็กทุกคน

10.รวบรวมวิเคราะหขอมูล 

รายงานผลการดําเนินงานศูนยเด็ก

เล็กคุณภาพ

สรุปและรายงานผลการตรวจ

ประเมินศูนยเด็กเล็กคุณภาพ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการปรับเปลี่ยน 1. เพื่อสงเสริมและสราง 1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับชุมชนและ ประชาชนทั่วไป ต.ค.-61 อปท. 1.รอยละ 80 ของ ประชากรวัยทํางาน

ศิรินทิพย 
สรางคํา

พฤติกรรม สุขภาพดี ไมมีพุง ความตระหนักใหกลุมเปา เครือขายในการคัดกรองกลุมเปาหมาย ถึง เงินบํารุ รพ. ประชาชนเปาหมาย อายุ 30-44 ป ตุงชีพ

โรงพยาบาลคอนสวรรค หมายมีการเรียนรูอยาง 2.ดําเนินการคัดกรองประชาชนกลุม ประชาชนวัยทํางาน ก.ย.-62 มีความรูในการ การปรับเปลี่ยน ปฐมภูมิฯ

ถูกตอง ในเรื่อง อาหาร เปาหมาย ในพื้นที่โดย อสม. อายุ 30-44 ป ดูแลตนเองเพื่อ พฤติกรรมอยาง

การออกกําลังกายและ 3.ลงบันทึกผลการคัดกรองความเสี่ยงใน ทุกหมูบาน ควบคุมน้ําหนักรอบ เหมาะสมและ

และการจัดการกับอารมณ โปรแกรม Hos xp เพื่อวิเคราะหและ ในพื้นที่เขต เอวและไขมัน ตอเนื่อง

ที่เหมาะสม ประเมินผลการคัดกรอง รับผิดชอบ ในเลือดได

2.เพ่ือใหกลุมเปาหมายมี 4.สรุปผลการคัดกรอง รวบรวมขอมูลกลุม 2.วัยทํางานอายุ

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เปาหมายที่มีคาดัชนีมวลกาย(BMI)เกิน 30-44 ป มีคา

สุขภาพที่ถูกตองเหมาะสม เกณฑมาตรฐานและแจงขอมูลในชุมชน ดัชนีมวลกายปกติ

และสามารถควบคุมน้ํา เพื่อเขาสูกระบวนการปรับเปลี่ยน เพ่ิมขึ้น

หนักใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมสุขภาพ

มาตรฐานตามคาดัชนีมวล 5.ชี้แจง กลุมเปาหมายใหเห็นถึงประโยชน

กาย(BMI)และมีรอบเอว และความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพ

ที่เหมาะสม และปองกันโรคอวนลงพุง

3.เพ่ือสงเสริมและสราง 6.จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ผูนําและบุคคลตนแบบ สุขภาพกลุมเสี่ยงใน คลินิก DPAC ทุกวัน

ดานสุขภาพในชุมชน และติดตามประเมินผลทุก 1 เดือน

7.ประชาสัมพันธผานชองทางไลน ปาย

 เสียงตามสายและติดประกาศนโยบาย

องคกรสุขภาพดี ไมมีพุง ในรพ.ละชุมชน

8. สรุปและประเมินโครงการ

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



รหัส ระยะเวลา หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ 1. เพื่อใหผูสูงอายุในพื้นที่ 1.สํารวจและจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุ 1. จนท.ที่เกี่ยวของ ต.ค.-61 UC ผูสูงอายุไดรับ ผูสูงอายุทุกกคน สิริลักษณ

ผูสูงอายุแบบบูรณาการ ไดรับการคัดกรองสุขภาพ 2. ประสานงานเครือขายออกประเมิน 30,000 การคัดกรอง ไดรับการดูแลตาม ชัยสิน

อําเภอคอนสวรรค ตามมาตรฐาน คัดกรองผูสูงอายุตามมาตรฐานใหครอบคลุม2. ผูสูงอายุใน ตามมาตรฐาน มาตรฐานและมี

จังหวัดชัยภูมิ 2.เพ่ือสงเสริมชมรมผูสูงอายุ 3. บันทึกการคัดกรองในโปรแกรมHos xp พื้นที่อําเภอทุกคน ต.ค.-ธ.ค.61 มากกวารอยละ 90 สุขภาวะที่ดีทั้งดาน ปฐมภูมิฯ

ในพื้นที่ใหผานเกณฑผูสูงอายุ วิเคราะหขอมูล รางกาย จิตใจ

คุณภาพ 4. จัดกิจกรรมตามสภาพปญหาผูสูงอายุ 3. ชมรมผูสูงอายุ ม.ค.-ก.ย.62 ชมรมผูสูงอายุ และดานสังคม

3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสา จากการคัดกรองสุขภาพที่พบ ทุกแหงในอําเภอ ผานเกณฑ

สมัครดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 5. สงเสริมพัฒนาทักษะเรื่อง คอนสวรรค มาตรฐานชมรม

4.เพ่ือพัฒนาทักษะทางกาย สามารถในการปฏิบัติกิจวัตร คุณภาพ

และทักษะทางใจของผุสูงอายุ ประจําวันและทักษะทางใจของผูสูงอายุ รอยละ 80

กลุมเสี่ยงตามมาตรฐาน 6.จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ม.ค.-62

5.สนับสนุนการดําเนินงานการ ชมรมผูสูงอายุในพื้นที่ตามเกณฑ

บริหารจัดการฐานขอมูล มาตรฐานชมรมผูสูงอายุคุณภาพปละ1 ครั้ง

ผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 7. คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุประชุม

สรุปผลงานไตรมาสละ 1 ครั้ง (4ครั้ง) รอยละ Health

8. จัดบริการคลินิกผูสูงอายุ Ageing เพิ่มขึ้น

Well oldy clinic ตามมาตรฐาน จากปที่แลว

ในโรงพยาบาลและเครือขายสุขภาพ

9จัดประเพณีสืบสานวัฒนธรรม เม.ย.62.

วันผูสูงอายุปละ 1 ครั้ง

10.สรุปวิเคราะหประเมินผลการ

ดําเนินงาน

แผนงานโครงการ วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย งบประมาณ Output
Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสนับสนุนการจัด 1. เพื่อจัดบริการในการ 1. สํารวจและจัดทําฐานขอมูล 1. ทีมหมอครอบครัว ต.ค.-61 สปสช. ผูสูงอายุที่มีภาวะ คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ สิริลักษณ

บริการในการดูแลผูสูงอายุ ดูแลสุขภาพระยะยาว ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงอําเภอ ทุกคนในอําเภอคอนสวรรค ถึง 400,000 พึ่งพิงไดรับการ ที่มีภาวะพึ่งพิงดีขึ้น ชัยสิน

ที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ ของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง คอนสวรรค โดยแบงผูสูงอายุ ก.ย.-62 บาท ดูแลตามแผนการ

ปงบประมาณ 2562 ใหมีประสิทธิภาพ ออกเปน 4 กลุม ตามชุดสิทธิประโยชน 2. ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง รอยละ 100 ปฐมภูมิฯ

อําเภอคอนสวรรค ประกาศกองทุน(ฉบับที่2) พ.ศ2559 ทุกคนในอําเภอคอนสวรรค

จังหวัดชัยภูมิ 2.ประชุมเครือขายที่เกี่ยวของในการขับ รอยละของตําบล

เคลื่อนงานการจัดบริการ LTC ที่มีระบบการ

 โดยบูรณาการกับพชอ. อําเภอคอนสวรรค 3. Care manager สงเสริมสุขภาพ

3.ประชุมทีมหมอครอบครัวและสหวิชาชีพ ดูแลผูสูงอายุระยะ

ในการดูแลกลุมที่มีภาวะพึ่งพิงแตละพื้นที่ ยาว( Long Term

4.Care manager รวมกับทีมหมอ 4. care giver Care)ในชุมชนผาน

ครอบครัวในพื้นที่ออกประเมินผูสูงอายุ เกณฑรอยละ100

ตามเกณฑและละกลุม

5.จัดบริการดูแลระยะยาวดาน Care  manager 

สาธารณสุขโดยทีมหมอครอบครัวตาม และ Care giver

สภาพปญหาของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง มีศักยภาพในการ

ในแตละราย ดูแลผูสูงอายุ

6 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทีม ในชุมชน

 หมอครอบครัว ทีม Care manager ตามเกณฑ

 และ ทีม Care giver ปละ 1 ครั้ง

7. จัดบริการ ศูนยชวยเหลือดานอุปกรณ

ในการดูแลตอเนื่องที่บาน อยางเปนระบบ

8. พัฒนาศูนยดูแลสุขภาพตอเนื่องระยะยาว

ตามมาตรฐาน

9. ทีมหมอครอบครัวและ Care manager

ประเมินติดตามผลและปรับแผนการให

บริการตามเกณฑผูสูงอายุในแตละกลุม

10 สรุปประเมินผลโครงการ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ 1. เพื่อสนับสนุนการสงเสริม 1.สนับสนุนสงเสริมการ นักเรียนอายุ 6-18 ปทุกคน มิ.ย.-61 โรงเรียนในเขต ภาวะสุขภาพของนัก อุไรวรรณ

เด็กวัยเรียน การดําเนินงานตามมาตรฐาน ดําเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียน ไดรับการตรวจสุขภาพ รับผิดชอบไดรับ เรียนในโรงเรียน ฦาชา

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สงเสริมสุขภาพ ตามเกณฑ การสนับสนุน ไดมาตรฐานตาม

2.จัดใหบริการตรวจสุขภาพและ UC 30,000 สงเสริมการ เกณฑ ปฐมภูมิฯ

เฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ ดําเนินงานตาม

2.เพ่ือสงเสริมภาวะสุขภาพ นักเรียน  โรงเรียนในเขตรับผิดชอบ มิ.ย.-61 มาตรฐาน นักเรียนมีสติปญญาดี

นักเรียนโรงเรียนในเขตรับ 3.ดําเนินการชี้แจงแนวทางการ ถึง ก.ค.61 โรงเรียนสงเสริม และมีความฉลาดทาง

ผิดชอบใหมีสุขภาพที่ดีตาม ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอร น้ําหวานใน สุขภาพ อารมณเพิ่มขึ้น

มาตรฐานงานอนามัยโรงเรียน สถานศึกษาและรอบสถานศึกษา ธ.ค.-61

และออกประเมินตามมาตรฐาน โรงเรียนทุก

ทุกสถานศึกษาในพื้นที่ สังกัดผานเกณฑ

4.ประเมินภาวะโภชนาการ มาตรฐานโรงเรียน

นักเรียน ตลอดปการศึกษา2 ครั้ง สงเสริมสุขภาพ

5.ฉีดวัคซีนสรางเสริมภูมิคุมกันโรค นักเรียนป.5หญิงไดรับ พ.ย.,ธ.ค.61 ระดับทอง

กระตุนตามเกณฑแกเด็กนักเรียน วัคซีนHPV 2ครั้งตามเกณฑ พ.ค.-มิ.ย.61

ชั้น ป.1 ป.5 หญิงและ ป.6 นร.ชั้นป.6ทุกคน ไดรับ มิ.ย.-

6. จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูใน วัคซีนกระตุนตามเกณฑ สค.61

โรงเรียนเกี่ยวกับอาหารและการปฏิบัติ นร.ป.1 ที่ยังไมไดรับวัคซีน

3.เพ่ือใหเด็กนักเรียนที่มีภาวะ ตัวที่เสี่ยงตอการเกิดภาวะอวน นักเรียนที่มีภาวะ มิ.ย. ถึง นักเรียนที่มีภาวะ ภาวะสุขภาพของนัก

เริ่มอวนและอวน มีความรู 7.ติดตามเยี่ยมบาน เริ่มอวนและอวนรร.ในเขตรพ ส.ค.-61 อวนและเริ่มอวน เรียนในโรงเรียน

ความเขาใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กที่มีภาวะอวนและเริ่มอวนเพื่อการ มีความรู ไดมาตรฐานตาม

การบริโภคอาหารที่ทําใหเกิดภาวะ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดย ความเขาใจและ เกณฑ

อวน ทีมหมอครอบครัว (FCT) ปรับเปลี่ยน

8. สรุปประเมินผลการสงเสริมสุข บันทึกขอมูล ก.ย.-62 พฤติกรรม อุไรวรรณ

ภาพเด็กวัยเรียนและบันทึกขอมูล สุขภาพนักเรียน การบริโภค ฦาชา

ตามเกณฑชี้วัด ถูกตองครบถวน ทันเวลา อาหารที่ทําให

เกิดภาวะอวน ปฐมภูมิฯ

  

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ 1.เพ่ือเผยแพรความรูที่เกี่ยวของ 1.สํารวจขอมูลสตรีกลุมเปาหมายอายุ สตรีอายุ30-70ป ต.ค.-61 กองทุน 1รอยละ80 สตรี สตรีกลุมเปาหมาย อุไรวรรณ

สตรีวัยเจริญพันธุและ แกสตรีวัยเจริญพันธุ เรื่องการวาง 30 - 70 ป ในเขตรับผิดชอบ ในเขตรับผิดชอบ ถึงก.ย.62 สุขภาพตําบล อายุ30-70ป ตรวจเตานมดวยตนเอง ฦาชา

เฝาระวังควบคุมมะเร็ง แผนครอบครัวมะเร็งปากมดลูก 2.สํารวจขอมูลหญิงวัยเจริญพันธุ อบต/เทศบาล ไดรับปารประเมิน ถูกตอง

เตานมและมะเร็ง มะเร็งเตานม อายุ 15- 49 ป ในเขตรับผิดชอบ ทักษะการตรวจ ปฐมภูมิฯ

ปากมดลูก การตรวจเตานมดวยตนเอง ที่แตงงานแลวและอยูกับสามี เตานมดวยตนเอง

2.เพ่ือสงเสริมใหสตรีวัยเจริญ (MWRA) ที่วางแผนครอบครัวทั้ง หญิงวัยเจริญพันธุ 2รอยละ90สตรี สตรีวัยเจริญพันธุ

พันธุไดรับการวางแผนครอบ แบบชั่วคราวและแบบถาวร อายุ15-44ปใน อายุ15-44ปได อายุ15 - 49 ป มี

ครัวอยางถูกตอง เหมาะสม 3.สงเสริมและเผยแพรความรูเรื่อง เขตรับผิดชอบ รับการคุมกําเนิด ความรู มีการวางแผน

3.เพ่ือเปนการสรางเครือขาย การวางแผนครอบครัวใหกับสตรี ครอบครัวที่ถูกตอง

การเฝา ระวังดูแลรักษา วัยเจริญพันธุ แกนนําสตรีและอสม. เหมาะสมตามมาตรฐาน

และสงตอที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในสถานบริการและในชุมชน

ในกลุมสตรีวัยเจริญพันธุ 4.ใหบริการวางแผนครอบครัว

4.เพ่ือคนหาผูปวยมะเร็งปาก แบบชั่วคราวและแบบถาวรตาม สตรีอายุ30-60ป 3รอยละ20ของ อัตราการเกิดมะเร็ง

มดลูก มะเร็งเตานม ระยะเริ่มแรก เกณฑมาตรฐาน ในเขตรับผิดชอบ สตรีอายุ30-60ป ปากมดลูกลดลง

5.เพ่ือใหผูปวยไดรับการรักษา 5.ใหบริการใหคําปรึกษาการ ไดรับการตรวจ

และการสงตอที่ถูกตองรวดเร็ว เตรียมความพรอมกอนสมรสแก มะเร็งปากมดลูก

สตรีวัยเจริญพันธุที่มารับบริการ

6.เพ่ือใหสตรีที่มีอายุ 30-60 ป ขอคําปรึกษา

ไดรับการตรวจมะเร็งปาก 6.สงเสริมการถายทอดความรู

มดลูกโดยวิธี Pap smear เรื่องมะเร็งเตานมมะเร็งปากมดลูก

ไดครอบคลุม  แกอสม.แกนนําสตรีและกลุมเปาหมาย มีระบบบริการ

7เพ่ือใหสตรีที่มีอายุ 30-70 ป 7.อสม.และ แกนนําสตรี ติดตาม ที่ไดมาตรฐาน

ไดรับการตรวจเตานมโดย  กลุมเปาหมาย ใหมารับการตรวจ

จนท.และ มะเร็งปากมดลูกในสถานบริการ และ

แกนนําสตรีใหครอบคลุม ติดตามตรวจเตานมใหกับสตรี

กลุมเปาหมายในชุมขน

8..สุมประเมินการตรวจเตานมของ

สตรีกลุมเปาหมายโดยจนท.สาธารณสุข

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ 9..สตรีกลุมเปาหมายที่ตรวจเตานม ต.ค.-61 กองทุน

สตรีวัยเจริญพันธุและ และมะเร็งปากมดลูกพบผิดปกติ ถึงก.ย.62 สุขภาพตําบล

เฝาระวังควบคุมมะเร็ง ไดรับการสงตอเพ่ือรับการตรวจ อบต/เทศบาล อุไรวรรณ

เตานมและมะเร็ง รักษาตามมาตรฐาน ฦาชา

ปากมดลูก (ตอ) 10.ผูปวยมะเร็งปากมดลูก มะเร็ง

เตานมไดรับการดูแล ติดตามเยี่ยม

ตามมาตรฐาน ปฐมภูมิฯ

11.สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....1.พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมอายุ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริม 1. เพื่อปองกันการเกิดโรคฟนผุในเด็ก1. ตรวจสุขภาพชองปากนักเรียนประถม เด็กประถม ต.ค.61- 1.เด็กป.1- ๖ ไดรับการ รอยละ 56 นางอุมารินทร

สุขภาพและปองกัน นักเรียนชั้นประถมศึกษา พรอมลงบันทึก ในเขตอําเภอ ก.ย.-62 ตรวจสุขภาพชองปาก เด็ก 12 ปฟนดีไมมีผุ กองเงินนอก

โรคดานทันตกรรม 2.เพื่อสรางสุขนิสัยและฝกการ 2.จัดบริการเคลือบหลุมรองฟนเนน คอนสวรรค รอยละ ๘0 (cavity free) น.ส.เกศแกว

กลุมวัยเรียน แปรงฟนที่ถูกวิธีใหแกเด็กวัยเรียน ฟนกรามแทซี่ที่ 1 แกนักเรียนชั้น ป.1 2.เด็กป.1ไดรับการ เอาสูงเนิน

3.เพื่อใหนักเรียนที่มีปญหาทันต 3.ใหบริการทันตกรรมแกนักเรียน ป.1-6 เคลือบหลุมรองฟน กลุมงาน

สุขภาพไดรับการแกไข ที่มีปญหาสุขภาพชองปาก (ฟนแท)ไมนอยกวา ทันตกรรม

๔.กิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันใน รอยละ 5๐

โรงเรียนทุกวันทุกโรงเรียน 3.เด็กป1-6ไดรับบริการ

5. สํารวจสภาวะทันตสุขภาพเด็ก 12 ป ทันตกรรม

รอยละ 45

๔.แปรงฟนหลังอาหาร

ในโรงเรียน 

รอยละ 100 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริม 1.เพื่อใหเด็กแรกเกิด–5ปไดรับการ 1.งานสงเสริมสุขภาพชองปากและปองกัน เด็ก0-5ป ตค ๖1 1.เด็ก ๐-๒ ป 1.เกิดระบบเฝา น.ส.อิสริยาภรณ

สุขภาพและปองกันโรคดาน เฝาระวังและมีการสรางเสริมสุขภาพโรคในWCC ในเขตอําเภอ  - กย๖2 ไดรับการตรวจ ระวังโรคฟนผุในด็ก สุรสีหเสนา

ทันตกรรมกลุม ชองปากอยางเปนระบบและมีความ1.1 เด็กแรกเกิด -4 ปไดรับการตรวจ คอนสวรรค ชองปากและผูดูแล แรกเกิด-5ป กลุมงาน

เด็กแรกเกิด-5 ป ตอเนื่อง ชองปากตามระบบในคลินิก WCC ไดรับการฝกทักษะการ2.เด็กแรกเกิด-5ป ทันตกรรม

2.เพื่อลดปญหาฟนน้ํานมผุ ในเด็ก 1.2 ผูปกครองเด็กแรกเกิด -4ป ไดรับ แปรงฟนรอยละ 80 มีสุขภาพชองปาก

แรกเกิด-5ป ทันตสุขศึกษา ฝกทักษะการแปรงฟน 2.เด็ก ๐- ๒ ปได ที่ดีขึ้น

3.เพื่อใหเด็กแรกเกิด-5ปไดรับบริการรวมทั้งทาฟลูออไรดวานิชในคลินิกWCC รับฟลูออไรดไมนอย

ทันตกรรมปองกันและรักษาที่เหมาะสม2. ทําการสํารวจสภาวะทันตสุขภาพในเด็ก กวารอยละ 50

ปฐมวัยอายุ 3ป 3.เด็ก3-5 ป

3. งานสงเสริมทางทันตสุขภาพและ ไดรับการตรวจ

ปองกันโรคใน ศพด.และเด็กอนุบาล ชองปาก และทา

3.1 ตรวจชองปากเด็กกอนวัยเรียน ฟลูออไรดไมนอยกวา

 ปละ 1 ครั้ง รอยละ 50

3.2 ทาฟลูออไรดวานิชและใหการรักษา ๔.รอยละของด็ก ๓ ป

แกเด็กกอนวัยเรียน ปราศจากฟนผุ 

๓.๓.สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมแปรงฟน รอยละ 52

หลังอาหารกลางวันในศพดและรร.อนุบาล

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพและ 1. เพื่อใหผูสูงอายุไดรับ 1. การตรวจสุขภาพชองปากในผูสูงอายุ ผูสูงอายุ ตค.๖1 ๑.ผูสูงอายุไดรับบริการผูสูงอายุไดรับ นายวรพงษ

ปองกันโรคดานทันตกรรมกลุม การสงเสริมสุขภาพชองปากที่ดี ในคลินิคผูสูงอายุ ในอําเภอ ถึง ใสฟนเทียมไมนอยกวาการฟนฟูสุขภาพ แสงไชยสุวรรณ

ผูสูงอายุ 2. เพื่อใหผูสูงอายุไดรับ 2. การใสฟนปลอมในผูสูงอายุ คอนสวรคค กย.๖2 รอยละ 80 (ของเปา ชองปาก สามารถ กลุมงาน

การฟนฟูชองปากที่ถูกตอง 2. ทําการสํารวจสภาวะทันตสุขภาพในผูสูงอายุ หมายตามจํานวนทพ.)เคี้ยวอาหารได ทันตกรรม

อายุ 60-74 ป ๒. ผูสูงอายุทุกสิทธิ

รอคิวใสฟนเทียม

ทั้งปากไมเกิน 4 เดือน

(นับเมื่อเตรียมชองปาก

เสร็จ)

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมทันตสุขภาพ 1.เพื่อใหหญิงมีครรภไดรับ ๑. งานสงเสริมสุขภาพชองปากขณะตั้งครรภ หญิงมีครรภ ตค.๖0 ๑. รอยละ 80 ของ หญิงมีครรภไดรับ น.ส.เสาวลักษณ

ในหญิงมีครรภ ทันตสุขศึกษาที่ถูกตอง ๑.๑ ใหทันตสุขศึกษา ในเขตอําเภอ ถึง หญิงมีครรภที่มาฝาก การดูแลสุขภาพ โชคบัณฑิตย

2. เพื่อมหหญิงมีครรภมีการดูแล ๑.๒ ฝกการแปรงฟนที่ถูกวิธีและการ คอนสวรรค กย.๖๑ ครรภไดรับการฝกทักษะชองปากที่ถูกตอง กลุมงาน

สุขภาพชองปากที่ถูกวิธี ควบคุมคราบจุลินทรีย การแปรงฟน และเหมาะสม ทันตกรรม

3. เพื่อใหหญิงมีครรภไดรับบริการ ๑.๓ ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 2.รอยละ 25 ของ

ทันตกรรมที่เหมาะสม 1.4 วางแผนการรักษาทางทันตกรรม  หญิงมีครรภไดรับ

ใหแกหญืงมีครรภ ที่มีปญหาสุขภาพ บริการทันตกรรมตาม

ชองปาก ความจําเปน

๒. การสงเสริมสุขภาพชองปากหลังคลอด

๒.๑ การออกเยี่ยมหญิงหลังคลอด

รวมกับฝายตาง ๆ 

๒.๒ ใหทันตสุขศึกษา 

หญิงหลังคลอดและเด็กหลังคลอด

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการฝกปฏิบัติงาน เพื่อใหนักศึกษาทันตแพทย 1.นทพ.มข.ศึกษาปญหาทันตสุขภาพในพ้ืนทีป่ระชาชน ธ.ค.-61 คาใชจายในการทําโครงการเกิดโครงการการ ประชาชนอําเภอ นายวรพงษ 

ทันตกรรมภาคสนาม มหาวิทยาลัยขอนแกนไดฝกปฏิบัติ อําเภอคอนสวรรค อําเภอคอน ถึง ๑๕,000 บาท แกไขปญหาทันต- คอนสวรรคกลุม แสงไชยสุวรรณ

นักศึกษาทันตแพทย งานการแกไขปญหาทันตสุขภาพ 2.นทพ.มข.จัดทําโครงการเพื่อแกไขปญหา สวรรค เม.ย.-๐๕  (เงินบํารุงรพ.คอนสวรรคสุขภาพ จํานวน ๒ ศึกษามีทันต- กลุมงาน

มหาวิทยาลัยขอนแกน พื้นที่อําเภอคอนสวรรค ทันตสุขภาพ โครงการ สุขภาพที่ดีขึ้น ทันตกรรม

3.นทพ.มข.สรุปผลการแกไขปญหาใหผูที่มี

สวนเกี่ยวของไดรับทราบ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร ที่ 1  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ)

แผนงานหลัก 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

แผนงานยอยที่ 1  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการมหัศจรรย1,000วัน 1.เพ่ือพัฒนาและสงเสริม 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 1.บุคลาการ  ต.ค. 61 เงินบํารุง 1.อัตราการฝากครรภ  -ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย งาน

แรกแหงชีวิต อ.คอนสวรรค สุขภาพเด็กใหมีความพรอม ดําเนินงาน MCHB  ระดับอําเภอ   สหวิชาชีพ ถึง โรงพยาบาล กอน12 สัปดาห > 65เด็กมีพัฒนาการสมวัย หองคลอด

  จ.ชัยภุมิ ปงบประมาณ ในชวง 1,000 วันแรกของ 2.วิเคราะหสถานการณอนามัยแมและเด็กและ2.เครือขายสุขภาพ  ก.ย. 62 78,600 บาท 2.อัตราการฝากครรภ งานปฐมภูมิฯ

  พ.ศ. 2562 ชีวิต หาแนวทางแกไขปญหารวมกับทีมสหวิชาชีพ ผูนําชุมชน/อสม.   คุณภาพ 5 ครั้ง

2.เพ่ือใหสตรีที่ตองการมีบุตร 3.จัดตั้งคณะทํางาน 1000 วันแรกแหงชีวิต   CFT ฯลฯ    ตามเกณฑ > 65

หญิงตั้งครรภ มารดา ในระดับอําเภอ/ ตําบลและ หมูบาน 3.สตรีตองการมีบุตร 3.อัตราหญิงตั้งครรภ

หลังคลอดและทารกไดรับ 4.นํานโยบายฯจัดทําขอตกลงความรวมมือ  4.หญิงตั้งครรภและ  ไดรับยาTriferdine100

การดูแลภาวะสุขภาพจาก (MOU) ระหวางคณะกรรมการระบบสุขภาพ  ทารกในครรภ 4.อัตราการคลอด

ครอบครัว ชุมชนและสังคม อําเภอกับภาคีเครือขาย 5.มารดาหลังคลอด    กอนกําหนด < 10

ตั้งแตกอนตั้งครรภจน 5.จัดทําฐานขอมูลประชากรกลุมวัยเจริญพันธที่6.ทารกแรกเกิด ถึง 5.อัตราการตกเลือด

เด็กอายุ ครบ 2 ป ตองการมีบุตร/ หญิงตั้งครรภ/มารดาหลังคลอด  อายุ 2 ป    หลังคลอด < 5

 และ เด็ก 0 - 2 ป 7.สามี ญาติ ผูดูแล 6.อัตราการเกิด BA

6.จัดบริการตามมาตรฐาน ANC  หองคลอด    < 25:พันการเกิดมีชีพ

หลังคลอด และ well child clinic คุณภาพ 7.อัตรา LBW < 7

คลินิกนมแม    

7.ดูแลใหไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชน

 ในแตละชวงระยะการตั้งครรภ

8.ใหบริการโรงเรียนพอแม 3 ครั้ง/เดือน

9.จัดอบรมจิตประภัสสร: ลูกนอยในครรภ4 ครั้ง

  10.บริการวางแผนครอบครัว ใหบริการฝงยา

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



   คุมกําเนิดในคุณแมวัยใส

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

11.สนับสนุนใหหญิงตั้งครรภ ไดดื่มนมจืด 

อยางนอย คนละ 90 วัน / 90 กลอง

12.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย

13.จัดทํา Care Plan ประเมินภาวะสุขภาพ

วิเคราะห คนหาปญหา วางแผนชวยแกไข 

14.ผูนําและประชาชนในชุมชนรวมกันดูแลและ

จัดกิจกรรมนําวัฒนธรรมทองถิ่นมาเสริมสราง

ความรัก ความผูกพันรับขวัญหญิงตั้งครรภ 

มารดาและทารกแรกเกิด - 2 ป

15.ติดตามผลการดําเนินงาน 

16.สรุปผลการดําเนินงาน

17.สงขอมูลคืนใหภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



 

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการมหัศจรรย1,000วัน 1.เพ่ือพัฒนาและสงเสริม 1.วิเคราะหสถานการณอนามัยแมและเด็กและ1.เครือขายสุขภาพ  ต.ค. 61 กองทุนหลัก 1.อัตราการฝากครรภ  -ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย งาน

  แรกแหงชีวิต เทศบาลตําบล สุขภาพเด็กใหมีความพรอม หาแนวทางแกไขปญหารวมกับทีมสหวิชาชีพ ผูนําชุมชน/อสม. ถึง ประกันสุขภาพกอน12 สัปดาห > 65เด็กมีพัฒนาการสมวัย หองคลอด

  คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ในชวง 1,000 วันแรกของ 2.นํานโยบายฯจัดทําขอตกลงความรวมมือ    CFT ฯลฯ  ก.ย. 62 เทศบาลตําบล 2.อัตราการฝากครรภ งานปฐมภูมิฯ

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ชีวิต (MOU) ระหวางคณะกรรมการระบบสุขภาพ2.สตรีตองการมีบุตร คอนสวรรค   คุณภาพ 5 ครั้ง

2.เพ่ือใหสตรีที่ตองการมีบุตร อําเภอกับภาคีเครือขาย 3.หญิงตั้งครรภและ 31,350 บาท    ตามเกณฑ > 65

หญิงตั้งครรภ มารดา 3.จัดทําฐานขอมูลประชากรกลุมวัยเจริญพันธที่  ทารกในครรภ 3.อัตราหญิงตั้งครรภ

หลังคลอดและทารกไดรับ ตองการมีบุตร/ หญิงตั้งครรภ/มารดาหลังคลอด4.มารดาหลังคลอด  ไดรับยาTriferdine100

การดูแลภาวะสุขภาพจาก  และ เด็ก 0 - 2 ป 5.ทารกแรกเกิด ถึง 4.อัตรา LBW < 7

ครอบครัว ชุมชนและสังคม 4.ดูแลใหไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชน   อายุ 2 ป

ตั้งแตกอนตั้งครรภจน  ในแตละชวงระยะการตั้งครรภ 6.สามี ญาติ ผูดูแล 

เด็กอายุ ครบ 2 ป 5.ใหบริการโรงเรียนพอแม 3 ครั้ง/เดือน   อายุ 2 ป

6.จัดอบรมจิตประภัสสร: ลูกนอยในครรภ4 7.สามี ญาติ ผูดูแล 

7.สนับสนุนใหหญิงตั้งครรภ ไดดื่มนมจืด 

อยางนอย คนละ 120 วัน / 120 กลอง

8.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย

  9.ผูนําและประชาชนในชุมชนรวมกันดูแลและ

   จัดกิจกรรมนําวัฒนธรรมทองถิ่นมาเสริมสราง

ความรัก ความผูกพันรับขวัญหญิงตั้งครรภ 

มารดาและทารกแรกเกิด - 2 ป 12.ติดตามผลการดําเนินงาน 

10.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ13.สรุปผลการดําเนินงาน

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ14.สงขอมูลคืนใหภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย   เรื่องการดูแลกลุมเสี่ยงวัยใสใหปลอดภัย

11.จัดทํา Care Plan ประเมินภาวะสุขภาพ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



วิเคราะห คนหาปญหา วางแผนชวยแกไข 

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

3.โครงการมหัศจรรย1,000วัน 1.เพ่ือพัฒนาและสงเสริม 1.วิเคราะหสถานการณอนามัยแมและเด็กและ1.เครือขายสุขภาพ  ต.ค. 61 กองทุนหลัก 1.อัตราการฝากครรภ  -ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย งาน

แรกแหงชีวิต ตําบลคอนสวรรค สุขภาพเด็กใหมีความพรอม หาแนวทางแกไขปญหารวมกับทีมสหวิชาชีพ ผูนําชุมชน/อสม. ถึง ประกันสุขภาพกอน12 สัปดาห > 65เด็กมีพัฒนาการสมวัย หองคลอด

อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ในชวง 1,000 วันแรกของ 2.นํานโยบายฯจัดทําขอตกลงความรวมมือ    CFT ฯลฯ  ก.ย. 62 ตําบลคอนสวรรค2.อัตราการฝากครรภ งานปฐมภูมิฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ชีวิต (MOU) ระหวางคณะกรรมการระบบสุขภาพ2.สตรีตองการมีบุตร   คุณภาพ 5 ครั้ง

2.เพ่ือใหสตรีที่ตองการมีบุตร อําเภอกับภาคีเครือขาย 3.หญิงตั้งครรภและ 21,300 บาท    ตามเกณฑ > 65

หญิงตั้งครรภ มารดา 3.จัดทําฐานขอมูลประชากรกลุมวัยเจริญพันธที่  ทารกในครรภ 3.อัตราหญิงตั้งครรภ

หลังคลอดและทารกไดรับ ตองการมีบุตร/ หญิงตั้งครรภ/มารดาหลังคลอด4.มารดาหลังคลอด  ไดรับยาTriferdine100

การดูแลภาวะสุขภาพจาก  และ เด็ก 0 - 2 ป 5.ทารกแรกเกิด ถึง 4.อัตรา LBW < 7

ครอบครัว ชุมชนและสังคม 4.ดูแลใหไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชน   อายุ 2 ป

ตั้งแตกอนตั้งครรภจน  ในแตละชวงระยะการตั้งครรภ 6.สามี ญาติ ผูดูแล 

เด็กอายุ ครบ 2 ป 5.ใหบริการโรงเรียนพอแม 3 ครั้ง/เดือน   อายุ 2 ป

6.จัดอบรมจิตประภัสสร: ลูกนอยในครรภ4 7.สามี ญาติ ผูดูแล 

7.สนับสนุนใหหญิงตั้งครรภ ไดดื่มนมจืด 

อยางนอย คนละ 120 วัน / 120 กลอง

8.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย

  9.ผูนําและประชาชนในชุมชนรวมกันดูแลและ

   จัดกิจกรรมนําวัฒนธรรมทองถิ่นมาเสริมสราง

ความรัก ความผูกพันรับขวัญหญิงตั้งครรภ 

มารดาและทารกแรกเกิด - 2 ป

10.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ 12.ติดตามผลการดําเนินงาน 

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย 13.สรุปผลการดําเนินงาน

11.จัดทํา Care Plan ประเมินภาวะสุขภาพ 14.สงขอมูลคืนใหภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



วิเคราะห คนหาปญหา วางแผนชวยแกไข เรื่องการดูแลกลุมเสี่ยงวัยใสใหปลอดภัย

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

4.โครงการมหัศจรรย1,000วัน 1.เพ่ือพัฒนาและสงเสริม 1.วิเคราะหสถานการณอนามัยแมและเด็กและ1.เครือขายสุขภาพ  ต.ค. 61 กองทุนหลัก 1.อัตราการฝากครรภ  -ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย งาน

แรกแหงชีวิต ตําบลโคกมั่งงอย สุขภาพเด็กใหมีความพรอม หาแนวทางแกไขปญหารวมกับทีมสหวิชาชีพ ผูนําชุมชน/อสม. ถึง ประกันสุขภาพกอน12 สัปดาห > 65เด็กมีพัฒนาการสมวัย หองคลอด

อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ในชวง 1,000 วันแรกของ 2.นํานโยบายฯจัดทําขอตกลงความรวมมือ    CFT ฯลฯ  ก.ย. 62 ตําบลโคกมั่งงอย2.อัตราการฝากครรภ งานปฐมภูมิฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ชีวิต (MOU) ระหวางคณะกรรมการระบบสุขภาพ2.สตรีตองการมีบุตร   คุณภาพ 5 ครั้ง

2.เพ่ือใหสตรีที่ตองการมีบุตร อําเภอกับภาคีเครือขาย 3.หญิงตั้งครรภและ 28,250 บาท    ตามเกณฑ > 65

หญิงตั้งครรภ มารดา 3.จัดทําฐานขอมูลประชากรกลุมวัยเจริญพันธที่  ทารกในครรภ 3.อัตราหญิงตั้งครรภ

หลังคลอดและทารกไดรับ ตองการมีบุตร/ หญิงตั้งครรภ/มารดาหลังคลอด4.มารดาหลังคลอด  ไดรับยาTriferdine100

การดูแลภาวะสุขภาพจาก  และ เด็ก 0 - 2 ป 5.ทารกแรกเกิด ถึง 4.อัตรา LBW < 7

ครอบครัว ชุมชนและสังคม 4.ดูแลใหไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชน   อายุ 2 ป

ตั้งแตกอนตั้งครรภจน  ในแตละชวงระยะการตั้งครรภ 6.สามี ญาติ ผูดูแล 

เด็กอายุ ครบ 2 ป 5.ใหบริการโรงเรียนพอแม 3 ครั้ง/เดือน   อายุ 2 ป

6.จัดอบรมจิตประภัสสร: ลูกนอยในครรภ4 7.สามี ญาติ ผูดูแล 

7.สนับสนุนใหหญิงตั้งครรภ ไดดื่มนมจืด 

อยางนอย คนละ 120 วัน / 120 กลอง

8.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย

  9.ผูนําและประชาชนในชุมชนรวมกันดูแลและ

   จัดกิจกรรมนําวัฒนธรรมทองถิ่นมาเสริมสราง

ความรัก ความผูกพันรับขวัญหญิงตั้งครรภ 

มารดาและทารกแรกเกิด - 2 ป

10.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ 12.ติดตามผลการดําเนินงาน 

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย 13.สรุปผลการดําเนินงาน

11.จัดทํา Care Plan ประเมินภาวะสุขภาพ 14.สงขอมูลคืนใหภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 1. เพ่ือสามารถยกระดับการ                                   ๑. จัดตั้งคณะอนุกรรมการ DHB ๑.คณะกรรมการ ต.ค.-61 เงินบํารุง รพ. คปสอ.ไดรับการ คปสอ. คณะกรมมการ

การประเมินระบบสุขภาพ พัฒนาตามเกณฑการประเมินระบบ ๒. ประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่การ DHB – ก.ย.62 350,000บาท ติดตามประเมิน มีความพรอม คปสอ.

ระดับอําเภอ DHB สุขภาพไดระดับที่ ๔  ดําเนินงานแกคณะกรรมการ DHB/อนุฯ ระดับอําเภอ จาก สสจ.ชัยภูมิ  ในดานการ รพ.คอนสวรรค

(ขั้นต่ําขั้นที่ ๔ ตาม เกณฑบันได  ครั้งที่ ๑ ประชุมชี้แจงผูบริหารสวน ๒.เยี่ยมสํารวจและ ผานเกณฑ DHB เตรียมขอมูล สสอ.

ทองถิ่นมอบนโยบายทิศทางการ ติดตามประเมินผล อยางนอยระดับ4 เพื่อรองรับ รพ.สต.

ขับเคลื่อน   ครั้งที่๒ ประชุม DHB ติดตามประเมิน พชอ.

คณะกรรมการตามคําสั่ง ระดับอําเภอ กม.DHB, นายก ผานเกณฑ DHB

๓.พัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ DHB ,ปลัด, ผอ.รพ.สต. ระดับ 5

ตามบันได ๕ ขั้น

๔. วิเคราะหปญหาจากการประชาคม ๑.เชื่อมโยง DHB

ระดับหมูบาน (ยุทธศาสตร  ๓,๔)

๕. เรียงลําดับปญหา

๖. กําหนดประเด็นสุขภาพ (One

 District One Project : ODOP)

๗. ดําเนินการแกไขปญหาตามบริบท ๒.บริการที่มี

โดยการมีสวนรวมของทองถิ่น มาตรฐาน

และชุมชน***  ๓. แกไขปญหา

๘. ติดตามประเมินผล ในพื้นที่

๙. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวน ๔.วิเคราะหปญหา

การพัฒนาตอเนื่อง ระบาด

๑๐. สรุปผลการดําเนินงาน  ๕.นําเสนอ/

แนวทางแก

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....3. การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบการ 1.เพ่ือพัฒนาระบบปฎิบัติการ 1.จัดตั้งศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน( EOC) ทีมตระหนักรู ต.ค.-61 1.อําเภอคอนสวรรค 1.อําเภอคอนสวรรค ธนียา

ตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัย ภาวะฉุกเฉินที่สามารถรับมือ ระดับอําเภอ สถานการณ (SAT) ถึง มีศูนยปฏิบัติการ มีศูนยปฏิบัติการ ศรีวิพัฒน

สุขภาพ ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 2. แตงตั้งทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ระดับอําเภอ ก.ย.-62 ภาวะฉุกเฉิน (EOC) ภาวะฉุกเฉิน (EOC)

อําเภอคอนสวรรค ที่เกิดจากโรคและภัยสุขภาพได ระดับอําเภอ โดยเครือขายสุขภาพ ที่สามารถปฏิบัติงาน ปฐมภูมิฯ

จังหวัดชัยภูมิ 2. เพื่อมีทีมตระหนักรู ระดับอําเภอ ไดจริง

สถานการณ (SAT)อ.คอนสวรรค 3. วิเคราะหระดับความเสี่ยงสําคัญของโรค

ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง และภัยสุขภาพระดับอําเภอ

4.ซอมแผนศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน

 (EOC) 

5.ประเมินผลการดําเนินงาน

6. สรุปประเมินผลงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการควบคุมปองกัน 1. เพื่อใหนักเรียน ประชาชน
1. สํารวจประชาชนกลุมเสี่ยงในพื้นที่

ประชาชนทั่วไป

ต.ค61- กองทุนตําบล

รอยละของ
ประชากร สุขภาวะที่ดีของประ

ศุภชัย

เอชไอวีและโรคติดตอทางเพศ  มีความรู ความเขาใจ และทําฐานขอมูลกลุมเสี่ยง แหลงบริการ นักเรียนและเยาวชน ก.ย.-62 เขาถึงบริการ ชาชนในการปองกัน  

สัมพันธเชิงรุก เรื่องเอชไอวี โรคติดตอทางเพศ สถานที่เสี่ยง ในอําเภอคอนสวรรค ในอําเภอคอนสวรรค ปองกันเอชไอวี เอชไอวีและโรคติดตอ ปฐมภูมิฯ

ปงบประมาณ 2562 สัมพันธและมีพฤติกรรมในการ 2. รณรงคใหความรูแกประชาชนทั้วไป และโรคติดตอทาง ทางเพศสัมพันธ

เฝาระวังการปองกันโรค ในชุมชนโดยการมีสวนรวมของเครือขาย เพศสัมพันธเชิงรุก

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ในชุมชน

2. เพื่อสรางภาคีเครือขายในการ 3.รณรงคใหความรูแกเยาวชนในเขต

ดําเนินงานในสถานศึกษา พื้นที่โรงเรียนมัธยมศึกษา 4 แหง

และในชุมชนอยางตอเนื่อง ในอําเภอคอนสวรรค

4 ประสานจัดบริการชองทางดวนในการ

เขาถึงบริการเพ่ือการตรวจคัดกรองใน

สถานบริการโรงพยาบาลคอนสวรรค

5.สรุปประเมินผลโครงการ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการเฝาระวังปองกันแกไขปญหาโรคพยาธิใบไมในตับและมะเร็งทอน้ําดีปงบประมาณ 1. เพื่อใหประชาชนมีความรู 1.สํารวจประชาชนกลุมเปาหมายเพื่อการ 1.ทองถิ่นทุกแหง ต.ค61- อปท. ประชาชนกลุมเปา สุขภาวะของประชาชน ศุภชัย

ปญหาโรคพยาธิใบไมในตับ ความเขาใจเพ่ือปรับเปลี่ยน คัดกรองโรคพยาธิใบไมในตับ ก.ย.-62 หมายไดรับการคัด ที่ดีดานการปองกัน
แทนสัยเทีย
ะ

และมะเร็งทอน้ําดี พฤติกรรมในการควบคุม 2. ประชุมใหความรูแก อสม.เร่ืองการ 2. อสม.ทุกคน กรองโรคพยาธิใบไม โรคพยาธิใบไมในตับ

ปงบประมาณ 2562 ปองกันมะเร็งทอน้ําดีและ คัดกรองโรคพยาธิใบไมในตับในประชาชน ในตับมากกวารอยละ และอัตราโรคมะเร็งทอ ปฐมภูมิฯ

พยาธิใบไมตับ กลุมเปาหมาย 3.ประชาชนกลุมเปาหมาย 80 น้ําดีลดลง

3. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขอรับงบ อายุ 15 ปขึ้นไป

2. เพื่อตรวจคัดกรองหาไขพยาธิ ประมาณจากทองถิ่นเพื่อการดําเนินงาน

ใบไมตับในประชาชนกลุมเสี่ยง 4.ประชาสัมพันธโดยใชสื่อตางๆเพื่อให ประชาชนที่ติดเชื้อ

ประชาชน เยาวชนมีความรูความเขาในการ พยาธิใบไมในตับ

3. เพื่อบูรณาการงานปองกัน ปองกันโรคพยาธิใบไมในตับ ไดรับการรักษาและ

แกไขปญหาโรคพยาธิใบไมในตับ 5. เจาหนาที่และเครือขายในชุมชนรวม ติดตามรอยละ100

ผานตําบลจัดการสุขภาพ ออกคัดกรองประชาชนเปาหมาย

โดยการคัดกรองดวยวาจา และคัดกรอง

กลุมเส่ียงสงอุจจาระตรวจที่หอง Lab จํานวนตําบลที่

ตามมาตรฐานการตรวจ ดําเนินงานคัดกรอง

6.ประชาชนที่มีผลการตรวจอุจจาระผิดปกติ โรคพยาธิใบไมในตับ

เขารับการรักษา และติดตามอยางตอเนื่อง ผานเกณฑมากกวา

7. สนับสนุนและสงเสริมใหทองถิ่น รอยละ80

แกนนําในการเฝาระวังปองกันและแกไข

โรคพยาธิใบไมในตับและมะเร็งทอน้ําดี

โดยการจัดการสิ่งแวดลอมและสิ่งปฏิกูลที่ดี

8. สรุปประเมินผลโครงการและปรับปรุงการ

พัฒนางานอยางตอเนื่อง

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการปองกันการจมน้ํา 1.เพ่ือ.สนับสนุนทองถิ่น สถาน 1.จัดทําแผนและประชุมชี้แจงแนวทางการ เด็กอายุต่ํากวา 15 ปทุกคนต.ค 61- อปท. ไมมีเด็กอายุต่ํา ศุภชัย

ในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป ศึกษาใหมีการดําเนินงานปองกัน ดําเนินงานปองกันการจมน้ําในเด็กอายุ ก.ย.-62 กวา 15 ปเสีย แทนสันเทียะ

อําเภอคอนสวรรค การจมน้ําในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป ต่ํากวา 15 ปรวมกับเครือขายระดับอําเภอ ชีวิตจากการ

ตามเกณฑ 2.สนับสนุนทองถิ่นใหมีการดําเนินงาน ทองถิ่นทุกแหง จมน้ํา ปฐมภูมิฯ

ปองกันการการจมน้ําในเด็กอายุต่ํากวา 

15 ป ตามเกณฑมาตรฐาน 10 องคประกอบ

อยางตอเน่ือง

3.ประชุมสรุปผลการดําเนินงานและแลก

เปลี่ยนเรียนรูของขอมูลของพื้นที่ในระดับ

อําเภอ รายไตรมาส

1. โรงเรียนจัดใหความรูในการปองการจมน้ําโรงเรียนทุกแหง

และวิธีชวยเหลือที่ถูกตอง

2 สถานศึกษามีการจัดการสถานที่เสี่ยง

เชน แหลงน้ําในสถานศึกษา

3 มอบเกียรติบัตรเพื่อสงเสริมการดําเนินงาน

ปองกันการจมน้ําในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป

4.สรุปผลการดําเนินงานรวบรวมขอมูล

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการปองกันการบาด 18 1. เพื่อปองกันการบาดเจ็บ 1.จัดทําแผนและประชุมชี้แจงแนวทางการ ต.ค 61- อปท. อปท.ดําเนินงานตามมาตราฐานอัตราตายลดลง

เจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน จากอุบัติเหตุทางถนนของ ดําเนินงานดานความปลอดภัยทางถนนให ก.ย.-62 10 องคประกอบ ไมเกิน 16 ตอ

อําเภอคอนสวรรค ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่อําเภอ กับเครือขายระดับอําเภอคือ อปท.10 แหง จํานวน 10 อปท. ประชากรแสนคน

ปงบประมาณ 2562 คอนสวรรค 2.สนับสนุนทองถิ่นใหมีการดําเนินงาน 10 อปท.

2.เพ่ือสรางเครือขายในการดําเนิน ปองกันการบาดเจ็บทางถนน(RTI) ตาม

การปองกันการบาดเจ็บทางถนน เกณฑมาตรฐาน 10 องคประกอบอยาง

ตอเนื่อง

3.ประชุมสรุปผลการดําเนินงานและแลก

เปลี่ยนเรียนรูของขอมูลของพื้นที่ในระดับ

อําเภอ รายไตรมาส มีโรงเรียนตนแบบสวม

4.พัฒนาโรงเรียนตนแบบในการสวมหมวก หมวกนิรภัย 100%

นิรภัย 100%(โรงเรียนคอนสวรรค) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

5. ทุกสถานศึกษาแลกเปล่ียนการดําเนิน โรงเรียนทุกแหง ระหวางสถานศึกษา

งานโรงเรียนตนแบบสวมหมวกนิรภัย สถานศึกษาทุกแหงจัด

6 สนับสนุนใหทุกสถานศึกษาจัดกิจกรรม กิจกรรมรณรงคสวม

รณรงคสวมหมวกนิรภัย หมวกนิรภัย

7.รณรงคสวมหมวกนิรภัยทุกหลังคาเรือน 103 หมูบาน

8.รณรงคงดดื่มสุราขณะขับขี่/และงดดื่ม ทุกหมูบานมีกิจกรรม

สุราชวงเทศกาลตางๆ รณรงคสวมหมวกนิรภัย

9.คนหาหมูบานตนแบบปลอดอุบัติเหตุ ขณะขับขี่/และชวง

ทางถนน เทศกาลตางๆ

10 มอบเกียรติบัตรหมูบานตนแบบปลอด มีหมูบานตนแบบปลอด

อุบัติเหตุทางถนน อุบัติเหตุทางถนน

11.สรุปผลการดําเนินงาน

  

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการคัดกรองกลุมเสี่ยง 19 1 เพื่อคนหากลุมเสี่ยง 1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับชุมชนและ ประชาชน ต.ค.-61 อปท. 1.รอยละของ อัตราผูปวยโรค ศิรินทิพย

โรคเบาหวานและความดัน และปรับเปลี่ยนกลุม เครือขายในการคัดกรองกลุมเปาหมาย อายุ 15 ปขึ้นไป ถึง ก.ย.62 ประชาชนอายุ เบาหวานและ ตุงชีพ

โลหิตสูง อําเภอคอนสวรรค เสี่ยงโรคเบาหวานและ 2.ดําเนินการคัดกรองประชาชนกลุม ทุกคนในพื้นที่ 15 ปขึ้นไป ไดรับ ความดันโลหิตสูงลดลง

จังหวัดชัยภูมิ ความดันโลหิตสูงในชุมชน เปาหมายอายุ 15 ปขึ้นไปในพื้นที่โดย อสม. การคัดกรองโรค

2 เพื่อลดพฤติกรรม 3.ใหบริการเจาะเลือดหากลุมเสี่ยง เบาหวานและ ปฐมภูมิฯ

เสี่ยงและลดโรคติดตอ เบาหวานในประชากรอายุ 35 ปขึ้นไป ความดันโลหิตสูง

ไมเรื้อรังในพื้นที่ ทุกคน โดย จนท. รอยะ 90

3.เพ่ือสรางเครือขาย 4.ลงบันทึกผลการคัดกรองความเสี่ยงใน 2.อัตราผูปวย

และกระบวนการการ โปรแกรม Hos xp เพ่ือวิเคราะหและ เบาหวานรายใหม

มีสวนรวมของชุมชน ประเมินผลการคัดกรอง จากกลุมเสี่ยงไม

ใหสามารถดูแลชวยเหลือ 5.สรุปผลการคัดกรองแยกกลุมผูที่พบภาวะ เกินรอยละ 2.4

ซึ่งกันและกันได เสี่ยงสูงและสงสัยรายใหมโรคเบาหวานและ 3.อัตราผูปวย

ความดันโลหิตสูง เพื่อเขาสูกระบวนการ โรคความดันโลหิต

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ สูงรายใหมจาก

6.จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กลุมเสี่ยงไมเกิน

สุขภาพกลุมเสี่ยงในชุมชนทุกหมูบาน รอยะ 2.5

โดย จนท.

7.สอบสวนสาเหตุความเสี่ยง ติดตามประ

เมินผลดานพฤติกรรมเสี่ยงของกลุมเปา

หมายและใหคําแนะนําเบื้องตนในชุมชน 

โดย อสม.นักสืบ

8.ติดตามวัดความดันโลหิตที่บานในกลุม

สงสัยปวยความดันโลหิตสูง ตอเนื่องภายใน

1 สัปดาห โดย อสม.ในพื้นที่

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการคัดกรองกลุมเสี่ยง 8.ติดตามประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติ ต.ค.-61 อปท. ศิรินทิพย

โรคเบาหวานและความดัน กรรมสุขภาพของกลุมเสี่ยงทุก 1 เดือน ถึง ก.ย.62 ตุงชีพ

โลหิตสูง อําเภอคอนสวรรค 3 เดือนและ 6 เดือน

จังหวัดชัยภูมิ 9.สงตอผูตรวจพบเปนโรคเบาหวานหรือ

(ตอ) ความดันโลหิตสูง รับการตรวจซ้ําและ ปฐมภูมิฯ

รับการรักษาตอในโรงพยาบาล

10.สรุปผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการตรวจคัดกรอง 1.เพ่ือใหพระภิกษุสามเณร 1.สํารวจกลุมเปาหมายพระภิกษุ สามเณร พระภิกษุ สามเณร ต.ค.-61 เงินบํารุง 1.พระภิกษุ สามเณร พระภิกษุสงฆ สามเณร ศิรินทิพย

สุขภาพพระภิกษุสามเณร ตระหนักและใหความสําคัญ ในอําเภอคอนสวรรค ในเขตพื้นที่ ถึง ก.ย.62 โรงพยาบาล ไดรับการตรวจคัด กลุมเสี่ยงและกลุมปวย ตุงชีพ

อําเภอคอนสวรรค กับการเขารับการตรวจสุขภาพ 2.ดําเนินการตรวจคัดกรอง ตามแบบ อําเภอคอนสวรรค กรองสุขภาพ ไมนอย ไดรับการดูแลและรับ

จังหวัดชัยภูมิ เปนประจํา คัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานและความ กวา รอยละ 80 การรักษาอยางตอเนื่อง

2.เพ่ือใหพระภิกษุ สามเณร ดันโลหิตสูง ซักประวัติและตรวจสุขภาพ 2.พระภิกษุสามเณร ปฐมภูมิฯ

ในกลุมที่มีปจจัยเสี่ยงไดรับ ทั่วไป ไดรับการปรับ

คําแนะนํา ในการดูแลสุขภาพ 2.1ประวัติการเจ็บปวย ประวัติครอบครัว เปลี่ยนพฤติกรรม

ที่เหมาะสม และกลุมปวยไดรับ 2.2การสูบบุหรี่ สุขภาพ รอยละ 50

การดูแลรักษาอยางตอเนื่อง 2.3พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 3.พระภิกษุสามเณร

3.เพ่ือใหพื้นที่ไดรับทราบและ 2.4ประเมินความเครียด ภาวะซึมเศรา กลุมปวยไดรับการ

วางแผนแกไขปญหาสุขภาพใน 2.5ประเมินกิจวัตรประจําวัน(ADL) ดูแลตอเนื่อง

ชุมชนตอไป กลุมที่อายุ  ๖๐ ปขึ้นไป รอยละ 90

2.6ประเมินภาวะอวนลงพุง

2.7ตรวจสุขภาพชองปาก

2.8วัดสายตาดวยแผนภูมิสเนลเลนส

(Snellen´s chart)

3.กิจกรรมตรวจทางหองปฏิบัติการ

3.1 ตรวจเลือด

3.2ตรวจปสสาวะ

3.3ตรวจอุจจาระ

3.4ตรวจเอ็กซเรยปอด

4.กิจกรรมการใหคําปรึกษาแนะนํา 

ความรูและการดูแลตอเนื่อง

5.ลงบันทึกผลการคัดกรองความเสี่ยงใน

โปรแกรม Hos xp เพ่ือการวิเคราะห

และประเมินผลการคัดกรอง 

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการตรวจคัดกรอง 6.สรุปผลการคัดกรองแยกกลุมผูที่พบภาวะ ต.ค.-61 เงินบํารุง ศิรินทิพย

สุขภาพพระภิกษุสามเณร เสี่ยงโรคเรื้อรัง เพื่อเขาสูกระบวนการ ถึง ก.ย.62 โรงพยาบาล ตุงชีพ

อําเภอคอนสวรรค ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

จังหวัดชัยภูมิ 7.สนับสนุนการจัดกิจกรรมเรียนรูการ

(ตอ) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงในชุมชน ปฐมภูมิฯ

8.สงตอผูที่ตรวจพบเปนโรคเบาหวานหรือ

ความดันโลหิตสูง หรือภาวะโรคเรื้อรังตางๆ 

รับการดูแลตอเน่ือง

9.สรุปและสงรายงานผลการดําเนินงาน

ตามโครงการ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการจัดการสิ่งแวดลอมใน เพื่อจัดการแวดลอมใน 1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 103 หมูบาน ต.ค.-61 รอยละ ของหมูบาน ประชาชนมีความปลอด ธนียา

ชุมชนเพ่ือปองกันและควบคุม ชุมชนเพ่ือปองกันและควบคุม เกณฑการประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอม10 อปท. ถึงก.ย.62 กองทุนหลัก รวมกิจกรรมหนาบานจากส่ิงแวดลอมที่เหมาะ ศรีวิพัฒน

โรคติดตอ โรคติดตอในพ้ืนที่อําเภอคอนสวรรคและแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและ 10 สถานบริการ ประกันสุขภาพ นามอง สมปราศจากโรคติดตอ

อําเภอคอนสวรรค ปฏิบัติการในทุกระดับ อปท. ปฐมภูมิฯ

2.จัดตั้งศูนยระบาดวิทยาระดับอําเภอ 10 อปท.

ระดับตําบลโดยมีเครือขาย อปท 10 สถานบริการ

.เขารวมกลุม โดยใช ระบบ line

 ในการสื่อสารขอมูลอยางถูกตอง รอยละ ของหมูบาน 

ครบถวน ทันเวลา เชื่อถือได รวมกิจกรรมหนาบาน

3.ประชาสัมพันธการดําเนินงานจัดการสิ่งใน 103 หมูบาน นามอง

ชุมชนเพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอ

4.จัดมหกรรมรณรงคปรับปรุงสิ่งแวดลอม 103 หมูบาน

กําจัดลูกน้ํา ในชุมชนเพ่ือปองกันและควบคุม

โรคติดตอ 

5.จัดมหกรรมรณรงคในวันไขเลือดออก 10 อปท.

อาเซียน(ASIAN DENGUE DAY) 10 สถานบริการ

6.ประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอม 103 หมูบาน

เพ่ือปองกันและควบคุมโรคติดตอ

รายสถานบริการ

7.ประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอม 10 อปท.

 เพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอ 10 สถานบริการ

ระดับอําเภอ

8.จัดเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู นําเสนอผลงาน 103 หมูบาน

นวตกรรมส่ิงใหมๆของแตละตําบล 10 อปท.

และมอบเกียรติบัตรหมูบานดําเนิน 10 สถานบริการ

งานดีเดนระดับอําเภอ

9.สรุปผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....3. ความปลอดภัยดานอาหาร ผลิตภัณฑสุขภาพและคุมครองผูบริโภค  และลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเร้ือรัง

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการเฝาระวัง เพื่อใหสถานประกอบการดาน 1. เจาพนักงานตามกฏหมายคุมครอง
ผูบริโภค

คลินิกแพทย ต.ค.61- ตรวจสถาน สถานประกอบการ เภสัชกรรม

ผลิตภัณฑสุขภาพและ สุขภาพและผลิตภัณฑสุขภาพได ตรวจสถานประกอบการดานสุขภาพอยาง
นอย

คลินิกทันตกรรม ก.ย.-62 ประกอบการดาน ดานสุขภาพและ

สถานประกอบการ มาตรฐาน ปละ 1 ครั้ง คลินิกพยาบาล สุขภาพอยางนอย ผลิตภัณฑสุขภาพ

ดานผลิตภัณฑสุขภาพ 2. สํารวจและจัดทําทะเบียนสถาน  รานขายยา ปละ 1 ครั้ง ไดมาตรฐาน

ประกอบการดานผลิตภัณฑสุขภาพ สถานที่ผลิตยาสมุนไพร

3. ประชาสัมพันธผูจําหนายผลิตภัณฑ
สุขภาพ

สถานที่ผลิตอาหารแปรรูป

รับทราบถึงผลิตภัณฑสุขภาพที่มีปญหา โรงงานผลิตน้ําดื่ม

4. รับเรื่องราวรองเรียนและดําเนินการ
จัดการ

รานจําหนายเครื่องสําอาง

เกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพที่มีปญหา

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการดําเนินงาน 1.เพ่ือใหประชาชนไดใชผลิตภัณฑ 1. เจาพนักงานตามกฏหมายคุมครอง รานคา/รานชํา, ต.ค.61- 1. สถาน
ประกอบการ

ผลิตภัณฑสุขภาพ เภสัชกรรม

คุมครองผูบริโภครวม สุขภาพ บริการ และอาหาร ผูบริโภคคตรวจสถานประกอบการดาน
สุขภาพ

 แผงลอยจําหนายอาหาร ก.ย.-62 ดานสุขภาพ บริการ และอาหาร สสอ. รพสต.

กับ สสอ.และรพ.สต. ที่ปลอดภัย รวมกับ สสอ.และ รพ.สต. แตละแหง แปรรูป, อาหารปรุง
จําหนาย,

ไดรับการตรวจ มีความปลอดภัย

อยางนอยปละ 1 ครั้ง อาหารสด,ตลาดสด, 2. อาหารสด อาหาร

 2. สํารวจและจัดทําทะเบียนรานคา/ราน
ชํา,

 ตลาดนัดคลองถม, แปรรูป ยา และ

แผงลอยจําหนายอาหารแปรรูป, สถานีวิทยุในชุมชน เครื่องสําอาง ใน

อาหารปรุงจําหนาย, อาหารสด,ตลาดสด, รานคา ตลาดสด

 ตลาดนัดคลองถม, สถานีวิทยุในชุมชน แผงลอย ในชุมชน

3. ตรวจเฝาระวังอาหารสด อาหารแปรรูป
 ยา

ไดรับการตรวจ

 และเครื่องสําอาง ในรานคา ตลาดสด เฝาระวัง

 แผงลอย ในชุมชน

4. เฝาระวังการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพ

ที่ผิดกฎหมาย(ยาและอาหาร)

ในสถานีวิทยุ ปายโฆษณา รถเร

5.จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริโภค

 แก นักเรียน ผูประกอบการ ผูปวยโรค
เรื้อรัง
เครื่อขายคุมครองผูบริโภค

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....3. ความปลอดภัยดานอาหาร ผลิตภัณฑสุขภาพและคุมครองผูบริโภค  และลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเร้ือรัง

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา 1. เพื่อพัฒนางานโภชนาการใหได 1. .วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง  -ประชาชนผูมารับ  ต.ค. 61 1.ผูปวยไดรับอาหาร ผูปวยสุขภาพที่ดีขึ้น จิรกานต

การบริการอาหารผูปวย     ตามเกณฑมาตรฐาน   แกไขปญหางานบริการอาหารเฉพาะโรค บริการ ถึง ถูกตองตามความเหมาะมีผูดูแลที่มีความรู จงนอก

2.เพ่ือใหประชาชนไดรับอาหาร 2. เพื่อเพิ่มความรูใหผูปวยไดตระหนักถึง  -ญาติผูปวย  ก.ย. 62 สมของโรคที่เปนอยู ดานอาหารที่เหมาะสม

ที่เหมาะสมกับโรค ความสําคัญในการดูแลดานอาหาร  -บุคคลากรผูปฏิบัติ 2. ผูดูแลมีความรูเรื่อง กับโรค

   งานดานอาหาร

การดูแลดานอาหาร โภชนศาสตร

 และสามารถนํากลับไป

 ดูแลตอเนื่องที่บานได

3.ผูปฏิบัติงานมีความ

รูในการปรุงประกอบ

อาหารเพื่อบริการ

อาหารไดเหมาะสมกับ

ผูปวยแตละรายมากชึ้น

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการอาหารปลอดภัย 1.ลดการเจ็บปวยจากโรคที่ 1.ตรวจสอบคุณภาพโดยโรงพยาบาล ผูที่ไดรับบริการ  ต.ค. 61 เงินบํารุง ผูรับบริการไดรับ ผูบรับบริการไมมีการเจ็บ จิรกานต

ปลอดภัย มีผลมาจากการปนเปอนใน 2. มีการจัดซื้ออาหารจากเกษตรกรในพื้น อาหารในโรงพยาบาล ถึง 30,000 อาหารที่สะอาด ปวยอันเกิดจากอาหารหาร จงนอก

อาหาร ที่ ที่มีแหลงผลิตชัดเจนและนาเชื่อถือ  ก.ย. 62 ปราศจากการปน เกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้น

2.สนับสนุนเกษตกรในพื้น 3.จัดทําแผนเมนูอาหาร และวัตถุดิบลวง เปอนรอยละ 90

ที่ใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น หนาอยางนอย 2 เดือน

โภชนศาสตร

4. จัดหาวัตถุดิบที่มีความสอดคลองกับพื้นที่

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....4. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาอนามัยสิ่ง 1.เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอม 1. กําหนดนโยบายพัฒนาอนามัย บุคลากร ต.ค.-61 เงินบํารุงโรง รพ.มีนโยบาย โรงพยาบาลคอนสวรรค ธนียา

แวดลอม โรงพยาบาล โรงพยาบาลตามมาตรฐาน สิ่งแวดลอม โรงพยาบาลคอนสวรรค  รพ.คอนสวรรคทุกคน ถึงก.ย.62 พยาบาล ดาน Green and พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมศรีวิพัฒน

คอนสวรรค  ลดโรครอน Green and Clean Hospital ลดโรครอน ตามมาตรฐาน 400,000 Glean Hospital ตามเกณฑ

ตามมาตรฐาน Green and Clean Hospita GREEN and CLEAN ปฐมภูมิฯ

Green and Clean Hospital 2.จัดทําแผนการขับเคลื่อน Hospital ระดับ ดีมาก

การพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม

(Green and Clean Hospita )

3.สรางกระบวนการสื่อสารใหเกิดการ

พัฒนาอยางมีสวนรวมของคนในองคกร

4. ดําเนินกิจกรรม GREEN

4.1 จัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎ มีระบบการจัดการ G : GABARBAGE

กระทรวงวาดวยการจัดการมูลฝอย มูลฝอยที่ถูกสุขลักษะ

ติดเชื้อ พ.ศ.2545ครบทุกประเภท

ถูกสุขลักษณะ R : RESTROOM

4.2 พัฒนาสวมมาตรฐาน สะอาด มีสวมตามHAS

พอเพียง และปลอดภัย (HAS) E : ENERGY

4.3 ดําเนินการมาตรการประหยัด

พลังงานอยางเปนรูปธรรมทั้งองคกร E : ENVIRONMENT

4.4 จัดการสิ่งแวดลอมทั่วไปทั้งภายใน

และภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพ้ืนที่ N : NUTRITION

สีเขียวพื้นที่พักผอน สอดคลองกับ

ชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่น

4.5 จัดกิจกรรมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดีแบบองครวม 

4.6 พัฒนาโรงครัวใหไดมาตรฐานสุขา

ภิบาลอาหารของกรมอนามัยในระดับพ้ืนฐาน

4.7 จัดใหมีน้ําดื่มสะอาดที่อาคาร

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาอนามัยสิ่ง ผูปวยนอกและผูปวยใน ต.ค.-61

แวดลอม โรงพยาบาล 5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรม GREEN ถึงก.ย.62 มีนวัตกรรมGreen ธนียา

คอนสวรรค  ลดโรครอน โดยการนําไปใชประโยชนและการแลก ศรีวิพัฒน

ตามมาตรฐาน เปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย

Green and Clean Hospital โรงพยาบาลและชุมชน ปฐมภูมิฯ

(ตอ) 6. สรางการพัฒนาเครือขาย GREEN 

ลงสูชุมชนเพื่อใหเกิด 

GREEN  Community 

7. สรุปประเมินผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

การพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ ๑.เพื่อพัฒนากระบวนการ 1.แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.ติดดาวหนวยบริการ ตค 60 เงินบํารุง รพ. 1.หนวยบริการ 1.หนวยบริการปฐมภูมิ กลุมเวชฯ

ผานเกณฑ  รพ.สต.ติดดาว เครือขายบริการปฐมภูมิ 2.จัดเตรียมขอมูล รพ.สต.ติดดาว ปฐมภูมิ รพ.1 แหง  - กย 61 289,000 บาท ผานเกณฑรพ.สต. ผานเกณฑ รพ.สต.ติดดาวรพ.

 นําไปสูการพัฒนาตามเกณฑ 3.ประชุมคณกรรมการฯ รพ.สต. 9 แหง ติดดาวขั้น 3 2.ผูรับบริการในพ้ืนที่ สสอ.

มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 4.กําหนดแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ  2.หนวยบริการ
ไดรับบริการที่มี 

รพ.สต.

 รพ.สต.ติดดาว คนหาสวนขาด พัฒนาเพิ่มเติม ผานเกณฑ รพ.สต. ประสิทธิภาพ

๒.เพื่อสรางความรูความ 5.ดําเนินการตามแผนงานฯ ติดดาว เกิดความพึงพอใจ

เขาใจใหกับทีมพัฒนา 6.ติดตาม ประเมินผลงานทุก 3 เดือน เดิมผานระดับ5 ดาว

คุณภาพหนวยบริการ 7.วิเคราะห การดําเนินงานเพ่ือปรับ จํานวน 4 แหง

ปฐมภูมิระดับอําเภอ แนวทางการทํางาน ป2562 เปา 3 แหง

๓.หนวยบริการปฐมภูมิ 8.รวบรวมผลการดําเนินงาน นาฮี บานฝาย

รับการประเมินตาม 9.รับการติดตามประเมินผล รพ.สต.ติดดาว ยางหวาย

เกณฑมาตรฐาน 10.สรุป วิเคราะห ประเมินผล

 รพ.สต.ติดดาว  11.รายงานผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

การพัฒนาคลินิกหมอ 25 1. เพ่ือเตรียมความพรอมในการ1.  ปรับปรุงโครงสรางอาคารเพื่อให แพทย 1 คน ต.ค.61- เงินบํารุง 1. มีอาคารให 1. ประชาชนเขา

ครอบครัว (Primary ใหบริการ บริการคลินิกหมอครอบครัว 1 แหง มี.ค.62 640,000 บริการคลินิก ถึงบริการที่มีคุณภาพ

Care Cluster) 2. แพทยมีความรูและทักษะใน2.  พัฒนาศักยภาพแพทยสําหรับ หมอครอบครัว 2. ลดความแออัด

การดูแลสุขภาพประชาชนใน
การปฏิบัติงานเวชศาสตรครอบครัว

2.  มีแพทย ในโรงพยาบาล

คลินิกหมอครอบครัว 3.  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/ ประจําคลินิก

3. มีระบบสารสนเทศที่
จําเปน

อุปกรณคอมพิวเตอร/โปรแกรมที่จําเปน หมอครอบครัว

เหมาะสม และเพียงพอ 3. มีระบบสาร

ในการปฏิบัติงาน สนเทศที่จําเปน

เพียงพอ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.... 2. Service Excellence     

แผนงานยอยที่.....6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา 1. เพ่ือพัฒนางานสุขภาพจิต 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  -บุคลาการ  ต.ค. 61 1.งานสุขภาพจิตผาน ผูปวยสุขภาพจิต สินีนุช

ระบบบริการ ใหไดตามเกณฑมาตรฐาน   ดําเนินงานสุขภาพจิต  ทางการแพทย ถึง    เกณฑการประเมิน มีผูดูแลและ สมรรถชัย

สุขภาพสาขา 2.เพ่ือใหประชาชนสามารถ 2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง  -บุคลาการ  ก.ย. 62    คุณภาพระบบบริการมีคุณภาพชืวิตที่ดี

สุขภาพจิตและจิตเวช เขาถึงการดูแลสุขภาพ   แกไขปญหางานบริการสุขภาพจิต   ทางการพยาบาล    ทุกสถาบัน

อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ทางจิตไดโดยงาย 3.ประชุมคณะกรรมการ ฯ  ปละ 3 ครั้ง  -ผูนําชุมชน/ 2.ผูปวยซึมเศราและ ปฐมภูมิฯ

 4.ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวยสุขภาพจิต   อสม.  ผูปวยจิตเภทเขาถึง

 5.ประชุมทบทวนบทบาทหนาที่เครือขาย  -ประชาชน   บริการ ได > 55 %

  การใหบริการผูปวยที่มีภาวะทางจิต/  -ผูมารับบริการ 3.อัตราการฆาตัวตาย

  สุขภาพจิตฉุกเฉิน  สําเร็จ<6.3:ประชากร

6.พัฒนาทีมสุขภาพจิตระดับรพ.สต.ในการ    แสนคน

  คัดกรอง/ดูแลผูปวยโรคซึมเศรา/จิตเภท
4.อัตราการเกิดจิตเวช

7.พัฒนาระบบบริการ   ฉุกฉิน ไมเกิน 5 ราย

  7.1 การคัดกรองภาวะซึมเศรา/จิตเภท ใน 5.อัตราผูปวยขาดยา

       ประชาชนอายุ 15 ป ขึ้นไป    < 1%

  7.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวยสุขภาพ

จิตที่มีปญหาซับซอนรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ

7.3 ติดตามเยี่ยมผูปวยในชุมชน

8.พัฒนาศักยภาพทีม M-CATT, OSCC งบ สสจ.ชัยภูมิ

9.พัฒนาการบันทึกขอมูลทางการพยาบาล

                               
                               

10.พัฒนาระบบการจัดเก็บและบันทึกขอมูล

11.จัดทําผลงานทางวิชาการ : CQI R2R

   งานวิจัย  นวัตกรรม

12.สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

    วิเคราะหระบบการดูแลผูปวย

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบบริการ 1. เพ่ือติดตามผูผานการ 1. แตงตั้งคณะทํางานที่ปฏิบัติงานบําบัด ผูที่ไดรับการบําบัด  ต.ค. 61 UC รอยละผูติดสาร ผูเสพยาเสพติดลดลง สินีนุช

บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด บําบัดฟนฟูดานยาเสพติด รักษาผูปวยยาเสพติดอําเภอคอนสวรรค ดานยาเสพติด ถึง 10,000 เสพติดที่บําบัด และมีคุณภาพชีวิตที่ดี สมรรถชัย

อําเภอคอนสวรรค หลังการบําบัดครบตามเกณฑ2.ประชุมวางแผนการดําเนินงานตาม ทุกคนที่มารับบริการ  ก.ย. 62 ครบตามเกณฑที่

จังหสัดชัยภูมิ ในพื้นที่ใหมีความ มาตรฐานงานยาเสพติดปละ ทุกไตรมาส โรงพยาบาล กําหนดและไดรับ

ตระหนักและการปรับเปลี่ยน3. จัดทําฐานขอมูลผูที่ไดรับการบําบัด การติดตามดูแลตอ หนวยบริการดาน ปฐมภูมิฯ

พฤติกรรมอยางตอเนื่อง ตามเกณฑในระดับอําเภอคอนสวรรค เครือขายสุขภาพ เนื่อง 1 ป( Retentionยาเสพติดในโรงพยาบาล

4. ประสานงานเครือขายการดูแลปองกัน ทุกแหงทุกรพสต. Rate 1 year) ผานมาตรฐาน

และแกไขปญหาดานยาเสพติดระดับ มากกวารอยละ 80 อยางตอเนื่อง

อําเภอคอนสวรรค

5. จัดระบบบริการบําบัดดานยาเสพติด คณะทํางาน

ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน รอยละของผูใชและ

6. รณรงคการปองกันปญหาดานยา ผูเสพที่บําบัดครบตาม

เสพติด ปละ 2 ครั้ง รวมกับเครือขาย เกณฑที่กําหนด

ในชุมชนและทองถิ่น ที่กําหนดของแตละระบบ

7.ดําเนินการติดตามโดยนัดผูมีรายชื่อมา หยุดเสพตอเนื่องหลัง

พรอมกันที่หนวยบริการในพ้ืนที่ จําหนายจากการบําบัด

8.ประเมินภาวะสุขภาพและใหคําปรึกษา 3 เดือน(3 month

รายบุคคลและรายกลุม remission rate)

9. พัฒนานวัตกรรมและผลงานดาน มากกวารอยละ 80

ยาเสพติดอยางตอเน่ือง

10 สรุปผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการจัดระบบบริการอาชีว 1. เพ่ือใหประชาชนสามารถ 1.ประชุมชีแจงแนวทางการดําเนินงาน ประชนชน ต.ค.-61 ทองถิ่น รอยละ50 ของโรงงาน ประชาชนมีความปลอด ธนียา

อนามัย อําเภอคอนสวรรค เขาถึงและไดรับบริการ ใหกับหนวยงานเครือขาย ในเขตอําเภอ ถึงก.ย.62 เขตอําเภอคอนสวรรค ดานอาชีวอนามัย ศรีวิพัฒน

จังหวัดชัยภูมิ อาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ 2. จัดกิจกรรมบริการอาชีวอนามัยที่ คอนสวรรค ไดรับบริการอาชีวอนามัย

ดําเนินการโดยบุคลากรในหนวย ที่มีคุณภาพ ปฐมภูมิฯ

บริการสุขภาพที่มีความรู

ทางดานอาชีวอนามัยเพื่อใหผูประกอบ

อาชีพ ไดรับการจัดบริการการดูแลสุขภาพ

ที่มีคุณภาพ

2.1 สํารวจ/ประเมินความเสี่ยงจาก

การทํางาน

2.2 ใหความรูทางดานอาชีวอนามัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม

2.3 เฝาระวังโรคและการสอบสวนโรค

จากมลพิษการตอบโตภาวะฉุกเฉินจาก

มลพิษสิ่งแวดลอม

2.4เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับอุบัติภัย  

สารเคมีอันตราย และสารกัมมันตรังสี 

3. สรุปประเมินผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบติดตาม 1. เพ่ือพัฒนาระบบการ 1. จัดทําฐานขอมูลผูปวยวัณโรครายใหม ผูปวยวัณโรคที่ขึ้น ต.ค.-61 อัตราผลสําเร็จของ ผูปวยวัณโรครายใหม นันทพร

ดูแลผูปวยวัณโรค ติดตามการกินยาของผูปวย ที่ขึ้นทะเบียนรักษาที่ รพ.คอนสวรรค ทะเบียนรักษาที่ ถึง การรักษา ที่ขึ้นทะเบียนรักษา เจียมชัยภูมิ

ปงบประมาณ 2562 วัณโรค แบบ DOTใหเปนไป ทําผังเครือญาติ ผูสัมผัสผูปวย รพ.คอนสวรรค ก.ย.-62 (Success Rate) รักษาหายหลังกินยา

อําเภอคอนสวรรค ตามมาตรฐาน 2.ใหความรูปวยเกี่ยวกับการกินยาวัณโรค ≥ รอยละ 85 ครบ ไมมีภาวะแทรกซอนปฐมภูมิฯ

จังหวัดชัยภูมิ ภาวะแทกซอนการกินยา กาดูแลสุขภาพ รุนแรงหรือเสียชีวิต

2. เพ่ือติดตาม การปองกันการแพรกระจายเชื้อ อัตราเปลี่ยนของ

ผลการรักษาผูปวย 3. ประสานเภสัชในการจายยาใหคนไขแบบ เสมหะ

วัณโรค (Success Rate) unit dose จัดยาเปนมื้อ ตรวจสอบจํานวน (Conversion rate)

ยาใหเพียงพอใน 1 เดือน ≥ รอยละ 90

3.เพ่ือปองกันการขาดยา 4.สงขอมูลกลับรพ.สต.ใหทราบขอมูลในพื้นที่

ในผูปวยวัณโรค ลดภาวะ 5. อสม.ดูแลการกินยาของคนไขทุกวัน อัตราการขาดยา

แทรกซอนรุนแรงการตาย 6. เจาหนาที่คลินิควัณโรคออกติดตามเยี่ยม กลุมเสี่ยงวัณโรค (Default  rate)

รวมถีงการดื้อยาวัณโรค บานคนไขรายใหมที่รับยาได 2 สัปดาห  7+1 ≤ รอยละ 5

เพ่ือดูการกินยา และนัดผูสัมผัสมาตรวจคัด

4. เรงรัดการคนหาผูปวย กรองที่ รพ. อัตราการตาย

วัณโรคในกลุมประชากร 7. ติดตามเยี่ยมบานผูปวยที่ผิดนัดหรือ (Death  rate)

กลุมเส่ียง กินยาไมถูกตองโดยเจาหนาที่คลินิควัณโรค ≤ รอยละ 5

รวมกับทีมหมอครอบคัว

8.ประเมินผลการรักษา การกินยาคนไข อัตราการรักษา

ทุกราย หากมีปญหาสงพบแพทย ลมเหลว

9.สรุปผลการรักษาคนไขที่รับยาครบ (Failure  rate)

10 ขึ้นทะเบียนกลุมเสี่ยงที่มาคัดกรอง ≤ รอยละ 2

พรอมใหคําแนะนําในการเฝาระวังอาการ

ที่สงสัยวัณโรค การคนหาผูปวยวัณ

11 สรุปประเมินผลโครงการ โรคใหครอบคลุม

กลุมเสี่ยง 7+1

>รอยละ  80

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบการดูแล 1.เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล 1. แตงตั้งคณะกรรมการดูแลผูปวยแบบ พยาบาลวิชาชีพ UC ผูปวย palliative ผูปวยแบบประคับ สิริลักษณ

แบบประคับประคอง ผูปวยแบบประคับประคอง ประคับประคอง(Palliative Care) และสหวิชาชีพ ต.ค.-61   careไดรับการ ประคองไดรับการดูแล ชัยสิน

(Palliative Care) อําเภอคอนสวรรค โรงพยาบาลคอนสวรรค ที่เกี่ยวของทุกคน ถึง ดูแลตามแนวปฏิบัติ ตามมาตรฐาน

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ 2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ ก.ย.-62 ( APC)มากวา มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปฐมภูมิ

2. พัฒนาศักยภาพ บริการการดูแลแบบประคับประคอง รอยละ80 และจากไปอยาง

บุคลากรในการทํางานให อําเภอคอนสวรรค ผูปวยPalliative สมศักดิ์ศรี

ไดตามาตรฐานการดูแล 3.พัฒนาเครื่องมือแนวทางในการประเมิน ทุกคน

แบบประคับประคอง และดูแลผูปวยแบบประคับประคอง

4.พัฒนาศูนยดูแลแบบประคับประคองตาม

3. สรางเครือขายในการ มาตรฐาน เครือขายทุก รพสต.

ดูแลแบบประคับประคอง 5. ใหบริการดูแลผูปวยแบบประคับ ผูปวย palliative 

ตอเนื่องในชุมชน ประคองตามมาตรฐาน Care giver ทุกคน care ไดรับการ

6. สรางเครือขายในการดูแลผูปวยแบบ ดูแลตอเนื่องที่บาน

ประคับประคองในชุมชน มากกวารอยละ 80

7. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานและ

รายงานสงตอระดับจังหวัดและงานประกัน

สุขภาพทุกเดือน

8. พัฒนานวัตกรรมการดูแลผูปวย 

Palliative careอยางตอเนื่อง

9. สรุปผลงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบ 1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ 1. ประชุมคณะกรรมการการดูแลตอเนื่อง 1.ผูปวยกลุมเปาหมายต.ค.-61 อบจ. มีระบบการดูแล กลุมเปาหมาย นันทพร

การดูแลผูปวยตอเนื่อง ดูแลผูปวยกลุมเปาหมาย คปสอ.คอนสวรรคทุกไตรมาส ที่ตองไดรับการดูแล ถึง ตอเนื่องระยะยาว ที่สําคัญ เจียมชัยภูมิ

ถึงชุมชน ตอเนื่องระยะยาวถึงชุมชน 2. พัฒนาคูมือแนวทาการดูแลตอเนื่อง 2. เจาหนาที่ที่เกี่ยวของก.ย.-62 คอนสวรรค ไดรับการดูแล

อําเภอคอนสวรรค ใหมีประสิทธิภาพ 3. จัดทําฐานขอมูลผูปวยที่ตองไดรับการ ตามมาตรฐาน ตอเนื่องระยะ

จังหวัดชัยภูมิ ดูแลตอเนื่องถึงชุมชน 3. care giver ยาวถึงชุมชน

4. รับ-สงตอ บันทึกขอมูลผูปวยใน อยางมีประ ปฐมภูมิฯ

โปรแกรมThai cocวิเคราะหสรุปผล กลุมเปาหมาย สิทธิภาพและ

งานการติดตามเยี่ยมทุกเดือน ที่กําหนดไดรับการ มีคุณภาพชีวิต

5. ประสานเชื่อมโยงทีมดูแลผูปวยทุกระยะ การเยี่ยมบาน ดีขึ้น

กับเครือขายทั้งในและนอกโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน

6. จัดบริการ ศูนยชวยเหลือดานอุปกรณ มากกวารอยละ 80

ในการดูแลตอเนื่องที่บาน อยางเปนระบบ

7. พัฒนาศูนยดูแลสุขภาพตอเนื่องระยะยาว

ตามมาตรฐานทั้งดานโครงสรางและระบบ ศูนยดูแลตอเนื่อง

บริการ ไดมาตรฐานตาม

8. จัดทีมหมอครอครัวทั้ง 3 โซน ในการ เกณฑ

ติดตามเยี่ยมบานอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

9. พัฒนาศักยภาพเครือขายในชุมชน

ในการดูแลผูปวยตอเนื่องที่บาน 

10.วิเคราะหสรุปผลการดําเนินงานทุกเดือน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการการใชยาอยางสมเหตุผล

1.เพื่อใหเกิดการสั่งใชยาอยาง1. จัดทําแนวทางการสั่งใชยาปฏิชีวนะ  

ผูปวยนอกและ
ผูปวยใน

ต.ค.61- ประชุมชี้แจง

เกิดการสั่งใชยาอยาง

เภสัชกรรม

 สมเหตุผล ใน 2 กลุมโรค ไดแก URI  และ AGE 

ทั้งหมดที่มารับ
บริการ

ก.ย.-62

แนวทางการ สมเหตุผล

 2. นําเสนอและสงมอบแนวทางดังกลาวตอ

ที่รพ.คอนสวรรค
และ ดําเนินงาน RDU

ผูปฏิบัติงานทั้งใน รพ.และ รพ.สต. รพ.สต. ทั้ง 9 แหง  และแจง

3. ดําเนินการสั่งใชยาตามแนวทาง ตัวชีวัดใหผูที่

4. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน RDU เกี่ยวของทราบ

 และแจงรายละเอียดตัวชีวัดใหผูที่เกี่ยวของทราบ

 5. จัดทําแนวทางการเบิกยาปฏิชีวะ  

ในกลุมโรคติดเชื้อทางเดินหายใจสวนบน  

และโรคอุจจาระรวงเฉียบพลันในรพ.สต  

6. ติดตามและประมวลผลตัวชี้วัด RDU 

ทั้ง 18 ตัวชี้วัด ผานโปรแกรม RDU 

7. รายงานผลตัวชี้วัด RDU ทั้ง 18 ตัวชี้วัด

ทุกเดือน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการอบรมฟนฟูวิชาการ บุคลากร มีความรูและสามารถ1.เขียนโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ บุคลากร ตค. 61 -
          10,125.00

บุคลากรสาธารณสุข ผูใหและรับบริการปลอดภัยงาน IC/

ความรูดานงาน IC ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจง ร.พ.คอนสวรรค กย.62  อําเภอคอนสวรรค  จากการติดเชื้อ กลุมการพยาบาล

และปลอดภัย     การดําเนินงาน มีความรูและ มีความรูและสามารถ รพ.คอนสวรรค

3.ประสานงานกับหนวยงาน สามารถ ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

   ที่เกี่ยวของ ปฏิบัติงานได และปลอดภัย

4.แบงกลุมขาราชการ และลูกจาง อยางถูกตอง

   เปน 4 รุน  อบรมรุนละ ครึ่ง วัน ปลอดภัย  - คาอาหารวางผูเขารวมประชุม

5.ประสานงานกับหนวยงาน บุคลากร    จํานวน 225 คนๆ ละ 25 บาท              = 5,625  บาท

   ที่เกี่ยวของ  - คาถายเอกสาร 225 ชุดๆละ 20 บาท      = 4,500  บาท 

6.แบงกลุมขาราชการ และลูกจาง สสอ.คอนสวรรค                                        รวมเปนเงิน  10,125 บาท

   เปน 9 รุน  อบรมรุนละ ครึ่ง วัน มีความรูและ

7.สรุปโครงการ สามารถ

8.รวบรวม วิเคราะหสรุปโครงการ ปฏิบัติงานได

9.นําเสนอคณะกรรมการบริหาร อยางถูกตอง

ปลอดภัย

รอยละ 100

ICWN อบรมฟนฟูความรู ICWN อบรมฟนฟูความรู ทักษะ 10 วัน/คน/ป  55,000.00          

ทักษะ  ภายนอกหนวยงาน ภายนอกหนวยงาน(11 คน)  - คาลงทะเบียน  5,000 บาท/คน 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. เพ่ือพัฒนางานหนวยจายกลาง1.อบรมฟนฟูความรู ทักษะ 1วัน/คน/ป ตค. 61 - 1080  - บุคลากรทุกคนมีความประสิทธิภาพของ หนวยจายกลาง/

ดานงานหนวยจายกลาง ใหไดเกณฑมาตรฐาน ภายในงาน (24 คน)
ก.ย.-62

   พรอมในการใหบริการการทําใหปราศจากเชื้อ
กลุมการพยาบาล

2.เพื่อสนับสนุนงานคุณภาพ         ตามแนวปฏิบัติ ได 100 % รพ.คอนสวรรค 

ใหไดมาตรฐาน HA     

QA ดานสิ่งแวดลอมและ   

     ความปลอดภัย     

2.อบรมฟนฟูความรู ทักษะ 10 วัน/คน/ป 20,000 20,000

ภายนอกหนวยงาน

เฉพาะเจาหนาที่หนวนจายกลาง  - คาอาหารวางผูเขารวมประชุม

13 คน    จํานวน 24  คนๆ ละ 25 บาท        = 600 บาท 

  - คาถายเอกสาร 24 ชุดๆละ 20 บาท= 480  บาท 

                                        รวมเปนเงิน  1,080 บาท

 - คาลงทะเบียน  5,000 บาท/คน 

                                       รวมเปนเงิน 20,000 บาท

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุข 1.อบรมฟนฟูความรู ทักษะ 1วัน/คน/ป ตค. 61 - บุคลากรทุกคนมีความรู สามารถ จัดการกับเชื้อดือยาไดงาน IC/

เรื่องเชื้อดื้อยา ใหไดรับความรูเรื่อง เชื้อดื้อยา 225 คน
ก.ย.-62

 เรื่อง เชื้อดื้อยา
กลุมการพยาบาล

2. เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุข  
 

 - บุคลากรทุกคนมีความรู 

 ใหไดรับความรูเรื่อง การปองกัน และ  เรื่อง ปองกันและควบคุมเชื้อดื้ยาได  

ควบคุมการแพรกระจายเชื้อด้ือยา   

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.... 2. Service Excellence     

แผนงานยอยที่.....6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบ เพื่อใหบริการมี 1.จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ บุคลากรงาน  ต.ค. 61 UC  -บุคลากรหองผาตัดใหงานหองผาตัด วารีรัตน

บริการงานหองผาตัด คุณภาพการพยาบาล ประกันคุณภาพพยาบาล หองผาตัด ถึง 3,400 บริการตามมาตรฐาน ผานเกณฑการ วงศปฏิมาพร

กอนผาตัดขณะผาตัด งานหองผาตัด ทุกคน  ก.ย. 62 การพยาบาลผูปวยกอนประเมินคุณภาพ งานหองผาตัด

และหลังผาตัด   2. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ ขณะและหลังผาตัด บริการทุกสถาบัน

กลุมการ
พยาบาล

   การดําเนินงาน หองผาตัดใหแก  -ผูรับบริการพึงพอใจ

 เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   > 85 %

 3.ประสานงานกับหนวยงานที่  -บุคลากรพึงพอใจและมี

เกี่ยวของทราบ ความสุขในการ

4.พัฒนาระบบบริการภายใน ปฏิบัติงาน  > 85 %

หนวยงานหองผาตัดตาม

มาตรฐานคูมือการดูแลผูปวย

กอน-ขณะ- หลังผาตัดโดย

ใชกิจกรรม 2 Tick จํานวน 8 เรื่อง

4.1 การพยาบาลกอนผาตัด

4.2 การพยาบาลขณะผาตัด

4.3 การพยาบาลหลังผาตัด

4.4 การชวยฟนคืนชีพ (CPR)

4.5 การสงตอ

4.6.การทบทวน 12 กิจกรรม

4.7 การสํารวจความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ และ บุคลากร

Outcome   (ผลที่คาดวา
จะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการเฝาระวังโรคหัวใจ 1. เพื่อลดอัตราตายและลด 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  ผูปวยกลุมเสี่ยง  ต.ค. 61 UC 1.กลุมเสี่ยง และอาสาสมัครสัดสวนผูที่เขา วารีรัตน

และหลอดเลือดในกลุมเสี่ยง ภาวะแทรกซอนในโรคหัวใจ ดําเนินงานโรคหัวใจและหลอดเลือด CVD risk สูง ถึง 27,500 ฉุกเฉินการแพทย 9 ตําบลStroke fast tract วงศปฏิมาพร

อําเภอคอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ และหลอดเลือด 2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงขั้นตอน  9 ตําบลๆละ  ก.ย. 62 ในอําเภอคอนสวรรค  จ protocol ตอผูปวยโรค

กลุมการ
พยาบาล

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ วิธีการดําเนินงานตามโครงการเฝาระวัง 20คนรวม180คน มีความรู ความเขาใจ หลอดเลือดสมองตีบ

กลุมเสี่ยงและและอาสาสมัคร โรคหัวใจและหลอดเลือดในกลุมเสี่ยง อําเภอคอนสวรรค เรื่องโรคหัวใจและหลอดเลือดทั้งหมดเพิ่มข้ึน

ฉุกเฉินการแพทยใน 9 ตําบล อําเภอคอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 2.อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย

3. เพื่อพัฒนาระบบการแพทย 1. เตรียมการ  9 ตําบลนําสงกลุมเสี่ยง

ฉุกเฉินและศักยภาพอาสาสมัคร วิเคราะหระบบการแพทยฉุกเฉินข้ันพื้นฐาน ไดรับการรักษาทันเวลา

ฉุกเฉินการแพทยใหสามารถ และสถานการณในพื้นที่เตรียมกลุมเปาหมาย

นําสงผูปวยกลุมเสี่ยงไดทันเวลา

2.ขั้นดําเนินการ

 2.1จัดอบรมพัฒนาศักยภาพกลุมเสี่ยง 

และอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทยใหมีความรู 

ความเขาใจในเรื่องโรคหัวใจและหลอดเลือด

2.2จัดทําแฟมประวัติและบัตรประจําตัวกลุมเสี่ยง

2.3จัดทําแผนที่และปกหมุดบานกลุมเสี่ยง9ตําบล

2.4ทําความเขาใจ/ขอตกลงการใชรหัสโทรศัพทเพื่อให

งายตอการจําและสะดวกในการโทรของกลุมเสี่ยงกรณี

เรียกขอความชวยเหลือในระบบการแพทยฉุกเฉินโดย

กําหนดหมายเลข 1หรือ2 ไวในโทรศัพทของกลุมเสี่ยง

 เม่ือกลุมเสี่ยงกด หมายเลข 1หรือ2 เสียงเรียกขอ

ความชวยเหลือนี้จะดังขึ้นที่หนวยEMS  ของแตละตําบล

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการใหความรูโรคหัวใจและ เพื่อใหแกนนํามีความรู 1.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดําเนินงานโรคหัวใจ แกนนําสุขภาพ  ต.ค. 61 UC แกนนําสุขภาพมีความรู สัดสวนผูที่เขา วารีรัตน

หลอดเลือดแกแกนนําสุขภาพ ความเขาในเรื่องโรคหัวใจ และหลอดเลือด (อสม.CG)9 ตําบล ถึง 20,000 ความเขาในเรื่องโรคหัวใจStroke fast tract วงศปฏิมาพร

อําเภอคอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ และหลอดเลือด 2.อบรมใหความรูความเขาใจโรคหัวใจและหลอดเลือดแกอําเภอคอนสวรรค  ก.ย. 62 และหลอดเลือด  protocol ตอผูปวยโรค

กลุมการ
พยาบาล

แกนนําสุขภาพ ในวันประชุมประจําเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง  จ.ชัยภูมิ หลอดเลือดสมองตีบ

รวม 9 ตําบล ในเขตอําเภอคอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ทั้งหมดเพิ่มขึ้น

3.แจกเอกสารความรูเรื่องโรคหัวใจและหลอดเลือด/ 

การเรียกใชระบบการแพทยฉุกเฉินและมอบ

สติ๊กเกอรอาการ(F-A-S-T)ที่ตองรีบมาโรงพยาบาล

โดยใหแกนนําไปชี้แจงและแจกจาย

ใหแกผูปวยและกลุมเสี่ยงในความรับผิดชอบ

ของตนเอง 

Outcome   (ผลที่คาดวา
จะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการฟนฟูความรู เพื่อใหผูปวยอุบัติเหตุ- 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางาน พยาบาลวิชาชีพ  ต.ค. 61 UC พยาบาลวิชาชีพสามารถคัดผูปวยอุบัติเหต- วารีรัตน

พยาบาลวิชาชีพในการ ฉุกเฉินไดรับการคัดแยก อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน ถึง 4000 แยกผูปวยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินฉุกเฉิน ปลอดภัย วงศปฏิมาพร

คัดแยก(triage)ผูปวย (triage)ตามลําดับ 2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงขั้นตอนวิธีการ  ก.ย. 62 ถูกตองตามเกณฑที่สพฉ. ไมมีภาวะแทรกซอน

กลุมการ
พยาบาล

อุบัติเหตุ-ฉุกเฉินตามลําดับ ความรุนแรง ดําเนินงานตามโครงการฟนฟูความรูพยาบาล กําหนดได

ความรุนแรง วิชาชีพในการคัดแยกผูปวยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินตามลําดับ

ความรุนแรง

3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการคัดแยกผูปวย

อุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและจัดลําดับการบริบาล ณ หองฉุกเฉิน

ตามเกณฑที่สพฉ.กําหนดใหกลุมเปาหมาย จํานวน 2 รุน 

Outcome   (ผลที่คาดวา
จะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบ  เพื่อใหผูปวยไดรับบริการ 1.จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ แพทย พยาบาล  ต.ค. 61 UC  -แพทย พยาบาล ผูปวยIMCมีคุณภาพชีวิต วารีรัตน

การดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติ ที่มีคุณภาพภายใน6เดือน ดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติ จนท.รพ.สต ถึง 5,000 จนท.รพ.สต ที่ดีตามเกณฑที่กําหนด วงศปฏิมาพร

(intermediate care) หลังผูปวยพนภาวะวิกฤติ ทุกคน  ก.ย. 62 ใหการดูแลผูปวยIMC

กลุมการ
พยาบาล

2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ ตามเกณฑมาตรฐาน

   การดําเนินงานการดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติ ใหแก  -ผูรับบริการพึงพอใจ

 เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   > 85 %

 3.ประสานงานกับเครือขาย รพ.สต  -บุคลากรพึงพอใจและมี

ทั้ง 9 แหงทราบ ความสุขในการ

ปฏิบัติงาน  > 85 %

Outcome   (ผลที่คาดวา
จะไดรับ)



แผนงานหลัก....2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานยอยที่.....6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบบริการดูแล 47 1.ลดความแออัดของ 1.แตงตั้งคณะทํางานIntermediate care ผูปวย ต.ค.61- เงินบํารุงรพ. ผูปวย มีแนวทางการดูแล ชุลีพร

ระยะกลาง (Intermediate care) โรงพยาบาล เครือขายอําเภอคอนสวรรค Intermediatecare ก.ย.-62 5,000 Intermediate ผูปวย Intermediate

2. ฟนฟูสมรรถนะและลด 2.ประชุมและชี้แจงการดําเนินงานแก care ไดรับการ care ที่ไดมาตราฐาน

ภาวะแทรกซอน คณะทํางานเครือขายอําเภอคอนสวรรค ดูแลอยางถูกตอง

3.ลดการกลับเขารักษาใน 3.จัดทําแนวทางการดําเนินงาน  ระบุ เหมาะสม

โรงพยาบาลดวยโรคเดิม ประชากรกลุมเปาหมาย

หรือภาวแทรกซอนจากโรค 4.อบรมพัฒนาศักยาภาพบุคคลากรทุกระดับ

เดิม ในการดูแลผูปวย Intermediate care

4.เพ่ิมประสิทธิภาพการ รวมถึงการรักษา การฟนฟูสภาพ การสงตอ

บริหารจัดการเตียงในระดับ และการดูแลตอเนื่องที่บาน

อําเภอ 5.จัดหาอุปกรณที่จําเปนใหเพียงพอพรอมใช

5. เพ่ิมทักษะในการดูแล 6.จัดทําระบบสารสนเทศ เพื่อเชื่อมโยง

ตนเองในผูปวยและผูดูแล ขอมูลในเครือขายระดับอําเภอและรพ.แม

6. เชื่อมโยงแผนการดูแล ขาย เพื่อความถูกตอง รวดเร็ว ในการสนับ

ในชุมชนและที่บาน สนุน การสงตอ การวินิจฉัย การรักษา

การฟนฟู รวมทั้งการดูแลตอเน่ืองที่บาน

7.ติดตามเยี่ยมผูปวยในเขตรับผิดชอบ

8.ทบทวนผลการดําเนินงาน ทุก 6 เดือน

9.ประเมินผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 
KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาแนวทางการ 0408 1.มีแนวทางคัดกรองและ 1.ทบทวนสถานการณและวิเคราะหกระบวน 1. ทีมสหสาขาวิชา ต.ค.-61 เงินบํารุงโรงพยาบาล 1. แนวทางการคัด ตัวช้ีวัดดานกระบวนการ จาเอก

คัดกรองและสงตอการดูแลภาวะ (5 สาขาหลักสงตอการรักษาภาวะ การดูแลผูปวยCommunity-acuired sepsisชีพโรงพยาบาล – ก.ย.62 คอนสวรรค กรองและสงตอการ

1. รอยละของผูปวย
กลุม ชาญยุทธ

Community-acuired sepsis    sepsis Community-acuired ในเขตบริการโรงพยาบาลคอนสวรรค คอนสวรรค 15,000 บาท ภาวะ Community- เสี่ยงไดรับการคัดกรอง ศรีนวลจันทร

ในผูปวยกลุมเสี่ยงของเขตบริการ sepsis ในโรงพยาบาลคอน 2. ตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการดูแล 2. พยาบาลวิชาชีพ acuired sepsis ภาวะ Community-

โรงพยาบาลคอนสวรรค ป 2562 สวรรค และโรงพยาบาล ผูปวย Sepsis โรงพยาบาลสงเสริม ในผูปวยกลุมเสี่ยง acuired sepsis

 สงเสริมสุขภาพตําบล 3. จัดทําแผนการคัดกรองและสงตอการดูแล สุขภาพตําบลในเขต 7 กลุมเปาหมาย ตามเกณฑที่กําหนด ≥ 80%

ในเขตบริการ ภาวะ Community-acuired sepsis บริการ ทั้ง 9 แหง ของโรงพยาบาล 2. รอยละของผูปวยกลุม

2.เพ่ือใหผูปวยกลุมเส่ียงได ในผูปวยกลุมเสี่ยง 7 กลุม ที่มี qSOFA ≥2, 3. ผูปวยกลุมเส่ียง คอนสวรรค และ เสี่ยงที่ผานการคัดกรอง

รับการคัดกรองและเฝาระวัง 1) เด็กอายุ 6 เดือน - 2 ป ทั้ง 7 กลุม ที่มี โรงพยาบาลสงเสริม และเกิดภาวะ 

การเกิดภาวะ 2) ผูมีอายุ ≥ 65 ป qSOFA ≥2, สุขภาพตําบล Community-

Community-acuired 3) หญิงตั้งครรภ อายุครรภ > 6 เดือน  SOS ≥4 ในเขตรับผิดชอบ acuired sepsis ไดรับ

sepsis ไดอยางถูกตอง 4) ผูปวยโรคเรื้อรัง ไดแก DM, COPD, CVD, 2. คูมือแนวปฏิบัติ การสองตอตามเกณฑ

3. ผูปวยกลุมเสี่ยงไดรับการ Asthma, CKD, Stroke และผูปวยไดรับยา เครื่องมือเก็บขอมูล ที่กําหนด 100%

วินิจฉัยและรักษาภาวะ เคมีบําบัด และประเมินผลตางๆ 3. รอยละของผูปวย

Community-acuired 5) ผูพิการทางสมองที่ชวยเหลือตนเองไมได เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยว Community-acuired

sepsis ไดอยางถูกตอง 6) ผูปวยธาลัสซีเมียและผูมีภูมิคุมกัน ของ  sepsis ไดทํา H/C 

บกพรอง (รวมถึงผูปวย HIV ที่มีอาการ) 3. คณะกรรมการ กอนให ATB ≥ 90%

7) โรคอวน (BW >100kgs. หรือBMI >35 พัฒนาคุณภาพการ 4. รอยละของผูปวย

กก./ตรม.) ที่มารับบริการที่โรงพยาบาล การดูแลผูปวย Community-acuired

คอนสวรรคและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ sepsis  sepsis ไดรับ ATB

ตําบลในเขตบริการ (Diag. to needle time)

4. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ แบบคัดกรองและ ภายใน 1 ชม. ≥ 90%

สงตอการดูแล เครื่องมือในการเก็บขอมูล 5. รอยละของการไดรับ

และประเมินผล และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ สารน้ําทาง IV 

5. ประชุมเจาหนาที่ทีมสหสาขาวิชาชีพผู 30 ml./kg. (1,500 ml

เกียวของ เพื่อทําความเขาใจแนวปฏิบัติที่ สําหรับผูใหญ ) ใน 1 ชม.

พัฒนาขึ้นกอนนําไปใชใหบริการ หลังวินิจฉัยSevere sepsis

6. นําแนวทางที่พัฒนาไปใชใหบริการแกผูรับ / septic shock (ในกรณีไมมีขอหาม) ≥90%

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

11.โครงการพัฒนาแนวทางการ บริการ OPD, ER และ IPD ในโรงพยาบาล  

คัดกรองและสงตอการดูแลภาวะ คอนสวรรคและโรงพยาบาลสงเสริม 6. รอยละของผูปวย

Community-acuired sepsis สุขภาพตําบล ในเขตบริการ  Severe sepsis/ septic

ในผูปวยกลุมเสี่ยงของเขตบริการ 7. สรุปประเมินและวิเคราะหผลลัพธ shock ไดรับการสงตตอ

โรงพยาบาลคอนสวรรค ป 2562 โครงการ การดูแลแบบวิกฤติ ภาย

 ใน 3 ชม. ≥ 30%

ตัวชี้วัดดานคุณภาพ

อัตราตายผูปวยติดเชื้อใน

กระแสเลือดแบบรุนแรง

ชนิด Community-

acuired sepsis >30%

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบการดูแล 40 1.เพ่ือปองกันการเกิดมะเร็ง 1.แตงตั้งคณะกรรมการ / คณะทํางานดูแล 1.ประชาชนทั่วไป ต.ค 61 1.งบ เงินบํารุง รพ. 1.มีคณะกรรมการ 1.ประชาชนมีความรู ประไพ

ผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย และ กลุมเปาหมาย ผูปวยมะเร็งเครือขายทั้งอําเภอคอนสวรรค 103 หมูบาน  - ก.ย.62 คณะทํางาน ระดับ เกี่ยวกับโรค/การปอง

การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  CA Liver & CHCA 2.คณะทํางานเครือขายประชุมปรึกษา อําเภอ กัน/การปรับเปลี่ยนพฤติ

      ( C22 , C24 ) หาแนวทางปฏิบัติรวมกัน 2.สตรี กลุมอายุ กรรม/แนวทางการรักษา

  CA Lung ( C33-C34 ) 3.จัดทําแนวทางการดําเนินงาน 30 - 70 ป  ตรวจ และการเขาถึงบริการ

 CA Breast  ( C50 ) 4.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน คัดกรอง คนหา 2.มีแนวทางการ สาธารณสุข ในมะเร็ง

 CA Colon  ( C18-C21 ) ใหเจาหนาที่ทุกระดับทราบแนวทาง มะเร็งเตานม ดําเนินงาน ในหัวขอ กลุมเปาหมาย เพิ่มขึ้น

  CA Cervix  ( C53 ) ดําเนินงานรวมกัน มะเร็งปากมดลูก 2.1การคัดกรอง

และกลุมเสี่ยงมีการปรับ 5.จัดอบรมใหความรูแก อสม.จิตอาสา คนหาผูปวยมะเร็ง

เปลี่ยนพฤติกรรม มิตรภาพบําบัด เครือขายผูดูแล ในเรื่อง 3.ประชาชนกลุม กลุมเปาหมาย 2.อัตราความครอบคลุม

ความรู การคัดกรอง คนหาการสงตอ อายุ40-70ป ตรวจ 2.2การจัดการขอมูล การคัดกรอง คนหา

การจัดการขอมูล การดูแลผูปวยตอเนื่อง คัดกรอง คนหา 2.3 การดูแลผูปวย/ มะเร็งกลุมเปาหมาย

2.เพ่ือพัฒนาระบบการคัด ทั้งที่มีภาวะแทรกซอนและPalliative care มะเร็งตับและทอ การสงตอ / สงกลับ เพ่ิมขึ้น

กรองและการคนหาผูปวย บูรณาการในการอบรม อสม.นักสืบ น้ําดี 2.งบสนับสนุนจาก ใน/นอกเครือขาย 

ใหครอบคลุมทุกกลุมเปา 6.เขารับการอบรม Cancer Screening กองทุนสุขภาพ การติดตามดูแลตอ

หมาย / อบรมบุคคลากร การดูแลผูปวยมีภาวะแทรกซอนจากการ ตําบล เนื่อง

ใหมีขีดความสามารถใน รักษา ไดแก  ผูปวยเจาะคอ ผูปวยเจาะปอด 2.4 การจัดการ 3.ประชาชนที่มีภาวะ

การคัดกรอง การพยาบาลผูปวยหลังผาตัดเตานมและ อาการปวดและการ เสี่ยงไดรับการดูแลตาม

3.เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล มีภาวะไหลติดหลังผาตัดเตานม บรรเทาอาการ มาตรฐาน  มีการสงตอ

รักษาผูปวยมะเร็งกลุมเปา การพยาบาลหลังผาตัด/เคมีบําบัดและ ไมสุขสบายตางๆ ติดตาม รอยละ 100

หมาย /การสงตอ/การดูแล ฉายแสง รวมกับแมขาย สสจ. ชัยภูมิ 4.อสม.จํานวน

ตอเนื่อง /พัฒนาบุคลากร การบันทึกขอมูล แนวทางการสงตอและ 103 คน

ใหมีขีดความสามารถในการ การดูแลตอเนื่อง 3.มีบุคคลารที่ผาน

ดูแลรักษาผูปวย ลดภาวะ 7.รณรงคใหความรูเรื่องโรคมะเร็งกลุมเปา 5.บุคลากร การอบรม 4.อัตราปวย/อัตราตาย

แทรกซอนที่อาจเกิดขึ้น / หมาย การคนหา/การคัดกรอง /การสงตอ/ สาธารณสุข จํานวน จนท.จํานวน 13 คน โรคมะเร็งกลุมเปาหมาย

พัฒนาการบันทึก Hospital แนวทางการรักษา การเขาถึงบริการ 13 คน อสม.จํานวน 103คน  ลดลง

Base Cancer Registy สาธารณสุข การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทั้งในและนอกสถานบริการ รณรงคในชุมชน 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

40 4.เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล รูปแบบภาคีเครือขายทั้งอําเภอ 6.ผูปวยที่ไดรับการ 4.ประชาชนกลุม 5.ผูปวยมะเร็ง สามารถ

ผูปวย Palliative Care 8.รณรงคคัดกรอง คนหากลุมเสี่ยงมะเร็งกลุมวินิจฉัยเปนมะเร็ง เสี่ยงโรคมะเร็งกลุม เขาถึงบริการและไดรับ

โรคมะเร็ง ใหเขาถึง เปาหมาย ใน 3 ตําบลเปาหมาย และสงตอ รายใหม / รายเกา กลุมเปาหมาย การดูแลตามเกณฑ

Strong Opioid ติดตาม ตามเกณฑ มีการปรับเปลี่ยน ครอบคลุมการรักษา/

9.ใหการดูแลผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย/ พฤติกรรม การดูแลภาวะแทรกซอน

5.เพ่ือจัดตั้งชมรมมิตรภาพ มะเร็งอื่นๆใหครอบคลุมตามแนวทางและ การสงตอและการดูแล

บําบัดผูปวยโรคมะเร็งให สงตอ/ดูแลตอเน่ืองในชุมชน ตอเนื่อง รวมถึงการดูแล

ครอบคลุมทุกสถานบริการ 10.ติดตามผลการดูแลรักษาผาตัด/เคมีบําบัด แบบประคับประคอง

ในเครือขาย /ฉายแสงในกลุมมะเร็งเปาหมายและจํานวน 5.มีทะเบียนมะเร็ง การเขาถึงยา Strong 

การเสียชีวิตของผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย ระดับโรงพยาบาล   Opioid เพ่ิมขึ้น

6.เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 11.จัดทําฐานขอมูล ผูปวยมะเร็งกลุมเปา ( Hospital Base 

CQI เรื่องเลาจากการทํางาน หมายและมะเร็งอื่นๆ ทั้งรายเกา/รายใหม Cancer Registy )

นวตกรรม ในการดูแลผูปวย ครอบคลุมทั้งเครือขายและการจัดการขอมูล

โรคมะเร็ง 12.สนับสนุนเครือขายนําเสนอผลงาน

การพัฒนา CQI นวัตกรรม เร่ืองเลา

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับจังหวัด

13.สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบบริการ 31 1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  -บุคลาการ  ต.ค. 61 เงินบํารุง 1.อัตรามารดาไทยตาย ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย งาน

สุขภาพสาขามารดาและ การดูแลรักษามารดาและ   MCHB ระดับอําเภอ  ทางการแพทย ถึง รพ.คอนสวรรค   < 15:การเกิดมีชีพ เด็กมีพัฒนาการสมวัย หองคลอด

ทารกแรกเกิด อ.คอนสวรรค  ทารกแรกเกิดใหมี 2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง  -บุคลาการ  ก.ย. 62 10,000   แสนคน งานปฐมภูมิฯ

จ.ชัยภูมิ ประสิทธิภาพมากขึ้น   แกไขปญหา   ทางการพยาบาล 2.อัตราทารกตาย

3.ทบทวนแนวทางการดูแลรักษาการใน  -มารดาและทารก  <2.5:พันการเกิดมีชีพ

    คลินิกฝากครรภ  การคลอดในมารดา 3.รอยละการสงตอ

   และทารกแรกเกิด   หญิงตั้งครรภ 

 4.ประชุมคณะทํางานเพื่อหาแนวทาง   หญิงหลังคลอดและ

   แกไขปญหารวมกัน   ทารก < 5%

5.พัฒนาระบบบริการ 4.คลินิกฝากครรภ 

   5.1 พัฒนาระบบการฝากครรภใหมี   หองคลอด หลังคลอด

        คุณภาพทุกเครือขาย   WBB ผานเกณฑ

   5.2 พัฒนาระบบการดูแลผูคลอดและ   คุณภาพ

         ทารกแรกเกิดใหมีคุณภาพ 

   5.3พัฒนาระบบการสงตอทารกแรกเกิด

        ตามมาตรฐานและใชเปนแนวทาง 

        เดียวกัน ทั้งเครือขายบริการ

   5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
       ดูแลหญิงตั้งครรภ มารดาและ
ทารก
6.ทบทวนและแกไขปญหา/ความเสี่ยงที่

   พบตามเกณฑที่กําหนดไว

7.วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน

8.รายงานผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลัก.... 2. Service Excellence     

แผนงานยอยที่.....6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการจัดการสุขภาพ 1.เพ่ือใหผูปวยเบาหวานและ ขั้นเตรียมการ 1.ผูปวยเบาหวาน ต.ค 61 1.คาคูมือการดูแลตนเอง ผูปวยมีอัตราการ ผูปวยเบาหวาน สุจิตรา

ผูปวยเบาหวานและความดัน ความดันโลหิตสูงมีความรูเรื่อง 1.สํารวจกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ ไดแก และความดันฯ ถึง เพื่อชะลอไตเสื่อม กรองของไต ลดลง และความดันฯ งาน NCD

โลหิตสูงเพื่อชะลอการเสื่อม โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่มี ที่มี GFR 30-59 ก.ย 62 จํานวน 712 เลมๆละ นอยกวา 4มล./นาที/ มีความรูและมี

โดยอสม.อําเภอคอนสวรรค โรคไตเรื้อรัง อัตราการกรองของไต(eGFR 30-59 มล./นาที/ มล./นาที/1.73 50 บาทเปนเงิน 1.73 ตรม./ป พฤติกรรมการ

2.เพ่ือใหผูปวยเบาหวานและ 1.73 ตารางเมตร/ป ตรม./ป 35,600 บาท มากกวารอยละ 50 ดูแลตนเองที่

ความดันโลหิตสูงมีพฤติกรรม 2.รพ.สต./หนวยบริการ ขอสนับสนุน อปพ. จํานวน 506 คน 2.แบบประเมินการรับรู ถูกตองและ

การดูแลตนเองที่ถูกตอง ในการจัดทําโครงการ 2.อสม.ที่ดูแล และพฤติกรรม เหมาะสม

เหมาะสมเพื่อชะลอการเกิด ขั้นดําเนินงาน ผูปวยโรคเรื้อรัง จํานวน1,012 ชุดๆละ ชะลอการเสื่อม

ภาวะแทรกซอนทางไต 1.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยแบงฐาน หมูบานละ 2 คน 5 บาทเปนเงิน ของไต

3.เพ่ือใหอสม.มีสวนรวมใน ใหความรู 4 ฐานไดแกฐาน 1.ความรูโรคเบาหวาน จํานวน 103 หมู 5,060 บาท

การดูแลผูปวยเบาหวานและ ความดันโลหิตสูง โรคไตเรื้อรัง รวมทั้งหมด 3.คาอาหารกลางวัน

ความดันโลหิตสูงเพื่อชะลอ ฐาน 2.อาหารและสมุนไพรสําหรับโรคไต 206 คน และอาหารวาง

การเกิดภาวะแทรกซอนทางไต ฐาน 3.ยาที่มีผลตอโรคไต จํานวน 712 คนๆละ

ฐาน 4.ออกกําลังกายที่เหมาะสมแกผูปวยโรคไต 100 บาท เปนเงิน

2.  ติดตามพฤติกรรมการดูแลตนเองโดยอสม. 71,200 บาท

หลังอบรมในเดือนที่ 1 และเดือนที่ 6 4.คาประเปาผาสื่อโรคไต

3.ตรวจติดตามอัตราการกรองของไต (eGFR ) จํานวน  712 ใบๆละ

ทุก 6 เดือนและครบ 1 ป 80 บาทเปนเงิน

4.สรุปและประเมินผลโครงการ 56,960  บาท

5.คาติดตามการดําเนิน

งานกรรมการกองทุน

เปนเงิน 1,800 บาท 

รวม  170,620     บาท

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

2.โครงการ จัดการสุขภาพ 1.เพ่ือใหผูปวยเบาหวานที่ 1.ประชุมชี้แจงทีมผูรับผิดชอบ ผูปวยเบาหวาน ต.ค 61 เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค 1. เพ่ือใหผูปวย
เบาหวานมี

 1.-เพื่อใหผูปวย สุจิตรา

ผูปวยเบาหวาน ควบคุมระดับน้ําตาลไดไมดี งานคลินิกโรคเรื้อรัง ใน รพ.และ ที่มารับบริการ ก.ย 62 จํานวน3,000 บาท เบาหวานมี เบาหวานมีความ  - งาน NCD

ที่ควบคุมไดไมดีโดย มีความรอบรูสุขภาพ ใน รพสต ที่คลินิกเบา รายละเอียดดังนี้ อัตราการควบคุม รอบรูสุขภาพดี
ขึ้นการสนับสนุนความรอบรู

สุขภาพดาน
2.เพ่ือใหผูปวยเบาหวานที่ 2. กิจกรรมในสถานพยาบาล หวานที่มีระดับ กิจกรรมในคลินิก ระดับน้ําตาลไดดีขึ้น และสามารถ

รวมกับกิจกรรมDPAC ควบคุมระดับน้ําตาลไดไมดี 2.1 จัดเตรียมขอมูลผูปวยที่ น้ําตาล 2. คาแบบประเมินและ (HbA1c< 7 ) ปรับเปลี่ยน

มีการปรับเปลี่ยน มารับบริการในคลินิก (FBS ≥๒๕๐
mg%)

ผลการประเมินติดตาม รอยละ40 พฤติกรรมถูกตอง

พฤติกรรมสุขภาพที่ถูก แตละvisitจัดแยกกลุมตามสี mg% ) การรักษา 2.ลดอัตราการเกิด เหมาะสม

ตองเหมาะสมและยั่งยืน 2.2 จัดบริการตรวจประเมิน จํานวน3,000  บาท ภาวะแทรกซอน

3.เพ่ือใหผูปวยเบาหวานที่ ผูปวยเบาหวานในแตละกลุมตามสี จากโรคเบาหวาน

ควบคุมระดับน้ําตาลไดไมดี 2.2.1 กลุมที่ควบคุมระดับน้ําตาล

ไดรับการตรวจเลือด ไดไมดี  (FBS≥๒๕๐mg%)

คัดกรองภาวะแทรกซอน  กลุมสีแดงใหมีการจัดการ

และลดการเกิดภาวะแทรก โดยพยาบาลผูจัดการรายกรณี

ซอน โรคเบาหวาน  โดยมีการประเมิน  

ความเขาใจถึงภาวะความเจ็บปวย  

 ประเมินความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่มีผล   

ตอการควบคุมไดดี 

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดอยางถุกตอง

การตรวจประเมิน TOD  ตาม

แบบประเมินและลงผล 

การประเมินติดตามการรักษา

พิจารณาสงพบแพทยเปนรายๆ

2.2.2 บันทึกผลการตรวจลง โปรแกรม

คอมพิวเตอร

2.3 สรุปผลการดําเนินงาน

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

3.โครงการตรวจ คัดกรอง เพ่ือใหผูปวยเบาหวานไดรับ 1. จัดทําโครงการ ผูปวยเบาหวาน ต.ค 61 เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค  - ผูปวยเบาหวาน ผูปวยเบาหวาน สุจิตรา

CVDRisk ในผูปวยเบาหวาน การตรวจสุขภาพชองปาก 2. สํารวจกลุมเปาหมาย จํานวน3,155คน กย.62 จํานวน 9,600 บาท ไดรับการตรวจ ไดรับการตรวจ งาน NCD

และความดันโลหิตสูง คัดกรอง CVD ตรวจวัด VA 3. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ผูปวยความดันฯ รายละเอียดดังนี้ สุขภาพชองปาก คัดกรองภาวะ

ตรวจสุขภาพชองปาก ตรวจเบาหวานขึ้นจอตา 4.ประสานทีมงานทันตสาธารณสุข จํานวน4,833คน  1.คาแบบฟอรมคัดกรอง ตรวจตา  ตรวจเทา แทรกซอน

ตรวจวัด VAตรวจประเมิน ตรวจประเมินเทา  คัดกรอง   งานกายภาพ จิตเวชตา ในการใหบริการ    ฟน  3,200  ชุด ตรวจคัดกรอง CVD ประจําป

เทา  คัดกรองซึมเศรา ซึมเศราอยางนอยปละครั้ง   ตรวจสุขภาพชองปากที่คลินิก เบาหวาน  2.คาแบบฟอรมคัดกรอง อยางนอย อยางนอยปละ

ผูปวยเบาหวาน อําเภอ ตรวจประเมินเทา  คัดกรอง   พรอมฟนฟูวิชาการและอบรม    ตา  3,200  ชุด รอยละ 60 ครั้ง

คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ซึมเศราอยางนอยปละครั้ง  เชิงปฎิบัติการใหกับทีมทั้งอําเภอ 3. คาแบบฟอรมคัดกรอง

 ตรวจประเมินเทา  คัดกรอง 5.ดําเนินการบูรณาการไปพรอมกันทุกงาน    เทา 3,200 ชุด

ซึมเศราอยางนอยปละครั้ง 6. บันทึกผลการดําเนินงาน ในโปรแกรม

Hos xp

ในเครือขาย รพสต.  

1.รพสต.คัดกรองCVD , เทา, ฟน , ซึมเศรา

ในคนไข เบาหวานในเครือขายรับผิดชอบ

2. คัดกรอง CVD  , ซึมเศรา , FBS

Urine Protein คนไข ความดันโลหิตสูง

ในเครือขายรับผิดชอบ

3.สงคนไขตรวจ LAB และตรวจ DR

ที่ รพ.คอนสวรรค ตามแผน

4. รพ.คืนขอมูลใหกับ รพสต.

5.รพสต.บันทึกผลการดําเนินงานใน

โปรแกรมHos  PCU

6.สรุป ผลการดําเนินงาน

 

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

4.โครงการคัดกรองและคนหา 1.เพ่ือใหผูปวยเบาหวาน 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน  -พยาบาลวิชา ต.ค 61 เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค  -ผูปวยเบาหวาน  -ผูปวย สุจิตรา

ภาวะแทรกซอนในผูปวย ไดรับการตรวจ การตรวจทางหองปฏิบัติการประจําป ชีพประจําคลินิก ก.ย 62 จํานวน1,198,900บาท ไดรับการตรวจ เบาหวาน งาน NCD

เบาหวาน อําเภอคอนสวรรค ตามมาตรฐานการดูแล ในเขต รพ.สต คลินิกเบาหวาน คัดกรองภาวะ ไดรับการตรวจ

จ.ชัยภูมิ อยางนอยปละครั้ง 1.2 จัดฟนฟูวิชาการเจาหนาที่ รพสต. และ ความดันโลหิตสูง แทรกซอนตาม คัดกรองภาวะ

 2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  รพช.ในการตรวจ ทางหองปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค มาตรฐาน แทรกซอนตาม

เจาหนาที่ในการตรวจ 1.3 ตรวจทางหองปฏิบัติการผูปวยเบาหวาน และรพ.สต. การดูแลอยางนอย มาตรฐาน

ทางหองปฏิบัติการ  HbA1c  , FBS ,Urine microalbumin, .ทุกแหง รอยละ 60 การดูแล

3.ผูปวยที่พบภาวะแทรกซอน BUN,Cr , LDL,TG  -พยาบาล อยางนอย

ไดรับการดูแลรักษาสงตอ 1.4 ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการที่ผล วิชาชีพ ปละครั้ง

ที่เหมาะสมและทันเวลา ปกติ ใหการรักษาตามแผนการรักษา รพ.คอนสวรรค 

ตามแผนการรักษาของแพทยเดิมสวนผล ผูปวยเบาหวาน

ที่ผิดปกติจะมีแพทย ออกตรวจและ จํานวน

แจงผลการตรวจพรอมปรับแผนการรักษา  3,155  คน

  2 ครั้ง/ป

1.5 ผูปวยที่ตรวจพบผลการทํางาน 

ของไตผิดปกติคาeGFR ‹ 30

นัดเขาคลินิกชะลอไตเสื่อมที่ รพช

1.6 บันทึกผลการตรวจลงโปรแกรม

ในเขต รพ.คอนสวรรค

1.7นัดผูปวยในคลินิกเบาหวาน 

วันละ10คนใหมาตรวจทางหอง

ปฏิบัติการประจําปที่หองLab  

ไดแกHbA1c,FBS,

Urine microalbumin,BUN,Cr, LDL

1.8 ฟงผลการตรวจในวันที่มารับยาครั้งตอไป

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

1.9บันทึกผลการตรวจลง 

โปรแกรมคอมพิวเตอร

5.โครงการคัดกรองและคนหา 1.เพ่ือใหผูปวยเบาหวาน 1.กิจกรรมการตรวจทางหองปฏิบัติการ พยาบาลวิชาชีพ ต.ค 61 เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค ผูปวยความดัน ผูปวยความดัน สุจิตรา

ภาวะแทรกซอน ในผูปวย ไดรับการตรวจทางหอง 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ ดําเนิน ประจําคลินิก ก.ย 62 จํานวน1,30,4910 บาท โลหิตสูงไดตรวจ โลหิตสูงไดตรวจ งาน NCD

ความดันโลหิตสูง ปฏิบัติอยางนอยปละครั้ง  งานการตรวจทางหองปฏิบัติการประจําป เบาหวาน คัดกรองภาวะ คัดกรองภาวะ

อําเภอคอนสวรรค 2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  ในเขต รพ.สต ความดัน แทรกซอนอยางนอย แทรกซอน

จ.ชัยภูมิ เจาหนาที่ในการตรวจ 1.2 จัดฟนฟูวิชาการเจาหนาที่รพ.สตและ  โลหิตสูง  อยางนอย 60% อยางนอย

 การทํางานของไต  รพช.ในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค ปละครั้ง

3.ผูปวยที่พบภาวะแทรกซอน 1.3 ตรวจทางหองปฏิบัติการ ผูปวย และรพ.สต.

ตางๆประสานงานสงผูปวย  ความดันโลหิตสูง ทุกแหง

พบแพทยเฉพาะทาง  ตรวจ FBS,Urine Protein,BUN,Cr  พยาบาลวิชาชีพ 

ความรุนแรงภาวะแทรกซอน LDL,TG รพ.คอนสวรรค

1.4 ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการที่ผล ผูปวยความดัน

ปกติ การรักษาของแพทยเดิมสวนผลที่ โลหิตสูง

ผิดปกติจะมีแพทย ออกตรวจและแจงผล  จํานวน 

การตรวจพรอมปรับแผนการรักษา  4,833 คน

2 ครั้ง/ป

1.5 ผูปวยที่ตรวจพบผลการทํา 

1.6 บันทึกผลการตรวจลง โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ที่คลินิกในโรงพยาบาล

1.7ผูปวยความดันโลหิตสูง

ที่มารับบริการที่คลินิกที่ยังไมเคย

ครวจLab ในรอบปจะไดรับ

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

ตรวจทางหองปฏิบัติการประจําปที่

ที่หองLab  ไดแก FBS

Urine Protein,BUN,Cr LDL

1.8 ฟงผลการตรวจกับแพทย 

ในวันนัดครั้งตอไป

1.9 ผูปวยที่ตรวจพบผลการทํางาน 

ของไตผิดปกติคาeGFR ‹30

นัดเขาคลินิกชะลอไตเสื่อม

1.10 บันทึกผลการตรวจลง 

โปรแกรมคอมพิวเตอร

2.  สรุปและประเมินผลโครงการ

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

6.โครงการการจัดการ เพ่ือใหผูปวยโรคไตเรื้อรัง 1.ชี้แจงการดําเนินงาน ผูปวยโรค 1 ต.ค 61 - 0 ผูปวยโรคไตเรื้อรัง ผูปวยโรคไต  - เกศริน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีพฤติกรรมการดูแลตนเอง เตรียมความพรอมทีมสหวิชาชีพ ไตเรื้อรังระยะ  30กย.62 ไมนอยกวารอยละ  เรื้อรังมีความรู  - งาน

เพ่ือชะลอการเสื่อมของไต ไดถูกตองเหมาะสมสามารถ กําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบ ที่ 3และ4 ที่มี 65 มีอัตราการกรอง มีการปรับเปลี่ยน โรคไมติดตอ

ในผูปวยโรคไตเรื้อรัง ชะลอการเจ็บปวย 2.คัดเลือกกลุมเปาหมายจากผูปวย อัตราการกรอง ของไตลดลงนอยกวา พฤติกรรมอยาง โรงพยาบาล

ระยะที่ 3และ4  และลดภาวะแทรกซอน ที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง ของไตลดลง 4 ml/min/1.73m2
ถูกตองเหมาะสม คอนสวรค

รพ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 3.ชี้แจงวัตถุประสงคการดําเนิน มากกวา 4 สามารถชะลอ

ปงบประมาณ 2562 โครงการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มล/นาที/1.73ตร.ม./ป การเจ็บปวย

เพ่ือชะลอไตเสื่อม ในปงบประมาณ และลดภาวะ

4.ดําเนินการตามกระบวนการ 2561 แทรกซอนได

4.1 สรางสัมพันธภาพและสราง ที่มารับบริการที่

ความตระหนักของสุขภาพตนเองแกผูปวย คลินิกโรคเรื้อรัง

4.2 สนับสนุนความรู ความเขาใจ รพ.คอนสวรรค

โรคไตเรื้อรังและวิธีการชะลอไตเสื่อม จํานวน 100 คน

4.3 สรางเปาหมายใหกับสุขภาพของตนเอง

4.4 ลงมือปฏิบัติเพื่อไปสูเปาหมาย

4.5 ติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ทุกครั้งที่ผูปวยมารับบริการที่คลินิก  

โรคเรื้อรัง

5.ประเมินปญหาอุปสรรคในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูปวย

และความตองการการชวยเหลือ

จากทีมสหวิชาชีพ

6.ประเมินผลการดําเนินงานเมื่อส้ินสุด 

โครงการ

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหทีมจัดการสุขภาพในชุมชน1.ประสานงานกับสํานักงานสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ ต.ค 60 - เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค  - พยาบาลวิชาชีพ ประชากรกลุมเสี่ยง  - พจนา

การคัดกรองผูปวยตาตอกระจก และใน รพ.มีความรู และสามารถอําเภอคอนสวรรคเพ่ือประชุมชี้แจง หรือนักวิชาการ ก.ย 61 จํานวน 8,400 บาท นักวิชาการสาธารณสุข (อายุ60ปขึ้นไป )

 คัดกรองตอกระจกและสามารถ 2.จัดอบรมเรื่องการคัดกรองและการ สาธารณสุขและ รายละเอียดดังนี้ และ อสม.ไดรับการ  ไดรับการคัดกรองงานผูปวยนอก

 คนหาผูปวยตอกระจกในชุมชน ดูแลผูปวยตอกระจกสําหรับพยาบาล อสม.ในเขต 1.คาเอกสารในการ ฝกอบรมการคัดกรอง ตอกระจกครอบคลุม โรงพยาบาล

 ไดถูกตอง วิชาชีพ หรือนักวิชาการสาธารณสุข รับผิดชอบของ คัดกรองจํานวน70 ชุด และการดูแลผูปวย ทุกหมูบาน คอนสวรรค

 และ อสม.ในเขตรับผิดชอบของ โรงพยาบาล  ชุดละ 20บาท ตอกระจกในชุมชน  - มีเครือขายการ  

โรงพยาบาล  และโรงพยาบาลสงเสริม และโรงพยาบาล เปนเงิน1,400บาท คลอบคลุมทุก รพสต ดูแลปญหาตาบอด 

สุขภาพตําบล สงเสริมสุขภาพ 2.คาอาหารกลางวันและ 100% จากตอกระจกซึ่ง

3.พยาบาลวิชาชีพหรือนักวิชาการ ตําบลทั้ง 10 แหง อาหารวางจนท. 20 คน  - พยาบาลวิชาชีพ สามารถปองกันได

สาธารณสุข และอสม.ที่ผานการอบรม จํานวน 70 คน คนละ100 บาท เปนเงิน ในรพ.ไดรับการฝก  - ลดความแออัด

ไปคัดกรองตอกระจกเบ้ืองตนในเขต 2,000บาท อบรมการคัดกรอง ที่หองตรวจตา

พื้นที่รับผิดชอบ 3.คาอาหารวางและ อาหารผูปวยตอกระจกและ โรงพยาบาล

4.จักษุแพทยหรือพยาบาลเวชปฏิบัติ กลางวันอสม.จํานวน 50คนการวัดVA ไดถูกตอง ชัยภูมิ

ทางตาคัดกรองซ้ํา คนละ 80 บาท เปนเงิน

5.ผูปวยตอกระจกสงรับการผาตัดที่ 4,000บาท

โรงพยาบาลชัยภูมิ หรือรับการผาตัด

จากทีมรพ.ชัยภูมิ รพ.ภูเชียว หรือ 

มูลนิธิพิทักษดวงตา/รพ.บานแพว รวมเปนเงิน 7,400 บาท

 

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

8. โครงการผาตัดตอกระจก 1.เพื่อเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการ 1.คัดกรองผูปวยตามหลักเกณฑและลง ผูปวยตอกระจก ต.ค61- เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค 1.จํานวนผูปวย 1.ผูปวยโรคตอ  - พจนา

โรงพยาบาลคอนสวรรค  ผาตัดตอกระจก ทะเบียนไวระหวางวันที่ 1 ต.ค.601- ที่มีสิทธิ์ในระบบ ก.ย 62 จํานวน 791,500 บาท ตอกระจกที่มีสิทธิ์ กระจกไดรับการ

ประจําปงบประมาณ 2562 2.เพ่ือลดระยะรอคิวการผาตัด ก.ย.-62 หลักประกัน รายละเอียดดังนี้  ในระบบประกัน  ผาตัดใสเลนส งานผูปวยนอก

  ตอกระจกใหเร็วขึ้น 2.ดําเนินการผาตัดทุก 3-4 เดือนโดย สุขภาพถวน 1.คาเหมาจายในการผาตัด  สุขภาพถวนหนาที่อยู แกวตาเทียมมาก โรงพยาบาล

 3.เพ่ือลดภาวะแทรกซอนจาก แบงเปน 3 ระยะ ระยะแรกเดือน หนาที่อยูใน ตอกระจก100 ดวงๆละ ในเกณฑที่ตองไดรับ ขึ้น คอนสวรรค

 ภาวะตอกระจกระยะสุดทาย ม.ค.62 ระยะที่สองเดือนพ.ค.62 และ เกณฑที่ตองได 5,000 บาท เปนเงิน  การผาตัดเปลี่ยนเลนส2.ผูปวยโรคตอ

 ระยะที่สามเดือนก.ย.62 รับการผาตัด  500,000บาท แกวตาเทียมระยะ กระจกไดรับการ

3.ติดตามผลการรักษาในการผาตัดตอกระจก  ใสเลนส 2.คาเลนสแกวตาเทียม  Blinding≥90% และ ผาตัดเร็วขึ้น

และใสเลนสแกวตาเทียมตามมาตรฐาน แกวตาเทียม จํานวน 100 ดวงๆละ  กลุมLowvisionไดรับ 3.ภาวะแทรกซอน

การใหบริการ ติดตามดูแลรักษากรณีเกิด จํานวน100 ดวง 2800 บาทเปนเงิน การผาตัด ≥80% ของผูปวย โรค

ภาวะแทรกซอนหรือสงตอเขารับการรักษา 280,000 บาท  ตอกระจกที่รอ

ตามแตกรณี 3.คาอาหารวางและอาหาร   การผาตัด

4.บันทึกผลการใหบริการผาตัดตอกระจก กลางวันสําหรับเจาหนาที่  ที่รอการผาตัด

 เปนรายบุคคลพรอมรหัส ที่ใหบริการในวันผาตัด  นานนอยลง

Serial number lens ในระบบ จํานวน 25 คนๆละ100 บาท

E-claim เพื่อรับการชดเชยในการผาตัด จํานวน 3 ครั้งเปนเงิน 7,500 บาท

และเลนสแกวตาเทียมจากสปสช. 4.คาวัสดุอุปกรณในการจัด

5.บันทึกขอมูลการใหบริการและจัด ทําแผนพับใหความรูเกี่ยว

เก็บ Sticker lens ที่ใช ในเวชระเบียน กับโรคตอกระจกการปฏิบัติตัว 

ของผูปวย เพื่อใหพรอมสําหรับการตรวจสอบ กอนและหลังผาตัดตอกระจก

6.บันทึกการคัดกรองตอกระจก การ เปนเงิน2,000 บาท

ลงทะเบียนเพ่ือขอวีซาผาตัด  การ 5.คาปายติดหนาอกผูปวย 

ผาตัดและผลการผาตัดในโปรแกรม ที่เขารับการผาตัดตอกระจก

Vision2020 จํานวน 100 อัน อันละ

7.สรุปผลการดําเนินงาน 10 บาทเปนเงิน1,000 บาท รวมเปนเงิน 790,500 บาท

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก....2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานยอยที่.....8 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริและพื้นที่เฉพาะ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผูปวยและรณรงคหยุดยั้ง วัณโรค

51 1.เพ่ือใหผูปวยวัณโรคเขาถึง 1.ทบทวนคําแตงตั้งคณะทํางานระดับอําเภอ คนไขวัณโรค 1 ต.ค 61 - 0 1.อัตราความสําเร็จ  - ผูปวยวัณโรค

ผูปวยและรณรงคหยุดยั้ง การรักษที่มีคุณภาพ 2.ทบทวนการใหบริการและการดูแลรักษา ที่ขึ้นทะเบียน  30กย.62 ของการรักษา รายใหมเขาถึง

วัณโรคในชุมชน 2.เพ่ือเพิ่มอัตราความสําเร็จ ผูปวยวัณโรค รายใหมในป ( success rate ) บริการและไดรับ

 ในการรักษาวัณโรค 3.พัฒนาบุคคลากรและเครือขายในการ งบประมาณ ≥ รอยละ 95 การรักษาครบตาม  - งาน NCD

3.ลดอัตราตายผูปวยวัณ
โรครายใหม

ดูแลรักษา และติดตามเยี่ยมบานอยาง 2562 2.อัตราการขาดยา เกณฑมาตรฐาน โรงพยาบาล

4.เพ่ือคนหาผูปวยรายใหม
และใหได

ตอเนื่อง ( Default rate )  - ประชาชนในเขต คอนสวรค

รับการรักษาที่เร็วที่สุด 4.ขึ้นทะเบียนผูปวยรายใหมอยางถูกตอง ≤ รอยละ 5 อําเภอคอนสวรรค

 และครบถวน 3.อัตราการตาย ตระหนักและเห็น

5.เนนกลยุทธ DOTS เพื่อลดอัตราการตาย ( Dead rate ) ความสําคัญของ

ระหวางการรักษา และอัตราการขาดยา ≤ รอยละ 2 โรควัณโรค

6.การดําเนินงานตามมาตรฐาน  

รพ.คุณภาพการดูแลรักษาวัณโรค

7.สรุปผลการดําเนินงานการคัดกรอง

1.ทุกหนวยบริการดําเนินการคัดกรอง

และบันทึกผลการคัดกรองผานโปรแกรม ประชาชน  เงินบํารุง รพ. ประชาชนกลุม  - ประชาชนในเขต

TB HUB  คัดกรองในกลุม ในเขต อําเภอ  1.คาแบบฟอรมในการเปาหมายไดรับการ อําเภอคอนสวรรค

 - กลุมผูสัมผัสรวมบานในผูปวยที่รักษาหาย คอนสวรรค คัดกรอง 10,000 บาทคัดกรอง ตระหนักและเห็น

จากวัณโรคยอนหลัง 5 ป ≥ รอยละ 85 ความสําคัญของ

 - กลุมโรคเรื้อรัง  - กลุมผูสูงอายุ โรควัณโรค

 - กลุมผูสัมผัสรวมบาน

 - กลุมผูติดเชื้อเอดส

กรณีคัดกรองไดคะแนน ≥ 3 .ใหสงตรวจ

sputum AFB ที่โรงพยาบาล

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก.... 2. Service Excellence     

แผนงานยอยที่.....8 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริและพื้นที่เฉพาะ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบบริการ
33

1.OPD คูขนาน รอยละของ ต.ค.-61 เงินบํารุง ประชาชนเขาถึง ประชาชนได

แพทยแผน
ไทย

แพทยแผนไทย อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 25621.เพ่ือใหมีบริการ ตรวจวินิจฉัยวางแผน ผูปวยนอกได ถึง โรงพยาบาล ชื่อมั่นและใช การบริการ โชติกา

แพทยแผนไทย รักษาโรค/อาการดวย รับบริการการ ก.ย.-62  30,000บาท บริการแพทย แพทยแผนไทย ชอขุนทด

ที่มีคุณภาพและ ศาสตรและกรรมวิธีทาง แพทยแผนไทย

แผนไทยและ
สมุนไพร ที่ไดมาตรฐาน

ปลอดภัยคูขนานและ การแพทยแผนไทย และการแพทย เพ่ิมขึ้น

ผสมผสานไปกับการ 2.คลินิกโรคเบาหวาน ทางเลือกที่ได

การแพทยแผนปจจุ คัดกรองตรวจ แผนการ มาตรฐาน

บัน รักษาดวยการแพทยแผนไทย (เทากับ20)

2.เพ่ิมปริมาณการ 3.คลินิกความดันโลหิตสูง

ใชยาสมุนไพรในบัญ ดกรองตรวจ แผนการ

ชียาหลักแหงชาติ รักษาดวยการแพทยแผนไทย

3 4.การรักษาดวยสมุนไพร

การพอกยาสมุนไพร

การจายยาสมุนไพรสําเร็จ

การจายยาปรุงเฉพาะราย

5.ชุมชน

ออกหนวยแพทยแผนไทย

เคลื่อนที่ในชุมชนและ

รพสต.ทั้ง 9 แหง

6.จัดอบรมการใชยาสมุนไพรสหวิชาชีพ

7.ติดตามนิเทศนงานใน

รพสต.ทั้ง 9 แหง

8.สรุปขอมูลประเมินผลการดําเนินงาน

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก.... 2. Service Excellence     

แผนงานยอยที่.....8 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริและพื้นที่เฉพาะ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการดูแลผูปวยอัมพฤก
อัมพาตดวยการแพทยแผนไทยป
 2562 1. ผูปวยอัมพฤกษอัมพาตไดรับ1.สํารวจจํานวนผูปวยอัมพฤกษอัมพาต ผูปวยอัมพฤกอัมพาต ต.ค.-61

เงินบํารุง รพ. ผูปวยอัมพฤก
อัมพาตไดรับการ

ผูปวยอัมพฤกอัมพาต กลุมงาน
แพทยแผน
ไทย

รับการรักษาฟนฟูดวยการ อําเภอคอนสวรรค ในอําเภอคอนสวรรค ถึง

50,000 ฟนฟูดวยศาสตร เขาถึงระบบการ นางสาว
โชติกา

แพทยแผนไทย 2.เลือกกลุมเปาหมายที่สามารถฟนฟู ก.ย.-62 การแพทยแผนไทย รักษาฟนฟูดวย ชอขุนทด

2.ผูปวยอัมพฤกษอัมพาตมีทางดวยนวัตกรรมการรักษาการแพทยแผน และแพทยทาง ศาสตรการแพทย นางสาว

เลือกการดูแลในศาสตรการ ไทยและการแพทยทางเลือก เลือก แผนไทยและทางเลือก ศิวารัตน

แพทยแผนไทยและการแพทย3.รักษาติดตามฟนฟูดวยนวัตกรรมการ เทศสีหา

ทางเลือกที่ถูกตองและปลอดภัยแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

3.ผูปวยอัมพฤกษอัมพาตเขาถึง4.ประเมินผลลัพธจาการใชนวัตกรรม

การบริการดวยการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการจัดบริการอาชีวอนามัย 52 1. เพ่ือใหประชาชนสามารถ 1.ประชุมชีแจงแนวทางการดําเนินงาน ประชนชน ต.ค.-61 UC รอยละ50 ของโรงงาน ประชาชนมีความปลอด ธนียา

อําเภอคอนสวรรค เขาถึงและไดรับบริการ ใหกับหนวยงานเครือขาย ในเขตอําเภอ ถึงก.ย.62 5,000 บาท เขตอําเภอคอนสวรรค ดานอาชีวอนามัย ศรีวิพัฒน

จังหวัดชัยภูมิ อาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ 2. จัดกิจกรรมบริการอาชีวอนามัยที่ คอนสวรรค ไดรับบริการอาชีวอนามัย

ดําเนินการโดยบุคลากรในหนวย ที่มีคุณภาพ ปฐมภูมิฯ

 บริการสุขภาพที่มีความรู

ทางดานอาชีวอนามัยเพื่อใหผูประกอบอาชีพ 

ไดรับการจัดบริการการดูแลสุขภาพ

ที่มีคุณภาพ

2.1 สํารวจ/ประเมินความเสี่ยงจาก

การทํางาน

2.2 ใหความรูทางดานอาชีวอนามัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม

2.3 เฝาระวังโรคและการสอบสวนโรค

จากมลพิษการตอบโตภาวะฉุกเฉินจาก

มลพิษสิ่งแวดลอม

2.4เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับอุบัติภัย  

สารเคมีอันตราย และสารกัมมันตรังสี 

3. สรุปประเมินผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการปลูกปา 53 อนุรักษพันธุสมุนไพร 1.สํารวจปาชุมชน จํานวนเมือง ต.ค.-61 เงินบํารุง อ.คอนสวรรค ประชาชนใน กลุมงาน

สมุนไพรป2562 ในชุมชนและสงเสริม อ.คอนสวรรคและสํารวจ สมุนไพร ถึง โรงพยาบาล มีปาสมุนไพร อ.คอนสวรรค

แพทยแผน
ไทย

ใชสมุนไพรในชุมชน พันธุสมุนไพรในทองถิ่น อยางนอย ก.ย.-62  30,000บาท ในชุมชน มีแหลงเรียนรู ชอขุนทด

2.จัดเวทีใหความรูเรื่อง เขตสุขภาพ 

และเปนแหลง
อนุรักษพันธุ
สมุนไพรในทองถิ่น การใชและการ

 โชติกา

การปลูกสมุนไพรการดู 1 จังหวัด ปลูกสมุนไพร ชอขุนทด

แลรักษาสมุนไพรใน และสามารถ

ชุมชน นําไปใชไดอยางถูกตอง

3.ปลูกปาสมุนไพรในปาชุมชน

และสวนสมุนไพรใน

รพสตทุกแหง

4.สรุปผลการดําเนินการ

ปลูกปาสมุนไพรใน

อ.คอนสวรรค

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก....3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ   

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา 54 1.จัดสรรบุคลากรใหเพียงพอ 1.มีการประเมินความตองการและกําหนด บุคลากร คปสอ.
คอนสวรรค

ชวง เงินบํารุง รพ. 1.การฝกอบรม 1.จัดบุคลากร คณะกรรม

ศักยภาพบุคลากร และเหมาะสมกับงาน เนื้อหาในการพัฒนาทรัพยากรบุคลโดยใช จํานวน 198 คน ระยะเวลา 700,000 บาท เพ่ิมพูนทักษะ เพียงพอ การ HRD

 ขอมูล ระหวาง เงินบํารุงรพ.สต ใหแกบุคลากร และเหมาะสม

2.เพ่ือเตรียมความพรอมของ 1.1 ขอมูลจากผลการปฏบัติงาน ชวงเดือน 320,000 บาท จัดกิจกรรมแลก (ตามภาระงาน)

บุคลากร  พัฒนาระบบบริการ 
ตาม

1.2ขอมูลจากกิจกรรมคุณภาพ ต.ค.61- เปลี่ยนเรียนรู คุณภาพการ

service plan  10 สาขา 1.3 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ ก.ย.-62 ของแตละ พยาบาล

รพ.และระดับหนวยงาน   - อบรมพยาบาล
เวชปฏิบัติ

หนวยงาน ความพึงพอใจ

3.บุคลากรมีความรูความสามารถ 1.4 แผนการปฐมนิเทศ จํานวน 2 คน จัดทําคูมือ ในการทํางาน

และทักษะในการทํางานตามที่ 1.5 แผนการัดสงเจาหนาที่ไปศึกษาตอเน่ือง ระเบียบตาง ๆ เจาหนาที่ทุก

ตนเองรับผิดชอบ ในหลักสูตรตาง ๆ ทั้งระยะสั้นและระยยาว  - อบรม ผบต. 5 คน  ที่เกี่ยวของกับบุคลากรระดับไดรับการฟนฟู

1.6 แผนการฝกอบรมภายใน รพ. ทั้งดานสวัสดิการ CPR 1 ครั้ง/คน/ป

4.เพ่ือกระตุนใหบุคลากรเกิดการ 1.7 เจาหนาที่หมทุกคนไดรับการเตรียม และการ

เรียนรูและพัฒนาทักษะการ
ทํางาน

ความพรอมกอนเขาประจําการเพื่อใหทราบ ปฏิบัติงาน

ใหม ๆ ตาม เกณฑ กพร.  10 
วัน/

บทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบ 2.บุคลากรไดรับ 2.บุคลากรไดรับการ

คน/ป สิ่งแวดลอมในการทํางาน การปฐมนิเทศนโยบาย การตรวจสุขภาพ การตรวจสุขภาพ

วิธีปฏิบัติงานในยามปกติและเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน ประจําป รอยละ 100

5.บุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพ การรักษาความลับของผูปวยการจายคาตอบแทน

ประจําป  รอยละ 100 ความคาดหวังของ รพ.ตอตัวเจาหนาที่ 3.บุคลากรไดพัฒนา

การปฐมนิเทศระดับหนวยงาน ประชุม/อบรม/

เรื่องเกี่ยวกับหนวยงาน สัมมนา

การเตรียมตัวรับบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 10 วัน/คน/ป

นโยบายและวิธีปฏบัติของหนวยงานในยาม คิดเปนรอยละ 100

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

ปกติและเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

การรายงานอุบัติเหตุและ/หรืออุบัติการณอัน

ไมพึงประสงค

ระบบประสานงานและการขอคําปรึกษา/

ขอความชวยเหลือ

1.8การเพิ่มพูนทักษะ ความรู สําหรับ

เจาหนาที่ ระหวางประจําการอยางสม่ําเสมอ

โดยกิจกรรมสอดคลองกับผลการประเมิน

ความตองการ การฝกอบรม และแผน

พัฒนากําลังคนซึ่งกิจกรรมเพื่มพูนทักษะ

1.9 สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาตนเอง 

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานความคิดเหตุผล  

1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ํา

เสมอเพื่อใหผูปฏิบัติงาน ทราบจุดแข็ง และจุดออน

1.11 การประกอบวิชาชีพของเจาหนาที่

มีกลไกสงเสริมใหมีการประกอบอาชีพที่ได

มาตรฐานและดํารงไวซึ่งจริยธรรมแหงวิชาชีพ

1.มาตรฐานดูแลผูปวยซึ่งสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพและขอมูลวิชาการ

2.ตรวจสอบคุณสมบัติของวิชาชีพ

3.มีกลไกเพ่ือรักษาจริยธรรมวิชาชีพ

4.ความกาวหนาของเทคโนโลยีทางการแพทย

5.การมีตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพใน

คณะกรรมการตาง ๆ 

1.12  ประเมินผลและรายงานผูอํานวยการ

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.   People Excellence

แผนงานยอยที่.....10.การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพ 59 1.เพ่ือสงเสริมคนในครอบครัวให 1.ใหอสม. สํารวจครอบครัวที่มีผูปวยและ ครอบครัวที่มี ต.ค61 ทุกครัวเรือนใน สุขภาวะที่ดีของ อุไรวรรณ

อาสาสมัครประจําครอบครัว มีความรูในการดูแลผูปวยในกลุม ผูดูแลผูปวยกลุมLCT ,CKDระยะ4-5และ ผูปวยLTC,CKD ถึง อําเภอคอนสวรรค ประชาชนในพ้ืนที่ ฦาชา

(อสค.) LCT,CKDระยะ4-5 และNCD  ,NCD (เบาหวาน ความดัน) ที่มีอยูใน ระยะที่4-5และ ก.ย.-62 มีแกนนําดาน อําเภอคอนสวรรค

(เบาหวาน ความดัน) ชุมชนสงเจาหนาที่ NCD(เบาหวาน สุขภาพ ปฐมภูมิฯ

ใหไดรับการดูแลตามมาตรฐาน 2.เจาหนาที่ตรวจสอบรายชื่อผูปวยกลุม ความดัน)

 2.แกนนําสุขภาพครอบครัว(กสค.) ดังกลาวกับงานNCD ของรพ.คอนสวรรค มีเครือขายใน

และอาสาสมัครครอบครัว(อสค.) ในการรับการรักษา เพ่ือจะไดวางแผน การดูแลสุขภาพ

ไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม การใหความรูกับผูดูแลไดอยางถูกตอง ในชุมชน

เกณฑมาตรฐาน 3.ประสานงานกับเจาหนาที่ที่มีความรู

เฉพาะทางในการดูแลผูปวยโรคไตและ รอยละ100ของกลุม

โรคไมติดตอเรื้อรังในการใหความรูกับผู ผูปวยในกลุม LTC

ดูแลหรีอญาติที่พาผูปวยมารับบริการที่ CKD ระยะ4-5 

คลีนิกเพ่ือใหมีการปฏิบัติตัวที่ถูกตอง มีอสค.ดูแล

4.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ ใหกับผูดูแล รอยละ50ของกลุม

ญาติผูปวย แกนนําสุขภาพ อาสาสมัคร ผูปวยNCDs

ประจําครอบครัว (กสค. อสค.)เพื่อใหมี (เบาหวาน

ความรูในการดูแลผูปวยกลุมดังกลาวได ความดัน) มี

อยางถูกตอง อสค.ดูแล

5.จัดทําใบประกาศ บัตรประจําตัวอสค.

เพื่อขึ้นทะเบียนในโปรแกรมฐานขอมูล

ลงในWeb Thaiphc.net ใหกับอสค.ทุกคน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพ 6.ติดตามเยี่ยมบานผูปวยกลุมLCT,CKD อุไรวรรณ

อาสาสมัครประจําครอบครัว ระยะ4-5 และNCD (เบาหวาน ความดัน) ฦาชา

(อสค.) (ตอ) รวมกับทีมสหวิชาชีพ เพ่ือประเมินความรู

การดูแลผูปวยที่บานของกสค. อสค. ปฐมภูมิฯ

7.สนับสนุนความรูและใหคําปรึกษาใน

การดูแลผูปวยที่บานของกสค. อสค.

8.ติดตามประเมินผลการดูแลผูปวยของ

กสค. อสค. โดย อาสาสมัครสาธารณสุข

Care Giver และเจาหนาที่ทีมหสวิชาชีพ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.เพ่ือใหบุคลากรในองคกร 1.จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน บุคลากร ต.ค.-61 บุคลากรใน บุคคลากรมีศัยภาพ กรรมการ

บุคลากรในการจัดการ มีความรูความเขาใจในการจัด 2. ประชุมชี้แจงแนวทางการ สาธารณสุข ถึง uc องคกร ในการจัดการความรู HRD

ความรู ดานงานวิจัย นวัตกรรม การความรูสามารถนํางาน ดําเนินงาน ทุกคน ก.ย.-62 200,000 สามารถทํา ไดอยางมีคุณภาพ นพ.โรจกร

อําเภอคอนสวรรค ประจํานําไปสูนวัตกรรมหรือ 3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการทํา R2R CQI เครือขายสุขภาพ งานวิจัย/

ปงบประมาณ 2562 งานวิจัย ใหกับบุคลากรทุกคนในรพ.และเครือขาย ในอําเภอคอนสวรรค นวัตกรรม

2. เพื่อสงเสริมและกระตุนให 4. จัดประกวดการจัดการความรูจาก จากงาน

บุคลากร งานประจํา ประจําได

ใหบุคลากรในองคกรมีวัฒนธรรม 5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร

การคนควา แลกเปลี่ยนเรียนรู และเครือขายใน รพ.สต.และทองถิ่น จํานวน CQI

และนําความรูมาขยายผลสู 6. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน จํานวน วิจัย

การปฎิบัติ ดานการจัดการความรูในองคกร จํานวนผลงาน

3. เพื่อเปนการเผยแพรและ 7. สรุปผลการดําเนินงาน สงเขาประกวด

ประชาสัมพันธการจัดการความ

รูในองคกรสูองคกรภายนอก

4. เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

และสงเสริมใหบุคลากรสามารถ

ถายทอดความรูและนําความรู

ไปประยุกตใชกับงานประจําได

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร 1.เพ่ือทราบถึงสภาวะสุขภาพ 1.เขียนโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  -พยาบาล
ต.ค. 61-

ตามสิทธิ ขาราชการ 
 -บุคลากรไดรับ
การตรวจ

1.บุคลากร มีสุขภาพที่ดี งาน IC /

ประจําป    อนามัยของบุคลากร 2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจง    วิชาชีพ ก.ย.-62  และประกัน ภาวะสุขภาพ เปนแบบอยางดานสุขภาพกลุมการพยาบาล

2.เพ่ือติดตามบุคลากรที่มีภาวะ     การดําเนินงาน  -ผูชวยเหลือ สังคม  ประจําป แกประชาชนทั่วไป รพ.คอนสวรรค

   เสี่ยงดานสุขภาพใหไดรับ 3.ประสานงานกับหนวยงาน   คนไข เพ่ือปองกันรักษา 2.บุคลากรที่มีความเสี่ยง

   คําแนะนํา/เฝาระวังเพื่อลด    ที่เกี่ยวของ  -พนักงานทํา โรคที่เปนไดทันเวลา    ไดรับคํานะนํา แนวทาง

    การเกิดโรคจากภัยเงียบ 4.กําหนดแผนและกําหนดวันตรวจ  ความสะอาด        ปองกันโรคอยางถูกตอง

3.เพ่ือติดตามบุคลากรที่จ็บปวย 5.จัดบุคลากรตรวจวันละ 6-7 คน    ทันเวลา

    ใหไดรับการรักษาที่เหมาะสม และตอเน่ือง6.ประกาศและชี้แจงใหบุคลากร 3.บุคลากรที่มีภาวะ

   ตรวจ ตามวัน เวลา ที่กําหนด    เจ็บปวยไดรับการรักษา

7.ติดตาม ประเมินผลการตรวจ    ทันเวลา

    รักษาพยาบาล

 วัน เวลา ที่กําหนด

8.สรุปผลการตรวจ

9.รวบรวม วิเครําหสรุปโครงการ

10.นําเสนอคณะกรรมการบริหาร

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลัก.....3.   People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธ/ีกิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพ 54 1.เพ่ือใหองคกรมีบุคลากร 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  -บุคลากร  ต.ค. 61 เงินบํารุง บุคคลากรมีศัยภาพ คปสอ.คอนสวรรคมี งานบริหาร

บุคลากรทางดานสุขภาพ 55  ปฏิบัติงานเพียงพอ   พัฒนาบุคลากร  ระดับอําเภอ   ทุกคน ถึง โรงพยาบาล ในการปฏิบัติงานและผลการดําเนินงานอยูใน บุคลากร

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภุมิ 56 2.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและ จํานวน 220 คน  ก.ย. 62 1,000,000 มีความสุขในการทํางานระดับดีเดน HRD

57  ศักยภาพและความกาวหนา   แนวทางแกไขปญหา ที่คปสอ.คอนสวรรค

 ในสายงานวิชาชีพของ 3.จัดทําขอมูลประวัติบุคลากรใหเปน

 บุคลากรทุกระดับอยาง   ปจจุบัน ไดรับ

 ตอเนื่อง 4.สํารวจอัตรากําลังและ Workload ศักยภาพ

3.เพื่อใหบุคลากรมีความสุข    ของแตละหนวย   อยางนอย10 วัน/ป

  ในการปฏิบัติงานสามารถ 5.จัดทําแผนอัตรากําลังตามService Plan   > 85%

 ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 6.สรรหาอัตรากําลังตามที่ขาด 2.บุคลากรมี
ความสุข7.จัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม    ในการทํางานที่

8.สํารวจความตองการในการพัฒนาตนเอง    คปสอ.คอนสวรรค

  ของบุคลกร   > มากกวา 60%

9.บุคลากรจัดทําแฟมบุคลากรและ 3.อัตราการยาย

  จัดทําแผนพัฒนาตนเอง    ลาออกของบุคลากร

10.บุคลากร ไดรับการพัฒนาอยางนอย 10วัน/ป    < 15%

11.ทุกหนวยงานมีแนวทางการปฏิบัติงาน 4.หนวยงานใน

   เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานไปในทิศทาง   คปสอ.คอน
สวรรคมี   เดียวกัน    บุคลากร
ปฏิบัติงาน12.จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    เพียงพอ > 80%

     ของบุคลากร

13.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

    ภายในหนวยงาน

14.จัดใหมีการตรวจสุขภาพ ปละ 1 ครั้ง

15.ประเมินสมรรถนะบุคลากร 2 คร้ัง/ป

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพ 16.สํารวจความพึงพอใจรวมทั้งความผูกพัน

บุคลากรทางดานสุขภาพ บุคลากร

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภุมิ    วิเคราะหผลและนําสูการแกไขปญหา

(ตอ) 17.จัดกิจกรรมการพัฒนาองคกร (OD)

18.จัดใหมีผูบริหารพบบุคลากรปละ 4 ครั้ง

19.วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน

20.รายงานผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลัก 10  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ    

แผนงานยอยที่ 35 ผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

แผนงานยอยที่ 36  Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  -บุคลากรใน  ต.ค. 61  เงินบํารุงโรงพยาบาล  -บุคลากรไดรับการ  -รอยละ 90 ของ คณะกรรมกา
รเครือขายสุขภาพอําเภอ   บุคลากรใหมีสมรรถนะ   พัฒนาบุคลากร (HRD)   เครือขาย คปสอ. ถึง 40,000 บาท   พัฒนา/ฝกทักษะ   หนวยงานมี พัฒนา

อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ   ตามมาตรฐานวิชาชีพ 2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง   คอนสวรรค  ก.ย. 62  >10 วัน/ป 100%   บุคลากรเพียงพอใน บุคลากร

2.เพ่ือเสริมสรางพลังในการ   แกไขปญหาทรัพยากรบุคคล   จํานวน 209 คน  -บุคลากรมีผลงาน   การปฏิบัติงาน (HRD)

  ปฏิบัติงานของบุคลากร 3.เขียนโครงการฯ ขออนุมัติงบประมาณ ทางวิชาการ1 เรื่อง  -ผลการดําเนินงาน

   เครือขายสุขภาพอําเภอ 4.จัดประชุมคณะทํางาน   ตอคน  > 80%   ผานเกณฑ > 85%
   คอนสวรรค 5.จัดสํารวจความผูกพันและความพึงพอใจ  -คาคะแนนเฉลี่ย

3.เพ่ือใหบุคลากร เกง  ดี    ของบุคลากร   ความสุขของ

  มีความสุข ในการทํางาน 6.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ    บุคลากร > 70

   -สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา  -อัตราการคงอยูของ

     ศักยภาพท้ังภายในและภายนอก   บุคลากร

    หนวยงาน   (Retention Rate)

    -เก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากร   > 85%

   -ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรหลังได

    รับไดพัฒนา 6เดือน 

7.จัดทําแผนประมาณการอัตรากําลังใน

   หนวยงาน (FTE ป พ.ส.2561)

8.จัดใหบุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพ

   ประจําปทุกคน

9.สนับสนุนการตรวจสอบสิ่งแวดลอมใน

  การปฏิบัติงาน เชน แสงสวาง ฝุนละออง

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

10.สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการใหกับ

   บุคลากรทุกระดับ
11.ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 
คร้ัง
12.จัดประชุมบุคลากรพบผูบริหาร

    อยางนอย 2 ครั้ง/ป

13จัดใหมีการสรางเสริมแรงจูงใจในการ
    ปฏิบัติงาน เชน การรวมอวยพรวัน
เกิด    การชื่นชมบุคลากร  การประกวด
คนดี
    ศรีคอนสวรรค การพัฒนาองคกร (OD)

14.กําหนดตัวชี้วัดรวมของโรงพยาบาลให

    กับบุคลากร

15.สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนางาน/

    จัดทํานวัตกรรม อยางนอย 1 เรื่อง/คน

16.สนับสนุนใหหนวยงานทํา JD/ JS

     ใหกับบุคลากรในหนวยงาน

17.สนับสนุนใหบุคลากรสรางอาชีพเสริม

    เพิ่มรายไดใหกับครอบครัว

18.วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน

19.รายงานผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก....4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการเพ่ิมพูนการ
ฝกปฏิบัติ

 1.เพ่ิมพูนความรูใหผูปฏิบัติงาน 1.จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติและ
ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ

บุคลากรสาธารณสุข ทั้ง ตค.61 เงินบํารุง รพ.
 1.เจาหนาที่

1.ผูเขารับการอบรม
ความรู

กลุมงาน
การจัดการ

กรดําเนินการทางวินัย
ไมรายแรง

ในสังกัดมีความรู ความเขาใจ ขาราชการ ลูกจางประจํา กย.62  10,000 บาท

บุคลากร

และความเขาใจใน
เรื่องวินัยและความ
รับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่

ใหกับเจาหหนาที่
โรงพยาบาล

ในขั้นตอนและระเบียบการ
ดําเนินการ

2.ประสานกับหนวยงานตาง ๆ และลูกจางชั่วคราว สังกัด
มีความรูความเขาใจ

วินัยและความรับ
ผิดทาง

คอนสวรรค  (ITA: 
Integrity and

ทางวินัยไมรายแรงอยางถูกตอง ๓.เชิญวิทยากรผูมีความรูความชํานาญดาน
การดําเนินการ

 โรงพยาบาล ในเรื่องวินัยและ
ความรับ

ละเมิดของเจาหนาที่

 Transparency 
Assessment)

2.เพ่ิมพูนความรูใหผูปฏิบัติงานใน ทางวินัย กลุมงานนิติกร สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

คอนสวรรค บุคลากร
ผิดทางละเมิด

2.ผูเขารับการอบรม
ได

สังกัด นําความรูที่ไดรับเก่ียวกับการ 4.ดําเนินการจัดอบรมวิธีการทางวินัยไม
รายแรงใหกับผู

สาธารณสุข เพ่ิมพูนความรูเรื่อง

ดําเนินการทางวินัยไมรายแรงไปนับ ปฏิบัติหนาที่ ในโรงพยาบาลคอนสวรรรค จริยธรรม คุณธรรม

ใชกับการปฏิบัติหนาที่เพ่ือปอมปราม 5.ขั้นการประเมินความรู ความเขาใจ กอน
และหลังอบรม

และการปองกันการ
ทุจริต

การกระทําผิดวินัยไมรานแรงภายใน  6.สรุปผลการจัดอบรม วิเคราะหประเมินผล
การ

ประพฤติมิชอบใน
งาน

หนวยงานของตนเอง ดําเนินงานโครงการฯ ราชการ

3.เพ่ิอเพิ่มพูนความรูใหผูปฏิบัติ 3.ผูเขารับการอบรม

หนาที่ในสังกัด สามารถดําเนินการ สามารถปฏิบัติหนาที่

ทางวินัยไมรายแรงที่ไมมีขอยุงยาก ราชการดวยความ
โปรงใส

ไดดวยตนเอง ตรวจสอบได

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลัก....4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบ
ตนทุน

60 1.เพ่ือพัฒนาและจัดการ 1.ศึกษาดูงานระบบการจัดทํา หนวยงาน ชวง ความรูและ สามารถ คณะกรรมก
าร

Unit cost หนวย
บริการ

ระบบจัดเก็บขอมูลเพ่ือให Unit cost และการใชโปรแกรม การเงินและบัญชี ระยะเวลา ทักษะการ จัดทําUnit การเงิน

โรงพยาบาลคอน
สวรรค

จัดทํา Unit cost ไดอยาง ประมวลผล Unit Cost จาก กลุมงาน ระหวาง จัดทําระบบการ cost และ

ครอบคลุม ถูกตอง โรงพยาบาลอื่น ยุทธศาสตร ชวงเดือน ขอมูลและการ ประมวลผล

ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 2.วางแผนงานการจัดเก็บขอมูล ต.ค.60- เก็บจัดทํา ไดอยางมี

มากยิ่งขึ้น Unit cost ของแตละหนวยงาน และ ก.ย.-61 ประมวลผล ประสิทธิภาพ

2.เพือสามารถจัดทําขอมูล โดยการประชุมหารือแนวทาง กลุมงาน Unit cost ถูกตอง

Unit cost หนวยบริการที่ รวมกันกับทุกหนวยงานที่ ยุทธศาสตร อยางมี ครบถวน

สะทอนความเปนจริงมาก เกี่ยวของ หนวยงาน ประสิทธิภาพ รอยละ 100

ที่สุด 3.ดําเนินการจัดเก็บขอมูล พรอม บริการ

3.เพ่ือใชขอมูล Unit cost ทบทวนถึงปญหาที่เกิดจากการ หนวยบริการ

ในการบริหารจัดการ เก็บขอมูลและดําเนินการแกไข ในพื้นที่มี

กระทรวงสาธารณสุขได ปรับปรุง ตนทุนตอ

หนวยงาน 4.ประมวลผล Unit หนวยไมเกิน

บริการที่เกินความจําเปน cost ของ รพ.คอนสวรรค เกณฑเฉลี่ย

4.เพ่ือจัดทําขอมูล Unit 5.จัดทํารายงาน พรอมวิเคราะห กลุมระดับ

cost และรายงานสง ขอมูลที่ได บริการ

กระทรวงสาธารณสุขได เดียวกัน

อยางมีประสิทธิภาพ  รอยละ 20

cost และรายงานสง

กระทรวงสาธารณสุขได

อยางมีประสิทธิภาพ

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา 61 1.เพื่อพัฒนาระบบการจัดซื้อและจัดจาง1ขั้นตอนในการจัดซื้อ สสอและรพ.สต. ตค.61 เงินบํารุง รพ. 1.การปฏิบัติตาม 1.จนท.ผูปฏิบัติ กลุมงาน

ระบบการจัดซื้อจัดจาง 63 ภาครัฐ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส(e-Gp1.1 ตรวจสอบงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร /รพช.ฝายงาน ก.ย.-62 3,000 บาท ระเบียบการพัสดุของ งานดานพัสดุสามารถ  จัดการ

 ที่จัดทําขึ้นเพื่อใหหนวยงานภาครัฐและตามเอกสารงบประมาณ

ใน รพช.ทุกหนวยงาน

สํานักนายกรัฐมนตรี จัดทํา หลักฐาน/

/รพ.คอน
สวรรค

การจัดซื้อ/จางและพัสดุภาครัฐได 1.2 จัดทําแผนการจัดซื้อ งานที่มีการจัด พ.ศ.2535 เอกสารการรับพัสดุ /สสอ./รพ.

อยางรวดเร็วถูกตอง ครบถวนทั่วถึง 1.3 ตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ ซื้อ และการจายเงินถูก

ใหถูกตองครบถวนตามระเบียบพัสดุ ตามแผนและเอกสารงบประมาณเพื่อใช ตองครบถวน

ประกอบในกาจัดซื้อ ระดับคะแนน

 1.4 บันทึกรายงานขออนุมัติดําเนินการจัดซื้อ  1 รอยละ 5

ครุภัณฑพรอมแนบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ   2 รอยละ 25

,ประกาศ,เอกสารสอบราคาซื้อ,หนังสือสง   3 รอยละ 50

ประกาศเพ่ือลงนาม 4 รอยละ 75

1.5 กําหนดวันรับซอง,เปดซองในเอกสาร 5 รอยละ 100

1.6สงประกาศเผยแพรไปยังสวนราชการและ

ผูมีอาชีพ,ปดประกาศที่ สสจ.

1.7 รับซองสอบราคาตามวัน เวลาที่กําหนด

1.8 สรุปผลการรับซองสอบราคาและมอบ

เอกสารทั้งหมดใหหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ

1.9 เตรียมเอกสารและอุปกรณในการเปดซองสอบราคา

1.10 เปดซองสอบราคากับคณะกรรมการจนแลวเสร็จ

1.11 สรุปผลการเปดซองสอบราคาของคณะกรรมการ

1.12 ขออนุมัติรับราคา,พรอมแจงนัดทําสัญญาซื้อขาย

1.13สงหนังสือแจงนัดทําสัญญาซื้อขายให

ผูขายโดยลงทะเบียนตอบรับ

1.14 เก็บใบตรวจรับไวเปนหลักฐาน

1.15 เมื่อผูขายสงมอบพัสดุแลว ติดตาม

ความชํารุดบกพรองในระยะรับประกัน 1 ป

1.16 คืนหลักประกันสัญญาแกผูขายเมื่อครบกําหนด

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

การควบคุมภายใน 62 1.เพ่ือใหการวางแผนและ 1.จัดทําแผนงบประมาณ กลุมงาน ระยะเวลา 1.การจัดทําแผน 1สามารถ คณะกรรม

ดานงบประมาณ กําหนดวงเงินงบประมาณ เงินบํารุง-งบคาเสื่อม ให การจัดการ ระหวาง งบประมาณ เบิกจายเงิน การเงิน

ประจําปและการทําแผนงบ สอดคลองกับภารกิจ กลุมงาน ชวงเดือน เงินบํารุง-งบ งบประมาณ

ลงทุน (งบคาเสื่อม) ลวง วัตถุประสงคและ ยุทธฯ ต.ค.61- คาเสื่อม ใหมี ใหเปนไป

หนา สอดคลองกับภารกิจ เปาหมายของหนวยงาน เจาหนาที่ ก.ย.-62 ประสิทธิภาพ แผนงาน

วัตถุประสงค และแผนงาน และใหความสําคัญกับการ จัดซื้อ-จัดจาง ครอบคลุม ที่วางไว

ของหนวยงาน ตลอดจน มีสวนรวมของทุกฝายใน ทุกหนวยงาน ถูกตอง และนโยบาย

สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล หนวยงาน เหมาะสม ที่กําหนดรอยละ90

2. เพื่อใหการใชจายเงินงบ 2.จัดทําแผนการใชจายเงิน 2.จัดระบบการ 2.สามารถ

ประมาณเปนไปอยางมี ใหสอดคลองกับ ควบคุมการเบิก บริหาร

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แผนปฏิบัติงานหรือ จายเงินงบ สถาพคลอง

และประหยัด สามารถบรรลุ แผนการจัดซื้อจัดจางและ ประมาณ ให ทางการเงิน

เปาหมาย ของหนวยงาน ใหมีผูรับผิดชอบติดตาม เปนไปตามแผน ไดอยางมี

กํากับดูแลการใชจายเงินให และนโยบายที่ ประสิทธิถาพ

เปนไปตามแผน วางไว วัดจาก อัตราสวนRatio

3. เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศ 3.จัดใหมีระบบควบคุม 3.ติดตามและ 3.สามารถ

ดานงบประมาณที่เพียงพอ เบิกจายเงินใหเปนตาม   รายงานผล ควบคุม

และถูกตอง สําหรับการ แผนและ นโยบายการใช บริหารความ

งบประมาณบริหาร เงิน(ไตรมาส 1=50%, เสี่ยงปญหา

ของหนวยงาน ไตรมาส 2=70% ดานการเงิน

4.จัดทําแผนงบประมาณมี ไตรมาส 3=85% การคลังใหอยูใน

ระยะ   ปานกลางและแผน ไตรมาส 3=100%) ไมเกินระดับ 1

งบประมาณประจําปให และระบบรายงาน

สอดคลองกับภารกิจ ผลการใชจายเงิน  

วัตถุประสงคและ และการเบิกใชคาวัสดุตางๆ

เปาหมายของหนวยงาน 1.วัสดุลดลง 10 %

และใหความสําคัญกับการ 2.วัสดุวิทยาศาสตร

สวนรวมของทุกฝายใน และวัสดุการแพทยลดลง20%

หนวยงาน 3.เวชภัณฑมิใชยา ลดลง10%

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

62 5.เพ่ือจัดการ บริหารความ ตลอดจนระบบติดตามการ

เสี่ยงปญหาดานการเงิน ปฏิบัติงานอยางเขมงวด

การคลัง(ความเสี่ยง 4.จัดใหมีผูรับผิดชอบ

 ระดับ7) ในการสอบทานระบบการ

ควบคุมทางบัญชีและ

รายงานใหเปนปจจุบัน

5.ติดตามผลการ

ดําเนินงาน/การใชจายเงิน

 และผลการแกไขอุปสรรค

ตางๆ รวมทั้งความ สม่ํา

เสมอ  ถูกตองของรายงาน

6.จัดทํารายงานวิเคราะห

สถาพคลองทางการเงิน

7.วิเคราะหเปรียบเทียบ

แผนและผลการใชจายเงิน

งบประมาณ

 

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 1. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ 1. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานพัสดุ เจาหนาที่ 1 ต.ค.  61 - เงินบํารุง รพ. เจาหนาที่ผู 1.แลกเปลี่ยน งานพัสดุ

ผูปฏิบัติงานดานการพัสดุ ความรูในการปฏิบัติงาน ของโรงพยาบาลคอนสวรรค ผูปฏิบัติงาน 30-ก.ย.-62 20,000.- บาท ปฏิบัติงาน เรียนรู กลุมงานการจัดการ

และธุรการ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดานพัสดุ มีความรูใน ประสบการณ

2. เพิ่มความรู และประสิทธิภาพ เพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู ของ รพ. การปฏิบัติงาน 2.นําความรู

ในการปฏิบัติงาน สําหรับผู ประสบการณในการปฏิบัติงาน ดานการพัสดุ มาประยุกต

ปฏิบัติงานดานการพัสดุ ธุรการ ดานพัสดุ การใชโปรแกรม ไดรับความรู ใชในการ

ในหนวยงาน คอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน ใหม ๆ ปฏิบัติงาน

 1. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 1. เจาหนาที่ 1. เจาหนาที่ งานพัสดุ

ดานพัสดุ ขออนุมัติเขารวม ผูปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงาน กลุมการจัดการ

โครงการอบรม/ประชุม มีความรู ปฏิบัติงาน

ตามโครงการที่เกี่ยวของ ความเขาใจ ถูกตองตาม

กับงานดานพัสดุ ธุรการ เกี่ยวกับ ระเบียบ

ของหนวยงานผูจัด ระเบียบ และ  

ของหนวยงานในสังกัด การปฏิบัติงาน  

กระทรวงสาธารณสุข, ดานการพัสดุ

สมาคมการพัสดุฯ และ ธุรการ

หนวยงานภายนอก

เปนผูจัดการอบรม

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา
คุณธรรม

 ๑. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ๑. แตงตั้งคณะทํางานในการดําเนินงาน บุคลากรสาธารณสุข ทั้ง ตค.61 ๑.เพ่ือใหผูเขารับ ๑. ผูเขารับการฝก คปสอ.

และจริยธรรมเพื่อ
เสริมสราง

มีความเขาใจในหลักการและ จัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมและ ขาราชการ ลูกจางประจํา กย.62 เงินบํารุง รพ. การฝกอบรมมี อบรมเขาใจใน คอนสวรรค

คุณภาพชีวิต วิธีการพัฒนาจิตใจของตนเอง จริยธรรมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิต และลูกจางชั่วคราว สังกัด   250,000 
บาท

ความเขาใจใน หลักการและวิธี

 โดยวิธีสมาธิและวิปสสนา และประสิทธิภาพการทํางาน  โรงพยาบาลคอนสวรรค หลักการและวิธี การพัฒนาจิตใจ

กรรมฐาน บุคลากรสาธารณสุข การพัฒนาจิตใจ ตนเอง โดยวิธี

และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ ของตนเองโดย สมาธิและวิปสนา
กรรมฐาน

๒. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ๒. จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและ  ทุกคน วิธีสมาธิและ สามารถนําไป

มีทัศนคติของตนเองและตอการ รูปแบบของโครงการ ใหแกบุคลากร วิปสสนา ปรับใชในชีวิต

ทํางานบนหลักแหงศีลธรรม สาธารณสุขเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล กรรมฐาน ประจําวัน และ

 คุณธรรม จริยธรรม  แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว การทํางานได

และธรรมาภิบาล ๒.ผูเขารับการ

๒.เพ่ือใหผูเขารับ ฝกอบรมมี

๓.จัดการฝกอบรมมีทั้งในสวนของการ การฝกอบรมมี ทัศนคติที่ดีตอ

บรรยายพิเศษ ฝกปฏิบัติ แลกเปลี่ยน ทัศนคติของ การทํางานบน

ความคิดเห็น และบทบาทสมมติ และตอการทํางาน หลักแหงศีลธรรม

ในกิจกรรมเขาใจในหลักการและ บนหลักแหง คุณธรรมจริยธรรม

วิธีการพัฒนาจิตใจตนเอง โดยวิธีสมาธิ ศีลธรรม คุณธรรม และธรรมาภิบาล

และวิปสสนากรรมฐานสามารถนําไป  จริยธรรมและ ๓.ผูเขารับการฝก

ปรับใชในชีวิตประจําวัน และ ธรรมาภิบาล อบรมสามารถ

การทํางานได ปฏิบัติงานได

๔.จัดกิจกรรมนิทรรศการตลาดนัด อยางมีประสิทธิ

ความดี ภาพและประสิทธิ

๕. จัดกิจกรรมชมรมพุทธศาสนา ใน ผลที่ดี อยูบน

หนวยงาน โดยรับฟงธรรมและนั่งสมาธิ หลักแหงศีลธรรม 
คุณธรรม

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

 ทุกวันพุธ ในชวงเวลา ๑๒.๓๐ – ๑๓.๐๐ น. จริยธรรมและธรร
มาภิบาล

หนวยงาน โดยรับฟงธรรมและนั่งสมาธิ เพ่ือนําไปสู
ประโยชนสุข

 ทุกวันพุธ ในชวงเวลา ๑๒.๓๐ – ๑๓.๐๐ น. ของประชาชน

๖. จัดกิจกรรมเขารวมงานตามพิธี  

ประเพณีของศาสนาพุทธ  

๗.จัดกิจกรรมสวดมนตขามป

๘. รายงานผลการดําเนินงาน  

๙. สรุปผลและประเมินผลโครงการ

  

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลักที่ 11  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  

แผนงานยอยที่ 39  พัฒนาองคกรคุณภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาคุณภาพ 1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  -บุคลากรทาง  ต.ค. 61  เงินบํารุงโรงพยาบาล -การบันทึกทางการ  -หนวยงานองคกร กลุมงาน

งานพยาบาล  โรงพยาบาล    หนวยบริการผานเกณฑ   พัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA)   การพยาบาล ถึง 20,000 บาท  พยาบาลมีคุณภาพ   พยาบาลผานการ การพยาบาล

คอนสวรรค  อ.คอนสวรรค    การประเมินการประกัน 2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง  :พยาบาลวิชาชีพ  ก.ย. 62 ตามมาตรฐานวิชาชีพ   ประเมินคุณภาพ

จ.ชัยภูมิ    คุณภาพการพยาบาล   แกไขปญหาหนวยงาน/องคกรพยาบาล   จํานวน 40 คน  > 80%   การพยาบาบล

2.เพ่ือพัฒนาระบบการ 3.เขียนโครงการฯ ขออนุมัติงบประมาณ  :ผูชวยเหลือคนไข  -มีผลงานทาง   ระดับ 4  100%

    นิเทศทางการพยาบาล 4.จัดประชุมคณะทํางานในการพัฒนา   จํานวน 16  คน   วิชาการ ≥ 4เรื่อง  -ความพึงพอใจของ

    ระบบนิเทศทางการพยาบาล  :พนักงานเปล    ผูมีสวนไดเสีย≥ 
80%   -วิเคราะหปญหาการนิเทศทางการ   จํานวน 5  คน

    พยาบาล

   -กําหนดหัวขอและเรื่องที่จะนิเทศ

    -พัฒนาแนวทางนิเทศทางการพยาบาล

   -จัดทําแผนนิเทศทางการพยาบาล 

   -นิเทศทางการพยาบาลตามแผนที่

    กําหนดไว

   -วิเคราะห/ ประเมินผลการนิเทศ

    ทางการพยาบาล

5.พัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลผูปวย

   STORKE รวมกับทีมสหวิชาชีพ

6.สนับสนุนและติดตามการใชกระบวน

   การพยาบาลในการพัฒนาคุณภาพ

   การพยาบาล

7.จัดประชุมวิชาการ 2 ครั้ง/ป

   -การนําคานิยม MOPH: NURSES   ลงสูการปฏิบัติ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

   -การนํา 2P Safety สูการปฏิบัติงาน 

8.จัดประชุมองคกรพยาบาล 4 ครั้ง/ป

9.รับการเย่ียมประเมินคุณภาพทางการ

   พยาบาลจากหนวยงานภายนอก 

     -เครือขายโรงพยาบาลชุมชน 1 ครั้ง

     -กองการพยาบาล  1  ครั้ง

10.วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน

11.รายงานผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก.....4.  Governance Excellence (ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

แผนงานยอยที่.....12. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อใหมีสารสนเทศในการวางแผน 1.ประชุมชี้แจงแนวทางการกํากับติดตาม คก. คปสอ.คอนสวรรค ต.ค.61 ถึง เงินบํารุงโรง มีสารสนเทศในการ ตัวชี้วัดดานสุขภาพทุกขอกลุมงาน

เพ่ือการวางแผน กํากับ ติดตาม กํากับติดตามและประเมินผล และประเมินผลตัวชี้วัดดานสุขภาพ คก.บริหารโครงพยาบาล ก.ย.62 พยาบาล วางแผนกํากับติดตามของอําเภอคอนสวรรค ประกันสุขภาพ

และประเมินผล ตัวชี้วัดดานสุขภาพ ใหคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและ 30,000 บาท และประเมินผล ผานเกณฑการประเมิน ยุทธศาสตร

คณะกรรมการ คปสอ. ทราบ ตัวชี้วัดดานสุขภาพ และสารสนเทศ

2.คัดเลือกและกําหนดตัวชี้วัด PA สตป.QOF ทางการแพทย

รวมทั้งตัวชี้วัดสําคัญเพ่ือกํากับติดตาม

3.กําหนดชวงระยะเวลาในการกํากับติดตาม

ตัวชี้วัดแตละตัวใหชัดเจน

4.จัดหาซอฟตแวรที่เหมาะสมและสะดวก

ในการจัดเก็บและนําเสนอตอผูบริหาร

5.นําเสนอผลการกํากับติดตามใหผูบริหาร

และคณะกรรมทราบเปนประจําทุกเดือน

โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บ เพื่อใหมีระบบจัดเก็บเวชระเบียน 1. จัดซื้อระบบการสแกนเก็บเอกสาร จนท.เวชระเบียน 3 คน ต.ค.61 ถึง เงินบํารุงโรง มีระบบจัดเก็บ บุคลากรสามารถใชงาน กลุมงาน

เวชระเบียนแบบดิจิตัล แบบดิจิตัลที่มีประสิทธิภาพ เวชระเบียนที่ใชงาน และบํารุงรักษางาย แพทย 6 คน ก.ย.-62 พยาบาล เวชระเบียนที่มีความ ระบบเวชระเบียนแบบ ประกันสุขภาพ

2. จัดซื้อเครื่องพิมพสติ๊กเกอรขนาดเล็ก พยาบาล 30 คน 114,000 บาทปลอดภัยไดมาตรฐานดิจิตัลไดอยางมีประสิทธิภาพยุทธศาสตร

สําหรับติดบารโค็ดในเวชระเบียน และสารสนเทศ

3. จัดซื้อสติ๊กเกอรขนาดเล็ก ทางการแพทย

4. อบรมผูใชงานระบบ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บ เพื่อใหมีระบบจัดเก็บรายไดจาก 1. เชิญวิทยากรที่เปนผูเชี่ยวชาญ จนท.งานประกัน 7 คน ต.ค.61 ถึง เงินบํารุงโรง มีระบบจัดเก็บรายได จนท.งานเรียกเก็บ กลุมงาน

รายได อําเภอคอนสวรรค งานเรียกเก็บที่มีประสิทธิภาพ จากหนวยงานที่สามารถเรียกเก็บได ก.ย.-62 พยาบาล มีประสิทธิภาพ สามารถเรียกเก็บจาก ประกันสุขภาพ

จังหวัดชัยภูมิ อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา มาให 11,820 บาท กองทุนตางๆไดถูกตอง ยุทธศาสตร

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ความรูและเทคนิควิธีการในการเรียกเก็บ ทันเวลา และสารสนเทศ

2. อบรมผูทํางานเรียกเก็บทุกคนใหสามารถ ทางการแพทย

เรียกเก็บไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนาระบบเครือขาย เพื่อปรับปรุงระบบเครือขายจราจร 1.สํารวจอุปกรณ Hub Switch และสาย อุปกรณที่ผูใชงานทั้งหมด ต.ค.61 ถึง เงินบํารุงโรง มีเครือขายจราจร การเชื่อมตอขอมูลในการ กลุมงาน

จราจรขอมูล ใหมีประสิทธิภาพ ทั้งหมดในโรงพยาบาล ก.ย.-62 พยาบาล ที่มีประสิทธิภาพ ใหบริการผูปวยรวดเร็ว ประกันสุขภาพ

2.สรุปจํานวนอุปกรณที่ตองซอมแซม 200,000 บาท และมีความเสถียรขึ้น ยุทธศาสตร

3.จัดซื้ออุปกรณในการซอมแซมทั้งหมด และสารสนเทศ

4.จางเหมาผูเชี่ยวชาญเพื่อออกแบบและ ทางการแพทย

วางระบบชุดสายและอุปกรณ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก....4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการนิเทศงานและ 62 1.เพ่ือควบคุม ตรวจสอบ 1.แตงตั้งคณะกรรมการการเงิน เจาหนาที่ ประเมิน  1.เจาหนาที่ 1.เจาหนาที่ คณะกรรม

ตรวจสอบภายใน  ขอมูลทางดานการเงินและ และบัญชี ระดับอําเภอ ปฎิบัติงาน ครั้งที่ 1. รพ.สต.มี จัดทํา การการเงิน

ดานการเงินและบัญชี บัญชี ใหมีความถูกตอง ดานการเงิน ชวง ความรูความ หลักฐาน/

รพ.สต. และโปรงใส 2.เจาหนาที่กลุมงานการเงิน และบัญชี ระยะเวลา เขาใจเก่ียวกับ เอกสารการ

และบัญชี ของ รพ.คอนสวรรค ของ ระหวาง ขอบังคับทาง รับ-จายเงิน

ออกนิเทศนงานและประเมินผล  รพ.สต.ทั้ง เดือน ต.ค. การเงินของ ถูกตอง

2.เพ่ือตรวจสอบหลักฐาน การปฎิบัติงาน ของเจาที่ รพ.สต.  แหงในเขต 61-มี.ค.62 กรมบัญชีกลาง ครบถวน รอย

การรับ-จายเงิน  ใหมีความ ทุกแหงในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  พื้นที่อําเภอ  และกระทรวง ละ 90

ถูกตอง ครบถวน โปรงใส อําเภอคอนสวรรค 2 ครั้งตอป คอนสวรรค ประเมิน สาธารณสุข

ของแตละ รพ.สต. 3.ตรวจสอบความถูกตอง ครั้งที่ 2. 2.เจาหนาที่ 2.เจาหนาที่

เปนมาตรฐานเดียวกัน ครบถวน ของขอมูลทางการเงิน ชวง รพ.สต.มี บันทึกบัญชี

3.เพ่ือใหจัดทําบัญชีเกณฑ และบัญชี และเอกสารการรับ- ระยะเวลา ความรูความ ตามเกณฑคง

คงคางของรพ.สต.มีความ จายเงิน ใหถูกตองตรงกัน ระหวาง เขาใจเก่ียวกับ คาง ถูกตอง

ถูกตอง รวดเร็วทันเวลา ได เดือน การจัดทํา ครบถวน

มาตรฐานระบบบัญชี  เม.ย.62- เอกสาร ทันเวลารอยละ90

4.เพ่ือใหคําปรึกษากับ ก.ย.-62 ทางการเงินและบัญชี  

เจาหนาที่ของ รพ.สต. 4.ใหความรูและคําปรึกษาเพิ่ม 3.เจาหนาที่

เกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ เติ่มแกเจาหนาที่ รพ.สต รพ.สต.มีความรู

ทางการเงินของ 5.มีการจัดทํารายงานสรุปผล เกี่ยวกับ

กรมบัญชีกลาง และ การประเมินเพ่ือชี้แจงถึงปญหา การบัญทึกบัญชีเกณฑคงคาง

กระทรวงสาธารณสุข หรือขอบกพรองและ

5.เพ่ือเพิ่มเติมความรูและ ขอเสนอแนะแนวทางการแกไข

ทักษะเทคนิคตางๆ ในการ ใหแก รพ.สต.แตละแหง

ปฎิบัติงานใหแกเจาที่ของ รพ.สต. 6.ประเมินผลการดําเนินงาน

  

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบจัดการ 70  1.เพื่อบริหารจัดการขอมูล ระบบ 1.ศึกษาดูงานจากโรงพยาบาล 1.งานการเงินและบัญชี ชวง 1.ความรูเรื่อง งานการเงินและ
บัญชีสามารถบันทึก

กลุมงานการเงินและบัญชี  

ขอมูลลูกหนี้คารักษาพยาบาล บัญชีลูกหนี้คารักษาพยาบาล อื่น เรื่องระบบขอมูลลูกหนี้  สามารถบันทึกบัญชีลูกหนี้ ระยะเวลา Flow ระบบขอมูล บัญชีลูกหนี้คา
รักษาพยาบาลได

งานประกัน

แตละสิทธิ  แตละสิทธิ  ใหเปนระบบ คารักษาพยาบาลแตละสิทธิ คารักษาพยาบาลได
ครบถวน

ระหวาง ลูกหนี้แตละสิทธิ ครบถวน   เปน
ปจจุบัน  เปนไป

สุขภาพฯ

 มีความถูกตอง   ครบถวน  เปนปจจุบัน  เปนไปตาม เดือน ต.ค. ตามนโยบายบัญชี
กระทรวง

 เชื่อถือได  นโยบายบัญชีกระทรวง 61-ก.ย.62 สาธารณสุข

สาธารณสุข  รอยละ 80

2.เพ่ือใหสามารถเรียกเก็บ     2. จัดประชุมหารือกับกลุม 2.สามารถเรียกเก็บคารักษา

คารักษาพยาบาลไดถูกตอง งานประกัน เพื่อจัดทํา flow พยาบาลไดครบถวน

ครบถวน ลูกหนี้คารักษาพยาบาลแตละสิทธิ

รวมกัน

3.เพ่ือใหสามารถ นําขอมูลลูกหนี้   3.จัดหาเครื่องมือทาง  IT 3.การบริหารจัดการขอมูล

คาษาพยาบาล มาตัดใชเงิน เพื่อชวยลดขั้นตอนการทํางาน ลูกหนี้คารักษาพยาบาล

ตามผลงานได และเพิ่มคุณภาพงานมากขึ้น  เปนระบบ คนหา 

ตรวจสอบงาย ติดตามขอมูล

ไดสะดวก  ใชเวลานอย

4.เพ่ือพัมนาระบบบัญชีเกณฑ  และจัดทําทะเบียนได

คงคาง ใหมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน

ครบถวน สะทอนความเปนจริง

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบจัดการ 72  1.เพื่อบริหารจัดการขอมูล ระบบ 1.จัดอบรมโปรแกรม TrippleA 1.งานการเงินและบัญชี  15,000 บาท 1.ความรูเรื่อง  Flow 1.งานการเงินและบัญชี การเงิน

ขอมูลลูกหนี้คารักษาพยาบาล บัญชีลูกหนี้คารักษาพยาบาล โดยเชิญวิทยากรที่มีความ  สามารถบันทึกบัญชีลูกหนี้ ระยะเวลา  ระบบขอมูลลูกหนี้ สามารถบันทึก ประกันฯ

แตละสิทธิ โดยโปรม  แตละสิทธิ  ใหเปนระบบ เชี่ยวชาญ มาจัดอบรมที่ คารักษาพยาบาลได
ครบถวน

ระหวาง แตละสิทธิ บัญชีลูกหนี้คา

TrippleA  มีความถูกตอง   ครบถวน โรงพยาบาลคอนสวรรค  เปนปจจุบัน  เปนไปตาม เดือน ต.ค. 2.ความรูเก่ียวกับการ รักษาพยาบาลได

 เชื่อถือได 2. จัดประชุมหารือกับกลุม  นโยบายบัญชีกระทรวง 61-ก.ย.62 โปรแกรม TrippleA ครบถวนเปน

2.เพ่ือใหสามารถเรียกเก็บ งานประกัน เพื่อจัดทํา flow สาธารณสุข 3.โปรแกรม TrippleA ปจจุบัน  เปนไป

คารักษาพยาบาลไดถูกตอง ลูกหนี้คารักษาพยาบาลแตละสิทธิ 2.สามารถเรียกเก็บคารักษา ตามนโยบายบัญชี

ครบถวน รวมกัน พยาบาลไดครบถวน กระทรวง

3.เพ่ือใหสามารถ นําขอมูลลูกหนี้ ขอมูลลูกหนี้งานประกันฯ สาธารณสุข

คาษาพยาบาล มาตัดใชเงิน กับงานการเงินและบัญชี  รอยละ 91

ตามผลงานได 3.การบริหารจัดการขอมูล 2.สามารถจัดเก็บคา
รายไดคารักษา

4.เพ่ือพัมนาระบบบัญชีเกณฑ ลูกหนี้คารักษาพยาบาล พยาบาลฯ แตละ
สิทธิใหถูกตอง

คงคาง ใหมีคุณภาพ ถูกตอง  เปนระบบ คนหา  ครบถวน รอยละ 90

ครบถวน สะทอนความเปนจริง ตรวจสอบงาย ติดตามขอมูล

ไดสะดวก  ใชเวลานอย

 และจัดทําทะเบียนได

ครบถวน

4.มีเครื่องมือทาง IT

ลดเวลาทํางานและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางาน

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก....4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

วิจัยทางการแพทย 79 1.เพ่ือนําผลงานวิจัย 1.สํารวจกลุมโรค/อาการ จํานวนงานวิจัย เงินบํารุง มีการวิจัย มีผลงานวิจัย

แผนไทย ดานสมุนไพรและการ ที่พบบอยทางการแพทย สมุนไพร/งาน ถึง โรงพยาบาล สมุนไพรและ ทางการแพทย โชติกา

รักษาทางการแพทย แผนไทย วิจัยทางการ ก.ย.-61  30,000บาท วิจัยทางการ แผนไทยและ ชอขุนทด

แผนไทยมาใชได 2สรางแนวทางการดําเนิน  แพทยแผนไทย แพทยแผนไทยเพื่อ ยาสมุนไพร

จริงในระบบการรักษา งานกระบวนการทําโครง และการแพทย  นํามาใชในระบบการ ใชไดจริงในทาง

สาธารณสุข วิจัยทางการแพทยแผนไทย ทางเลือกที่นํา รักษาทางการแพทย การแพทย

2.ทางการแพทยเกิด 3.ดําเนินงานตามกระบวน มาใชจริงในทาง ไดจริงสหวิชาชีพเกิด

ความเชื่อมั่นในการ การทํางานที่สรางในการ การแพทยหรือ ความเชื่อมั่นใน

รักษาดวยทางการ เก็บขอมูลวิเคราะหในการ การตลาด  การเลือกใช

แพทยแผนไทย ทําวิจัยทางการแพทยแผนไทย ยาสมุนไพร

3.สมุนไพรมีขอบงใช 4.ประเมินผลการวิจัย

ในการรักษาโรคที่ และวิเคราหขอมูลเพื่อนํา

ชัดเจน มาใชในทางการแพทย

4.ผูรับบริการดวย

การแพทยแผนไทย

สมุนไพรมีผลการรัก

ษาที่ชีดเจน

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)
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1.เพ่ือความปลอดภัย 1.สํารวจกรอบบัญชียาสมุน จํานวนตํารับยา ต.ค.-60 เงินบํารุง สํารวจและ ในรพ.คอนสวรรค

แพทยแผน
ไทย

ไทยไดมาตรฐาน ในการใชยาสมุนไพร ไพรในรพ.คอนสวรรค แผนไทยแหง ถึง โรงพยาบาล และพัฒนา ใชยาสมุนไพร โชติกา

ของผูรับบริการ จํานวนตัวยาสมุนไพรที่ใช ชาติที่ผานความ ก.ย.-61 ยาตํารับสมุน ตํารับที่ได ชอขุนทด

2.ไดปริมาณการใชยา ตองผานมาตรฐานตามที่  เห็นชอบจาก ไพรใหตรง มตารฐาน

สมุนไพรที่เปนจริง คณะกรรมการคุมครองและ คณะกรรมการ ตามการกําหนด ตามที่กรมการ

3.เพ่ือพัฒนาและสง สงเสริมภูมิปญญาการ คุมครองและสง มาตรฐาน แพทยแผนไทย

เสริมการใชยาสมุนไพร แพทยแผนไทย เสริมภูมิปญญา การใชยาสมุนไพร กําหนด

ตํารับในการรักษา 2.จํานวนยาตํารับที่รพ. การแพทยแผน

ทางการแพทยแผน ตั้งขึ้นเองตองผานการขอ ไทย

ไทย ขึ้นทะเบียนจากสวนกลาง

4.เพ่ิมปริมาณการใช ตามที่กรมการแพทยแผนไทย

ยาสมุนไพรตํารับ กําหนด

ในการรักษาทางการ

แพทยแผนไทย

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)


